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CONCURSO DE OPOSICION PARA LA
CONTRATACION DE UNA
PROFESORA O PROFESOR DE
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO%A”

EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CALKINI, EN EL ESTADO DE CAMPECHE

Con base en el reglamento de ingreso, permanencia y promocion del
personal académico

CONVOCA
A participar en el

CONCURSO DE OPOSICION PARA LA CONTRATACION
DE UNA PROFESORA O PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO ASOCIADQO“A”

para continuar como Personal Academico Ordinario del Instituto,
para el PRIMER periodo semestral del Ciclo Escolar 2018-2019N,
como PROFESORA O PROFESOR DE CARRERA, de caracter
temporal sujeto a definitividad, con nombramiento de PROFESORA
O PROFESOR ASOCIADO “A” de TIEMPO COMPLETO, para el
PROGRAMA EDUCATIVO DE INGENIERIA INDUSTRIAL asi
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como colaborar con nuestro instituto en actividades de DOCENCIA,
TUTORIAS, GESTION ACADEMICA E INVESTIGACION, bajo
el modelo educativo del ITESCAM, cubriendo una plaza de 40 horas
semanales ( 8 horas diarias de lunes a viernes equilibrado en turnos
matutinos y vespertinos en jornada continua), de acuerdo a lo que para
efectos le sea requerido.

La presente convocatoria incluye lo siguiente:

PERFIL REQUERIDO PLAZAS MODALIDAD DE

CONTRATACION
CONVOCADAS
1 Profesora o

} Profesor

Area de INDUSTRIAL ASOCIADO “A”
de Tiempo
Completo

REQUISITOS:

|.- Grado académico de Maestria y/o Doctorado en el area convocada,
acreditado con el titulo y la cédula correspondiente, asi como, contar
con la Licenciatura requerida con el perfil.

I.1 Tener 2 afios con experiencia docente comprobable a nivel
superior, haber formado parte de comisiones y asociaciones
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nacionales educativas o de evaluacién académica, asi como llevar a
cabo actividades de organizacion y Direccion de sistemas Educativos
y tener experiencia en investigacion Cientifica en el area que se
convoca.

Il.- Contar en su caso, con Especializaciones o Certificaciones
Profesionales oficiales de instituciones reconocidas a nivel nacional
e internacional, con las que acredite el dominio de las areas de
competencia particulares y la afinidad con el area convocada, para
contribuir al perfil de egreso del programa educativo correspondiente.

I11.- Contar con experiencia académica y/o Profesional.

IV. Entregar la Documentacion al Departamento de Recursos los
siguientes documentos y los estipulados en el Reglamento de ingreso
permanenciay promocion publicado en el articulo 43 y disponible en:
http://www.itescam.edu.mx/portal/reglamento.php

e Copia del titulo de licenciatura y de la cédula profesional.
e Copia del titulo de maestria y de la cédula profesional.
e Copia del titulo de doctorado y de la cédula profesional. *

e Copia de los documentos donde se acredite la especializacion
ylo certificacion profesional emitida por la institucion
reconocida para tal efecto.

*NOTAS:

e El docente podra entregar comprobante de tramite de cédula,
profesional ante el Registro de Titulo y Expedicidn de Cédula


http://www.itescam.edu.mx/portal/reglamento.php
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Profesional de la Secretaria de Educacion Publica. No mayor a
un afo.

e El docente podra entregar copia de acta de examen profesional
siempre y cuando no exceda a un afno de haber sustentado el
examen de grado.

V.- Documentacion de produccion Académica a partir de enero de
2015

e Copiade libros, capitulos de libro, articulos arbitrados,
articulos indizados, patentes y demas productos validos en los
lineamientos de perfil PRODEP y CONACYT asi como todo
lo relativo al Articulo 92 del Reglamento para el ingreso,
promocion y permanencia del Personal Docente.*

*NOTA: TODA DOCUMENTACION DEBERA SER ENTREGADA EN FORMATO
DIGITAL, E IMPRESO PARA SU VALIDADO

V1. Aprobar examen de inglés con una calificacion minima de 6.5 o
entregar Documento Comprobatorio de inglés no mayor a 3 afos.

VII. Cubrir la cuota de $200.00 por concepto de derecho de
participacion en el concurso de oposicién, al momento de entregar el
sobre con la documentacion.

ENTREGAR LOS DIAS MIERCOLES 11, JUEVES 12 O
VIERNES 13 DE JULIO DE 2018 EN HORARIO DE 10:00 A
15:00 HORAS ANTE EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEL ITESCAM, UBICADA EN EL EDIFICIO B PLANTA
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ALTA, EN EL DOMICILIO: AV. AH-CANUL S/N POR
CARRETERA FEDERAL, CALKINI' CAMPECHE, EN SOBRE
TODA SU DOCUMENTACION.

EL CONCURSO DE OPOSICION SE LLEVARA A CABO EL
DIA MIERCOLES 18 DE JULIO DE 2018 A LAS 10:00
HORAS, EN EL PLANTEL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI, CAMPUS
CALKINI, SITA EN AV. AH CANUL S/N POR CARRETERA
FEDERAL CALKINI, CAMPECHE, C.P. 24900

I X.- Entrevista para presentar plan de trabajo y desarrollo profesional,
que se agendara al momento de entregar su documentacion.

EVALUACION.

El disefio, aplicacion y evaluacion de la presente convocatoria, se
llevara a cabo tomando como referencia el REGLAMENTO PARA
EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CALKINI. Estipulado en el articulo 52 disponible
en: http://www.itescam.edu.mx/portal/reglamento.php

A.- Presentacion del Plan de Trabajo: Presentacion de un plan de
trabajo para el desarrollo de actividades de docencia, tutorias, gestion
académica e investigacion dentro de un programa educativo vigente
del Instituto.


http://www.itescam.edu.mx/portal/reglamento.php
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Criterios de desempate por el Jurado Calificador.

a) Experiencia Profesional del Docente.
De 1 aflo a 4 afos 1 punto adicional
De 5a9afios 2 puntos adicionales
10 afos en adelante 3 puntos adicionales.

b) Experiencia Académica del Docente en educacion Superior.
De 1 aflo a 4 aios 1 punto adicional
De 5a9afios 2 puntos adicionales
10 afos en adelante 3 puntos adicionales.

c) Resultados de los examenes aplicados.

El jurado calificador podra considerar la orientacidn de la produccion
académica dentro de un programa educativo o algun otro criterio que
consideren al momento de la evaluacion de los expedientes cuando se
presente un empate entre concursantes y sera inapelable.

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL
WEB DEL ITESCAM, www.itescam.edu.mx EL 1 DE AGOSTO
DE 2018 Y LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS POR
LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES SERAN CITADOS
PARA EFECTOS DE ACORDAR LA CONTRATACION EL
DIA 8 DE AGOSTO DE 2018.

LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS DEBERAN
PARTICIPAR EN EL TALLER DE INDUCCION AL
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MODELO EDUCATIVO DEL ITESCAM, QUE SE
REALIZARA DEL 6 AL 8 DE AGOSTO DE 2018.

INFORMES O ACLARACIONES DE 9:00 A 13:00 HORAS.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA: TELEFONO (996)
8134870 ext. 2011

CORREO ELECTRONICO jlfranco@itescam.edu.mx,
aiscastillo@itescam.edu.mx

DIRECCION ACADEMICA: TELEFONO (996) 8134870 ext.
1001 CORREO ELECTRONICO macohuo@itescam.edu.mx

e Reunion de inicio de semestre: 8 de agosto de 2018
¢ Inicio de clases: 20 de agosto de 2018.

Atentamente
"Sabiduria: Fortaleza de Nuestra Cultura"

Calkini, Campeche, julio de 2018
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