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Introduccién.

Con el objetivo de brindar una educacion de calidad a la comunidad de estudiantes, se han buscado
instrumentos que marquen una pauta para lograrlo, uno de estos instrumentos es la planeacién, la cual plantea
mediante una visién a futuro el desarrollo en los programas educativos que brinda la institucién y a su vez evita
la errada toma de decisiones o bien actuar de manera correctiva e intuitiva. Es ahi donde radica la importancia
de un Programa de Innovacion y Desarrollo, en visualizar a futuro las acciones a realizar para que un programa
educativo se consolide y sea considerado de calidad.

El presente documento esta estructurado en 4 puntos, donde el primer punto es el “Analisis de la Situacion
Actual del Programa Educativo”, en el cual mediante un analisis de Fortalezas y Debilidades habra que
diagnosticar la situacién en la que se encuentra el programa, para de esa manera determinar acciones que se
habran de realizar para el desarrollo del mismo, este andlisis se debera hacer con una visioén a futuro, de
acuerdo a la Vision del Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini, en el Estado de Campeche.

En la segunda parte del documento se habra de establecer el “Marco Axiolégico del Programa Educativo”, el
cual sirve como justificante para determinar la importancia del programa.

Mediante la tercera parte del documento se pretende estructurar un proyecto mediante el cual se visualice el
desarrollo del programa, fortaleciendo indicadores vitales para el programa, dichos indicadores estan agrupados
en 2 conceptos estipulados en el Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto Tecnolégico (PIFIT) los
cuales son la “Capacidad y Competitividad Académica”, asi mismo habra que tomarse en cuenta la
Infraestructura, la cual es de suma importancia.

Por Gltimo, en base al proyecto antes establecido, habra que desarrollar el cronograma para llevar a cabo las
acciones que se decidieron en el proyecto, dichas acciones se calendarizaran en el “Cronograma del Programa
de Innovacién y Desarrollo del Programa Educativo”

Es importante mencionar que la estructura planteada en el presente documento esta alineada a los organismos
evaluadores, tales como los “Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior” (CIEES),
“Consejo para la Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria” (CACEI), “Padron Nacional de Posgrados de
Calidad” (PNPC), “Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto Tecnolégico” (PIFIT), asi mismo
podemos mencionar que también estd4 basado tomando en cuenta el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo del Tecnolégico Nacional y del ITESCAM (PIID), ademas est4 enmarcado por el Sistema de Gestion
de Calidad.

Insumos.

1.- Auto-estudio de alglun organismo acreditador o evaluador.

2.- Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del ITESCAM.

3.- Recomendaciones de los organismos evaluadores.

4.- Modelo Académico y Educativo del ITESCAM.

5.- Planeacion Operativa.

6.- Analisis de la Capacidad Académica y Competitividad Académica.

7.- Programa de Innovacién y Desarrollo del Programa Educativo enviado a CACEI.

8.- Metodologia General para la evaluacion de los Programas Educativos de Nivel Superior (CIEES).
9.- Proyecto de Desarrollo del Programa Educativo enviado al PIFIT.

Con el objetivo de contar con un Programa de Innovacion y Desarrollo bien fundamentado y fortalecido, sera
necesario haber realizado un reporte de auto-estudio solicitado por algin organismo
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1) Analisis de la Situacién Actual

Matriz FODA

1.Capacidad Académica

Categoria

Fortalezas

Acciones para
afianzarlas

Debilidades (principales
problemas detectados).

Acciones para
superarlas.

1.1 Profesores de
tiempo completo
con grado de
Doctor.

Se cuenta con 2 doctores
de tiempo completo

1 candidato a obtener el
grado de Dr.

Contar con 14 (100%)
Profesores de tiempo
completo: 3 con grado de
Doctor para 2020 Y 11 con
grado de maestria

Los doctores del programa
no enfocan su
investigacién y su
productividad en el area de
especialidad del programa
educativo.

Implementar programa
particular de estos
profesores con enfoque
hacia la especialidad del
PE.

Darle capacitacién en sus
areas afines a los doctores
del PE. (Asignaturas que
imparten)

1.2 Profesores
Certificados.

Que del afio 2016 al 2020
el 60% de Profesores
cuenten con alguna
certificacion

Identificar certificaciones
que impacten al PE.

Gestionar los recursos
para certificar

Tener por lo menos un
profesor como evaluador
de CACEIl en 2017 a 2018
y sea permanente su
construccion.

Que dichas certificaciones
esten alineadas a la
especialidad del programa,
en el caso del profesor
certificado habra que
realinearlo.

Investigar en donde
pueden obtener
certificaciones nacionales
e internacionales, y que
dichas certificaciones sean
relevantes para el PE,
logrando fortalecimiento.

L. Certificacion en dibujo
asistido por computadora
(CSWA)

P.Certificacion en
manufactura (CFE
Soldadura, Torno,
fresadora, CNC)

B. Certificacion de Seguridad
e Higiene.

i Certificacion en
automatizacion (FESTO,

CRODE)
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5. Certificacion
mantenimiento y logistica .

1.3 Profesores de tiempo
completo con perfil
PROMEP.

Del afio 2016 al 2020, el
65% de los Profesores de
tiempo completo con perfil
PRODEP

Cerrar en tiempo y forma
los proyectos vigentes de
los profesores de la
convocatoria PROMEP
2013, y asi poder acceder
a la convocatoria para
perfil PRODEP 2016.

No todos los docentes del
programa tienen el area
afin a la carrera.

e Obtener pertinencia con
certificaciones nacionales
e internacionales a estos
profesores que, no tienen
la especialidad del PE.

e Dar a conocer el
programa de PRODEP,
conocer los requisitos
para ser perfil PODEP.

e Incrementar la
productividad académica.

1.4 Profesores de tiempo
completo adscritos al
Sistema Nacional de
Investigadores.

2020 Contar con al menos
un doctor del PE con nivel
1 del SNI

Gestionar los apoyos para
la obtencién del nivel 1 del
SNI de al menos uno de

los 2 profesores PTC con
grado de doctorado del PE

No se cuenta con ningun
profesor de TC adscrito al
SNI

Falta de productividad por
recursos, alumnos que
realicen tesis, seguimiento
y acompafiamiento.
Conocimiento de brechas
para publicacién, asi como
formar habilidades para
publicar.

e Gestionar los apoyos
para la obtencién del nivel
1 SIN de al menos uno de
los profesores PTC con
grado de doctorado del
PE.

e Establecer convenios
con otras instituciones de
educacion superior que
compartan lineas de
investigacion similares.

e Desarrollar al menos 4
proyectos de investigacién
con financiamiento hasta
el 2020

e Publicar articulos
originales en revistas
indexadas y registrar

patentes.




DIRECCION DE PLANEACION, VINCULACION Y
EXTENSION

Cadigo:
PL-FO-06-01

Revision: 1

Metodologia para la Planeacién Estratégica (Programa de

Innovacién y Desarrollo) de los Programas Educativos

Pagina 6 de 35

1.5 Cuerpos Académicos
Consolidados y en

Consolidacion.

2. Competitividad Académica

Categoria

Fortalezas

Acciones para afianzarlas

Debilidades (principales
problemas detectados).

Acciones para
superarlas.

2.1 Programas
Educativos acreditados
por organismo
pertinentes.

Programas Educativos
acreditados por organismo
pertinentes. (100%
Reacreditado en 2016 por
CACEI).

Reacreditar en el 2016 el
PE por CACEI.

Identificar la pertinencia de

la especialidad del
programa educativo.

Dificultad de algunos PTC
para trabajo en equipo.

Estadisticas limitadas para
identificar la pertinencia del
programa educativo.

Corregir, actualizar y
complementar las
observaciones realizadas
por CACEI en su dltima
evaluacion al PE.
Realizar una auditoria
interna y atender las
observaciones derivadas
de ella.

Solicitar fecha para
evaluacion CACEI

2.2 Eficiencia Terminal

Existe un programa de
tutorias en el PE para
reducir el rezago educativo
y la desercion.

Identificar asignaturas
medulares en donde se
esta manifestando alto
indice de reprobacion.

» Deficiencia en quimica,
matematicas, lectura y
redaccion, lejania del
estudiante con respecto a
la escuela, pobreza
extrema en estudiantes.

¢ Desarrollo emocional y
baja autoestima.

* Baja eficiencia terminal.

¢ Alto indice de desercion.

Alinear el programa de
tutorias al PE de
ingenieria industrial,
conjuntamente con
asesorias
complementarias.
Fortalecer grupos de
pares para asignaturas
medulares en donde se
manifiesta alto indice de
reprobacion.

Mantener actualizada de
forma permanente lista
de alumnos reprobados.
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Crear cuestionario de
salida a los alumnos y
cuestionario para
empresarios, con la
finalidad de establecer la
pertinencia del programa
educativo.

Programa de seguimiento
egresados o caso de
éxito. (Reunion
egresados anual —
Desayuno u otro).

2.3 Matricula atendida por
programas educativos de
calidad.

Al certificar la carrera
existian 337 alumno en el
PE, la cual ha
incrementado, debido a

gue la carrera se encuentra

acreditada.

Reacreditar el PE en 2016
y Mantener la acreditacién
de CACEI de acuerdo a
sus lineamientos.

Cultura de difusién del PE
en bachilleratos de la
region.

Fortalecimiento de
Practicas en Laboratorios y
Talleres del PE.

Faltan 8 PTC para atender
a la matricula del PE de
acuerdo al indicador de
CACEI

Falta de un acervo de
practicas de laboratorio

Insuficiencia de equipos
para para realizar practicas
de laboratorio (equipo
faltante)

Falta de personal de apoyo
para la realizacion de
practicas (técnico
laboratorista)

Incrementar a 8 los PTC,
para poder atender la
matricula con enfoque de
calidad.

Solicitar ante PIFIT
recursos para
laboratorios, maquinas y
equipo especifico e
insumos necesarios.
Contratacién de técnico
en el Taller de Maquinas
(incluir maguina con
protocolo para operar en
la unidad de Taller de
maquina y equipos)
Elaboracion de un acervo
de préctica para
laboratorio.

Seguimiento de practicas
en laboratorio
Capacitacion de
permanente a los
docentes
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Renovacion de maquinas
portatiles (laptop) a
profesores de PTC del
PE

2.4 Programas
educativos de posgrado
afines, adscritos al
Padron Nacional de
Posgrados de Calidad.

En proceso de crear una
maestria

Elaborar una especialidad
de posgrado en el area de
industrial.

Identificar profesores que
cobran el perfil para
impartir clases en el
posgrado.

No se cuentan con los
requerimientos minimos
para empezar el proceso

de solicitud de adscripcion.

Atender a las
observaciones del
tecnolégico nacional al
programa propuesto.
Fortalecer la especialidad
al egreso de los
ingenieros industriales

3. Infraestructura.

Categoria Fortalezas Acciones para afianzarlas | Debilidades (principales Acciones para
problemas detectados). superarlas.
Actualizacion del sistema
Gestionar la construccion multimedia con sistemas de -
Al 2015 se cuenta con . - > e Solicitar ante PIFIT
. - de 6 aulas por incremento Ultima generacion.
capacidad de atencion en . . ) recursos para
N de matricula Cambio de cortinas para I
aulas del 80%, se pretende : . : construccion de aulas.
3.1 Aulas Gestionar cambio de mejorar el

complementar al 100% de
la capacidad requerida al
2020

equipos, mobiliario y
cortinas en mal estado o
dafiadas en aulas.

aprovechamiento de los
cafiones.
Insuficiencia de aulas.

Solicitar ante PIFIT
recursos para adquisicion
de nuevos equipos.

3.2 Laboratorios.

Al 2015 se cuenta con un
75% de los Laboratorios
requeridos por el PE.
Complementar al 100% los
requerimientos de
laboratorios al 2020.

Realizar mantenimiento y
actualizacion o
complementos de los
laboratorios de procesos
industriales, simulacion y
programacién de procesos
industriales y taller de

Faltada de banda AFB.
Robots ICIM en mala
pocion.

Falta de mantenimiento
correctivo o preventivo
(segun sea la necesidad)
Falta de laboratorio de

Gestionar recursos para
el mantenimientos y
actualizacion o
complementos de los
laboratorios de procesos
industriales, simulacion y
programacion de
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magquinas pesadas.

automatizacion industrial
(SW)

Falta de cabinas
simuladora de industrial

procesos industriales y
taller de maquinas
pesadas

e Gestionar recursos para
el laboratorio de
automatizacion
(impresoras en 3D, 2D,
escaner en 3D, etc.)

¢ Solicitar 1 cabina
multimodular de
ergonomia.

3.3 Equipamiento

Al 2015 se cuenta con 75
% del equipamiento se
necesita complementar el
100% al 2020

Gestionar complementos
de equipamiento en el
Laboratorio de Taller de
Maquinas Pesadas.
Establecer un programa de
seguimiento de
Mantenimiento y
Equipamiento de usos de
Talleres y Laboratorios,
entre el &rea de
laboratorios y la
coordinacion de Ingenieria
Industrial.

Falta de equipamiento en
los laboratorios

e Gestionar recursos para
el equipamiento de los
laboratorios.

e Uso de bitacoras en los
laboratorios.

3.4 Mantenimiento.

En 2015 el mantenimiento
(90%) complementar el
100% al 2020

Establecer una cultura de
manteniendo de las aulas,
equipos de computo,
cafones, aires
acondicionados en los
alumnos, docentes

No se cuenta con un plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo de
los equipos especializados
de los laboratorios del PE.

e Elaborar un plan de
mantenimiento
correctivo o preventivo.

e Difundir informacion
sobre el cuidado de los
diferentes equipos
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4. Redes de Colaboracién

Categoria

Acciones para
afianzarlas

Fortalezas

Debilidades (principales
problemas detectados).

Acciones para
superarlas.

4.1. Nacional/Extranjero

Para el 2020 se
pretenden formalizar 5
redes de colaboracion
nacional con las
siguientes instituciones de
educacioén superior:

1. Tecnolégico de
Hopelchen

2. universidad Anahuac
3. Instituto tecnolégico de
Campeche

4. Universidad de
Campeche

5. Universidad de
Michoacana de San
Nicolas

6. Tecnologico de
Villahermosa.

Consolidar convenios de
Investigacion y
publicaciones con las
instituciones

Falta de recursos para
afianzar convenio con las
instituciones

Gestionar recursos
necesarios para
consolidar convenios de
trabajo.
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2) Marco Axiologico

Mediante el marco axiolégico del programa educativo se pretende enmarcar, mediante juicios valorativos
(misién, vision y valores), la importancia y relevancia del programa que permitiran el desarrollo del mismo, asi
como el logro de sus objetivos.

-

*Formar ingenieros industriales con sentido de \
servicio y enfocados a solucionar problemas

MlSlén del logisticos, de produccibn y de servivios
distinguidos por el manejo inteligente de las

PE tecnologias de la informacién y las herramientas

de automatizacién, disefio y manufactura con

certificaciones nacionales 0 internacionales
alcanzando logros académicos e investigativos. )

*En el afio 2020 la carrera de ingenieria industrial \
del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de

VISI(')n del Calini, sera una_licenciat’ura con pertinencia en
valores humanisticos, asi como responsabilidad

social, liderazgo, pensamiento reflexivo-critico,

PE creativo comprometidos con el desarrollo

sustentable y ser reconocido a nivel nacional e
internacional por la calidad de sus programas. )

\_
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r

Honestidad

.

Valores del PE

" Implicara el uso de la palabra y de las acciones por
parte de los miembros de la Institucién, con apego a
la verdad e institucionalmente a la transparencia de
sus procesos y de la administracion de sus recursos.

r

Respeto.

.

r

Lealtad

\_

*Se entendera como el ejercicio de los actos
personales manteniendo la integridad de las
personas con la cuales se comparte una relacién, sin
importar diferencia de pensamiento, creencias
personales, raza, sexo, edad, nacionalidad, grado

*Se verifica la autenticidad, confianza y solidaridad
establecida entre los miembros de la comunidad
tecnolégica en sus relaciones interpersonales vy
laborales

\

r

Compromiso

\_

J

*Es la conviccion por la busqueda permanente de las
mejores lineas de desarrollo humano y tecnolégico
en el quehacer institucional, para ser puesto a
disposicion de la sociedad.
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3) Estructura del Programa de Innovacion y Desarrollo de PE

1. Objetivo
General. El

programa

educativo de
Ing. Industrial
sea de calidad
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Contar con 14 (100%) Profesores
de tiempo completo:
grado de Doctor par

con grado de maestria

6o% de Profesores cuentan con

alguna certificacion para el 2020

&5% de los Profesores de tiempo

campleto con perfil FRODEF en

2020

Estrategia: Gestionar |2 contratacion DE 0 PTC [

Accign: Buscar recursas para lograr que al
menos un profesor consiga el grade 2
doctar

Accien; Contratar 8
profesores con minimo

[

Estrategia: Fomentar la competitividad de
investigacion con los dos doctores con que
i bl cuenta eh @l programa educative con
el finde alcanzar ol nivel 1 dal 54|

i

estudios de maestria con
espaclalidad del PE,
{2016 hasta z020], C9
)
acekbn: Promaver los apoyos de PRODER

o fortalecimiento de recursos para
fartalecer a los 3 profesores PTC dal PE

x
dcthan; Gestianar las apayes para la
obtencion del nivel 1 del 5MI de al menos
uno de las 2 prafesares PTC con grado de
doctorada del PE

&
accion: Establecer convenios con otras
instituciones de educacion superior qua
compartan un linea de investigacion

similar,

T
WL
Accion: Desarrollar al menas 4 proyectas
de investigacion, desarrolle tecneldgico e

innavacion con financiamiento hasta zaz0. [ -
pLty

*
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Contar con 14 (100%) Profesores
de tiempo completo: 3 con

grado de Doctor para 2020 Y 12
con grado de maestria

6o% de Profesores cuentan con

alguna certificacion para el 2020

65% de los Profesores de tiempo
completo con perfil PRODEP en
2020

Estrategia: Gestionar la contratacion DE 8 PTC @ ®

Estrategia: Fomentar la competitividad de
investigacion con los dos doctores con que
ya se cuenta en el proagrama educativo con
@ =] el fin de alcanzar el nivel 1 del SNI @

®

Estrategia: Identificar certificaciones que
impacten al PE (Academia de Industrial y
Coordinacion seran los responsables).

®
Estrategia: Gestionar los recursos para
certificar o reacreditar a los PTC del PE
(Academia Industrial y Coordinacion seran
los responsables).

®
Estrategia: Tener por lo menos un profesor
como evaluador de CACEl en 2015 a 2016 y
sea permanente su construccion. (Arq.
Wendy Cetina Lopez)

Fs)
huy

Estrategia: Incrementar la productividad académica @ .
fuy

), Estrategia :Lograr la creacion de un cuerpo académico, @

P
o+

jur)
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Contar con 14 (100%) Profesores
de tiempo completo: 3 con
grado de Doctor para 2020 Y 11
con grado de maestria

Estrategia: identificar certificaciones que
impacten al PE (&cademia de Industrial y
toordinacion serdn los responsables)

Accion: Certificaciones EN DIBUID
ASISTIDO PORPC

®

Aceion: CERTIFICACIONES EN
MANUFACTURA.

]
W

CALIDAD ¥ Segundad Industrial,

Accitn: Certificacion O ACREDITACION EM

C]

@

6o% de Profesores cuentan con

alguna certificacion para el 2020

Estrategia: Gestionar las recursas para
cartificar a reacriditar a los PTC del PE

| d hn serd . ) )
theademia Industrial y Coardinacian seran Accién: Identificary gestionar programas
las rasponsables).

Accion: Certificacién AUToMATIZACION, [

s

ACCION: CERTIFICACION ©
ACREDITACION EN MANTENIMIENTO ¥
LOGISTICA

@

Accidn: Gestionar a traves de PIFIT los recursos [B -

Estrategia: Tener por lo menos un profesor

como evalvador de CACED en 2015 2 2016 y Formacién de Evaluadores de CACED.
sea permanente su construccian. ~f
R

para certificaciones de los BPTC

de fortalecimianto para gestionar recursos

Accion: Tomar curse de CACE| (Taller de

6% de los Profesores de tiempo

camplete con perfil FRODEF en

1020

Py
W

Ry
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Contar con 14 (100%) Profesores
de tiempo completo: 3 con
grado de Doctor para 2020 Y 11

con grado de maestria

Go% de Profesores cuentam con

alguna certificacion para el 2020

Estrategia: Incramentar la productividad académica [i

65% de los Profesores de tiempo

completo com perfil PRODEP en

2020

accion: Programa de talleres para
elzboracidn de articulos, libros y capitulos

de

libros.

iFi
L

&ccion: Desarrollo de proyectos de

vinculacion can el sector social, publico o
privado con |a participacion de alumnos
comao proyecto de tesis, (Academia de Ing,
Industrial, al menos 1 proyecto de
vineulazian par afis)

iy
heiy

accion: Publicar articulos en revistas
indexadas y arbitradas, (Apoyo de la
Unidad de Posgrado con el Coordinadar)

®

accion: Publicar capitulos de libros a libros
completos. (Apoyo de la Unidad de
Posgrado con el Coordinadar)

@
accion: |dentificacian de alumnas con
proyectos potenciales de prototipos
patentables. (Academia de Ing. Industrial,
al menas 1 registro de patente por afo) .

W

Accidn: Atenderlas observaciones del
reqistra de gropes disciplinarios hecha por
direccion académica.

Estrategia :Lograr |a creacion de un cuerpo acadamico. [B l

Accidn: someter propuesta de grupo
disciplinario para su registra,

|

Accian: Iniciar la produccion academica del
grupo disciplinario para sv registra como
tuerpo académico en formacion.
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Programas Educativos
acreditados por Organsmo
pertinentes. (100% Acreditado
en 2016 por CACEIN)

Eficiencia Terminal del 60% 2016
& incremeantar hasta lograr al
68% 2020

Matricula atendida por
programas educativas de
calidad. (Em 201g 50n 337
alumnos)

Un Programa educativo de
Posgrado afin, adscritas al

Padron Macional de Posgrado de

Calidad para el 20z20. (En
creacion Maestria en Ciencias en

Clencias de la Ingenieria)

Implementacion del Modelo
Talento Emprendedor

Procurar la formacian integral

de los estudiantes



Cadigo:
DIRECCION DE PLANEACION, VINCULACION Y
I, PL-FO-06-01
~ ﬁ EXTENSION

’TES Revision: 1
\——’ Metodologia para la Planeacién Estratégica (Programa de Pagina 19 de 35
Innovacién y Desarrollo) de los Programas Educativos

accion: Implementar taller de preparacion
para profesores previo a la evalvacion de
CALCEL

i
o

accion: Corregir, actualizary
complementar las observaciones realizadas
por CACE! en su Oltima evalvacional pE. [

+

Programas Educativos Accion: Recabar y actualizar la infarmacion
de Ing, Industrial de acuerde a los nuevos
=k Estrategia: Reacreditaren el 2016 el PE por CACE | lineamientos CACE] 2014 para recabar la

) . nformacicn digitalizada con la evidencia
= na il om = i

acreditados por arganismo

pertinentes. (100% Acreditado

#
ateion: Realizar una auditaria interna y

atender las observaciones derivadas de

ella.

lAl::in:'un: solicitar fecha para evalvacion CACEI
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Estratigia: identificar asignaturas
medulares en donde se esta manifestando
alto indice de reprabacion. (Academia de
Ing. Industrialj.
X ®

Estrategia: Elaborar herramienta adicional
de seleccion de estudiantes de nuevo

ingreso. [}

i
b

Estrategia: Alinear el programa de tutonas
8l PE de Ing. Industrial, conjuntamente con

asesarias complem entarias., -

i

Estrategia: Fortalecer grepos de pares para matematicas, .
W

| Estrategia: Fomentar el Club de Lectura y Redaccion. _
T

accion: Entrega de listas de Profesores con
observaciones de alumnos en process de

Estrategia: Mantener actualizada de forma  desercion, reprobaciin y otros y comparar
permanente la base datos de alumnos con el filtrado de Direccion Acadimica,
activos y no activos del PE a lo largo del
| semestre y por parcial.

=)}
=

Fra
py

acclon: Los prefesares entregaran la lista
de alumnos no activos en sus cursos al area
de coordinacion por parcial

.
)
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acciom: Establecer talleres de pares, para
. B . desarrolle de tegria o practicas de
Estrategia: ldentificar asignaturas asignaturas con alto indice de
medulares en donde se esta manifestando reprobacian., =
alta indice de reprobacion. (&cademia de —F
Ing. Industriall. ,_|r Accian; iImplermnmentar asesorias de dreas
b =\ mspecificas: guimica v fisica

iE!

Accion: Analizar el perfil de ingreso del PE_
e

|I acchén: Elaborar temario de conodmientos
basicos que el estudiante de nuevo ingreso

Estratagia: Elaborar herramienta adicional dabe cubrir. .
de seleccion de estudiantes de nuevo . . e g
ingrass. i accion: Elaborar herramienta de medicion
— para evaluar a los alumnos de nuevo
imgreso del PE. —
=

Accion: Disefiar e implermentar un cursa de
Lim:lm:cil']n especializado para el PE de

Industrial.

accian: Identificar casos particulares de
astudiantes por medio del departameanta
de tutanas para la comrecta canalizacian y
atencion al estudiante.

=
b

Accidn: Solicitar formate para canalizar

alurmnos con ohservaciones especificas. &

Estrategia: Alinear el programa de tutorias

al PE de Ing. Industrial, conjuntamente con Accion: Instrurnentar el apoyo de Institucion

asesorias complementarias. que impartan Talleres de Desarrallo Emacianal
¥ baja autoestima, Prevendon de Embarazo,
Bulling, Alcoholisrmeo, et (Realizar
Cromograma de Adtividades en conjunto oon
Acadernia de Industrial ¥ Coordinacian).

Eficiencia Terminal del 6a% 2016
e incrementar hasta lograr 21

68% zo0z0

)
s
acdion: solicitar club de pares de

Matematicas. .

Estratedia: Fortalecer grupos de pares para matematicas. n|r Accion : Evaluar la efectividad del
=\ pregrama de aseconias.

Accidn: Promover el club de lectura institecional, -
e

Estrategia: Fomentar el Club de Lectura v Redaccidn. Jn::ldn Farticipacion en convacatorias de
N Lectura y Redacciéng Portal de ITESCAM

=
Accion: Emtrega de listas de Profesores con
ohservaciones de alumnos en proceso de
Estrategia: Mantenes actualizada de forma desercion, reprobadiin y otres ¥ comparar
permanenti la base dates de alumnos comn &l filtrado de Direcdon Académica.
activos ¥ no activos del PE a lo largo del
semestre y por parcial.

Acchin: Lot prafesores entregaran La lista
da al 15 Mo ACTiVas @n Sus cursos al area
U|Ld¢ coordinacion por parcial,
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Estrategia: Reacreditar el PE en 2016y
Mantener la acreditacion de CACE| de

acverdo a sus lineamientos,

Matricula atendida por

)

Estratigia: Cultura de difusion del PE en
Bachilleratos de la region,

programas educativos de

calidad. (En ze1g son 337

alumnos)
FE.

®

Estrategia: Programa de Fortalecimiento
de Practicas en Labaratorios y Talleres del

@
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Estrategia: Atender las observaciones del

tecnolégico nacional al programa Accion: Gestionar la construccion del
propuesto para el inicio de operaciones del edificio de vso exclusivo de Posgrado.
mismo. Accion: Alinear la propuesta de Posgrado a

L'J"|l los nuevas lineamientos 2015,

Accion: Canalizar profesores con nivel SM1 a
la especialidad de salida de Ing. Indwstrial.

i

ACcion: promaver proyectas de

F I ] hdad ) . . .
Estrategha: Fortalecerla sallda de investigacion entre estudiantes.

especialidad en ¢l drea de Ing. Industrial

f accion: identificacidn y seleccion de
tesistas potenciales en ¢l FE de
licenciatura.

Un Programa educativo de
Posgrado afin, adscritos al accion: Promover la produccion académica
Padron Macional de Posgrado de de los profesores que impartiran cursos de

. 1 Estrateqia: Identificar profesares que
Calidad para el zo0z20. {(En 9 , " prote q Posgrado.

) . cvbren gl perfil para impartir clases en el — -

creacion Maestria en Clenclas en |I posgrado Lccion: Promover los estudios de
Clencias de la Ingenleria) i doctarades entre los profesares del PE de

licenciatura.

Estrategia: Desarrallar proyectos de Accidn: Promover la produccion académica
investigacidn vinculadeos con el sector de los profesores que impartiran curses de
social, privado o publico en las gue Posgrade

participen estudiantes del programa de J.ﬂ.ttiﬁ-n: Identificar estudiantes potenciales

Fosgrada para el desarrolla de proyectos de
investigacion vinculados como proyectos
de tesis
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Estrategia:Lograrincubar al menos 1
empriesa par ano con la participacion de

estudiantes del PE

Accion: Identificar proyvectos viables de
comvertir en vna empresa

Accidn: Dar seguimiento y asesonia al
desarrollo de los proyectos identificados
coma viables

[

Implementacion del Modelo

Talento Emprendedor

Estrategia: Lagrar la participacidn de al
menas 1o estudiantes del PE por aho en el
| programa de Talento Emprendedor

accion: Identificar recursas para puesta en
marcha de empresas derivadas de los
proyectos desarrallados

Accion: Realizar acciones de promocion del
programa entre los estudiantes del PE

Accidm: Abrir convacatorias anvales para la
participacion valuntaria de los estudiantes
del PE

Accidn: Aperturar como materia
complementaria
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acclan: integracion y validacian por
academia de Catalogo de Practicas de
Labaratorio de todas las asignaturas
practicas

@
rhc-r_ic'l n: Tecnico especialista en
automatizacian, permanente en
laboratorio de Avtomatizacidn,

Estrategia: Desarrollo de pricticas de laboratorio _ | S@Quimiento de Bitacora de Practicas ®

Acciones: Técnico especizlista en mangjo
de Torna, Soldadura, Manufactura, Prensa,
Cortadora, permanente en laboratorio con
|I seguimiento de Bitacara de Practicas.

it

Frocurar la formacion integral accion: Realizacion de visitas de practicas y a empresas _
ol

de los estudiantes

Accion: Realizacion de viajes a Congresos,
conferancias , Centras de Investigacion,
Simposios.

|| Estrategia: Visitas y viajes J

]
L

Accion: Gestion de conferencias, talleras,
eto con impacto en el perfil de egreso del

) . estudiante —
Estrategia: Ponentes y Conferencistas _ s F
=

accion: Realizacion de desayunos con
egresados, minimo una vez al ano

@

Estrategia: Seguimients a egresados para
evalvacion de pertinencia del PE J.ﬂ.tl:l'ﬁn: realizacion de cursos de
™=\ actualizacion para egresados

@
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Estrategia: Gestlonar la construccidn de &
aulas porincremento matricula.

)
Estrategia: Gestionar cambio de equipos,
mahiliario y cortinas en mal estado o

dafiados en avlas,

Al 201t se cuenta con capacidad de
atencion en aulas del 9%, e pretende
camplementar al 10a0% de |a capacidad

®
Estrategia: Gestionar sustitucian de
computadoras portatiles para el go%s de los
BTC del Programa Educativo.

requerida al 2020

i
o

Estrategias :Gestionar Mantenimiento y
actualizacion o complementa del
Laboratorio de Procesas Industriales.

Estrategias: Gestionar Mantenimiento y
actualizacien o complementa del
Laboratorie de Simulacién y Programacion
de procesos industriales,

Ferad
e

f

Estrategias: Gestionar Mantenimiento y
actualizacion o complementa de Taller de
, Miguinas Pesadas

&l 2015 58 cuenta conun 75% de los
Laboratarios regueridos por el PE.
Complementar al 0
b i : =1 | esteategias: Gestianar Labarateria de
[ Autamatizacion Industrial (5W)

K}
e

Py
Rt

Estratieglas: Gestlanar Cabinas simuladoras
de Industrial (Ergenomia, Instrumentacian,
de movimientas, de simulacién en 30).

.
%)

Estrateghas: Establecer un pra grama de seguimiento de
Mantenimienta y Equipambento de vsos de Talleres y
Laboratarios, entre el area de laboratorics ¥ la coardinacion
de Ing Industrial.

Estrategias: Gestionar complementos de
Equipamienta en el Labaratorio de Taller
Equipamiento (7g%) complementar el 10o% al 2020 (Foy de Maguinas Pesadas.

Estrategias: Reemplazo de computadoras
pertatiles para docentes

Estrategias: Establecer una cultura de
mantenimiento de las avlas, equipos de
computa, cafianes, aires acondicienados
on los alumnos, docentes,

&3]

Mantenimiento (30%) complementar el 100% al 2020
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. _— o Acciones: Solicitar ante PIFIT recursas para
Estrategia: Gestionar |a construccion de & constroccin da aulas

aulas por increments matricula. L, ®
L=

Estrategia: Gestionar cambio de equips,  yoionac. calicitar ante PIFIT recursos para
mobiliario ¥ cortinags en mal estado o adquisician de nuevas equipes

atencion en aulzs del Jo%, se pretende dafiados en aulas. ~f &
L=

camplementar al 100% de la capacidad

requerida al zo20 [=] | Estrategia: Gestionar sustitucion de

computadoras portatiles para el so% de los

PTC del Programa Educativo. A H
L=

Accianes: Solicitar ante PIFIT recursos para
adquisicion de nuevos equipes.
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Acciones: Bitacora de Seguimients de
Mantenimiento.

Estrategias :Gestionar Mantenimlents y
actualizacien o camplementa del Acciones: Curse de Seminario de ICIM
Laboratorie de Procesos industriales, {Correccion de las posiciones de los Robaots

= 1ciML

]l Acciones: Conseguir una banda del AFB

Estrateglas: Gestianar Mantenimients y acciones: Elaborar vn diagndstice del

actualizacion o complementa del estado de las maquinas v equipas.

Laboratario de Simulacion v Programacion - - - )
de procesos industriales /_JI' Acciones: Gestionar los insumos necesanias

f V||l para la realizacion del mantenimiento

corrective ¥ preventiva,

Acciones; Gestionar la ampliacion del Taller
de Maguinas Pesadas y la redistribucion de
los equipos, de acuerde a las Normas de
seguridad Industrial Vigentes

Al zo1g se cuenta conun 75% de los Estrategias: Gestionar Mantenimients y )

Laboratarios requerides por el PE. actualizacién o camplementa de Taller de Acclonis: Gestionar la abtencion de

Complementar al 100% las Magquinas Pesadas herramientas requeridas para el cuarto de

requerimientos de laboratonos al 2620 =] Herramientas del Taller de Maguinas
U\Pesadas.

Acciones: Solicitar z impresora en 30, 2
Escaner en 30, Flotter estandar, &
computadoras dell workstation portatil, z
canones de proveccion v z pantallas

Estrategias: Gestionar Laboratorio de L
paortatiles.

sutamatizacien Industrial (5W)

=
Tt

Acciones: Solicitar 1 cabina multimoduwlar
de Ergonomiz, 1 Cabina de
Instrementacion, Software de simulacion
de Infragstructura en 30 con procesos
legisticos (virtwalklant).

Estrategias: Gestionar Cabinas simuladoras
de Industrial (Ergonomia, Instrumentacion,
de movimientas, de Simulacion en 300,

@Q
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Estrategias: Establecer un programa de seguimiento de
Mantenimienta ¥y Equipamiento de vsos de Talleres y
Laboratorios, entre ¢l area de laboratarios v la coardinacidn

de Ing Industrial _Acciones Bitacora de Registra inicial ¥ final,

(5]
[

Estrategias: Gestionar complementos de
Equipamiznto en el Laboratorio de Taller

Equipamiento (Fe%) complementar el 1008 al 2020 E] de Maguinas Pesadas.

Estrategias: Reemplazo de computadoras
portatiles para docentes

Estrategias: Establecer una cultura de Acciones: Difundir video prom ocional
mantenimiento de las aulas, equipas de  Profesional en Curso Propedeutice.
tomputo, cafones, aires acondicionados
en los alumnos, docentes.

i)

Acciones: Establecer vinculo con la
=] SEMANART, para salicitar z cursos de
,__EJF Cultura del Medio Ambiente

Mantenimiento (go%) complementar el 1oo% al 2020

Fari]
W
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Recursos: Permisos para viajes de
revniones con dichas instituciones

Estrategia: Establecer convenios con otras

instituciones de educacion superi:r que ]rl'-!rc urias 'J'I.:HII:D'-. transporte, aficios, eto, para viajes
campartan un linea de investigacien : Jnecurszs:lnfurma:ic'ln dalas convocatorias para participar an
similar C} los concursos de investigacion (CQNCACYT, PRODEP,

f ITESCAM] =

Recurses: Consolidar convenios de investigacion y publicaciones
com las instituciones,

accidn: Registrar la red de colabaracion

ante la instancia correspondiente. .
Estrategia: Establecer la Red de J ixh

Colaboracian interna. Accidn: Seguimiento de productividad de la
IL"'1|LI4!L-|:I de Colabaracian interna

(T
iy

Accidn: Reunion con el drea de desarrolle
economico del Gobierno del Estado de

i " . E Campeche
consolidada 2020 Estrategia: Establecer vinculo con el sectar 5]
gubernamental en el area de desarrollo accion; Establecer convenios con Camaras Empresariales.
eeonomica del Estado de Campeche Ef )

Accidn: Establecer convenios con
dependencias gubernamentales

i i Accion: Fomentar el vincula con cologuios
Estrategia: Establecer vinculo con Red de o simposio del PE.

ll:olahula(io'n hermana (WADY} —F (%)
4

Estrategia: Participar anualmente en
Congresos Internacionales y en Foros de
consulta de Investigacion y Cuerpos

| #cadémicos.
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4) Indicadores del Programa de Innovacion y Desarrollo.

OBJETIVO | META 2016 META META META META ESTRATEGIAS RESPONSABLE
2018 2019 2020
2017
1 PTC obtener | 1 PTC perfil | 1 PTC perfil | Contratar 4 Contratar 4 Buscar rescursos Arg. Wendy Cetina
el gra de DR. deseable deseable Nuevos PTC | Nuevos PTC para lograr que al Lépez
Identificar 1 DR. Con | congradode | con grado de menos un profesor
certificaciones | Conformar la | SNI 1 Maestria 'y Maestria 'y consiga el grado de Academia Industrial y
gue impacten creacion de acreditacion | acreditaciones | doctor Coordinacion
al PE Grupo Certificar al es
1 convenio de | disiplinario 20% de los 60% de Gestionar los apoyos
colaobracion Selccién de PTC del PE 30% de los Profesores para la obtencion del
firmado un Profesor en Profesores cuentan con nivel 1 del SIN
Certificar al como maufactura de tiempo alguna
20% de los candidado a completo certificacion Promover los apoyos
PTC del PE en | evaluador de con perfil de PRODEP 6
dibujo asistido | CACEI PRODEP 65% de los fortalecimiento de
Contratacion Profesores de | recursos para
de 1 técnico Certificar al tiempo fortalecer a los
responsable 20% de los completo con profesores PTC del
del taller de PTC del PE perfil PRODEP | PE
1.- Capacidad hméquin_as y en cal_idad y | en 2020

Académica. erre_lmle_r]tas _segunc?ad Increme_n_tar la
Realizacion de industrial Lograr la productividad
Viajes de creacion de un | académica
practicas cuerpo
cortos y largos académico. Gestionar los
del PE recursos para
Gestion de Certificar al certificar o reacreditar
apoyos para el 20% de los alos PTC del PE
trabajo PTC del PE en | Gestionar la
requerido para automatizacié | contratacion DE 8
la aplicacion n PTC.
deun PTC a Incrementar la
SNI nivel 1 productividad
Desarrollo de académica
1 Proyecto
potencial de Atender las
prototipo observaciones del
patentable registro de grupos

Publicacion en

disciplinarios hecha
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revistas
arbitradas y
presentacion
en congresos

por direccion
académica.
Certificar al 20% de
los PTC del PE en
logisitica

Acreditar en Eficiencia Eficiencia Eficiencia Eficiencia Identificar asignaturas
2016 el PE por | Terminal del | Terminal del | Terminal del | Terminal del medulares en donde Tutores de grupo
CACEI 60% 2016 e | 60% 2016e | 60% 2016e | 60% 2016 e se esta manifestando Coordinador
Integracion de | incrementar | incrementar | incrementar | incrementar alto indice de académico
equipo para hasta lograr hasta lograr hasta lograr hasta lograr el | reprobacion Coordinador de
asesoria por el 62% el 64% el 66% 68% tutorias
pares Alinear el programa
Fomentar Gestionar Un Incrementar | Gestion de de tutorias al PE de
acciones del renovar Programa la conferencias, ing. Industrial,
programa de equipos educativo de | productivida | talleres, etc. conjuntamente con
Tutorias portétiles posgrado d academica | Con iimpacto asesorias
Seguimiento a | (laptop) afin de los en el perfil de complementarias.
requisitos y académicos profesores ingreso del
fechas de del PE Ing. Programa de | que impartan | estudiante Movilidad de
entrega para Industrial Fortalecimie | cursos de Practicas
registro de 50% nto de posgrado. Desayuno (Capacitacion) a
posgrado restantes Practicas en egresados docentes lideres de
5. Elaborar (PTC) Laboratorios | Gestion de aplicacion y
L herramienta y Talleres conferencias | Cursos de desarrollo de
Competitividad dicional d P de | del PE talleres actualizacion Practicas en
Académica adicional de rograma ( T ’ .
seleccion de Fortalecimie | (Capacitacié | etc. Con para Laboratorios y
estudiantes de | nto de nes iimpacto en egresados Talleres del PE.
nuevo ingreso | Practicas en | docentesy el perfil de
Aplicacion y Laboratorios | alumnos-8 ingreso del Gestionar la
andlisis de y Talleres semestre) estudiante construccion del
cuestionario del PE. edificio de uso
saliday (Capacitacié6 | Gestion de Desayuno exclusivo de
empresario nes conferencias | egresados posgrado.
(pertienencia docentes y , talleres,
de la alumnos-8 etc. Con Cursos de Mantener actualizada
especialidad semestre) iimpacto en actualizacion de forma permanente
del PE-9 el perfil de para la base datos de
sem. Gestion de ingreso del egresados alumnos activos y no
alumnos). conferencias | estudiante activos del PE a lo
, talleres, largo del semestre y
Gestionar etc. Con Desayuno por parcial.
renovar iimpacto en egresados
equipos el perfil de Promover la
portatiles ingreso del Cursos de produccién
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(laptop) estudiante actualizacion académica de los
académicos Desayuno para profesores que
del PE Ing. egresados egresados impartiran cursos de
Industrial Cursos de posgrado.
(PTC) actualizacion
Programa de para Gestion de
Fortalecimient | egresados conferencias, talleres,
o de Préacticas erc. Con iimpacto en
en el perfil de ingreso del
Laboratorios y estudiante
Talleres del
PE. Desayuno egresados
(Capacitacione
s docentes y Cursos de
alumnos-8 actualizacion para
semestre) egresados
Gestion de
conferencias,
talleres, etc.
Con iimpacto
en el perfil de
ingreso del
estudiante
Desayuno
egresados.
Gestion de Cambio de Complement | Al 2015 se Al 2015 se Contratacion de dos Coorinador
construccién equipos, os de cuenta con cuenta con Técnicos (Taller académico y
de 6 aulas por | mobiliarioy Equpamient | capacidad capacidad de magquinas pesadas — academia
incremento de | cortinas en oenel de atencion atencién en Taller de Tecnico laboratorio
matricula mal estado o | Laboratorio en aulas del aulas del 80%, | Automatizacion) Docentes del PE
Matenimiento dafiados en de Taller de 80%, se se pretende Solicitar ante PIFIT
y actualizacién | aulas. Maquinas pretende complementar | recursos para
o] Matenimient | Pesadas. complement | al 95-100% de | adquisicion de
complemento oy 1 Técnico ar al 85-90% | la capacidad nuevos equipos,

3.- del Laboratorio | actualizacién | para de la requerida al mobiliario y cortinas.

Infraestructura. | de Procesos o] laboratorio capacidad 2020 Gestionar los
Industriales. complement | de requerida al insumos necesarios
Gestion de o del Automatizaci | 2020 Se cuenta con | para la realizacion del
construccion Laboratorio on - un 75% de los | mantenimiento
de edificio de Procesos | Gestionar. Se cuenta Laboratorios correctivo y
para uso Industriales. con un 75% requeridos por | preventivo.
exclusivo de de los el PE. Gestionar recursos
Posgrado Laboratorios | Complementar | para la obtencién de
requeridos al 95% los herramientas y
por el PE. requerimientos | maquinarias,




lrgg/aaw

EXTENSION

DIRECCION DE PLANEACION, VINCULACION Y

Cadigo:
PL-FO-06-01
Revision: 1

Metodologia para la Planeacién Estratégica (Programa de
Innovacién y Desarrollo) de los Programas Educativos

Péagina 34 de 35

Complement
ar al 85% los
requerimient
os de

de laboratorios
al 2020.

requeridas para el
cuarto de
Herramientas del

Equipamiento | Taller de Maquinas

laboratorios (75%) Pesadas.
al 2020. complementar | Establecer una
el 95% al 2020 | cultura de
Equipamient manteniento de las
0 (75%) aulas, equipos de
complement computo, cafones,
ar el 85% al aires acondicionados
2020 en los alumnos,
docentes.
Gestionar la
construccion de 6
aulas por incremento
matricula.
Gestionar recuros
para completar los
laboratorios
requeridos y equipos
para dichos
laboratorios.
Registro de Establecer Establecer Establecer Lograr una Registrar la red de Grupo disiplinario
Grupo redes de vinculos con | redes de Red de colaboracion ante la Director académico
Disciplinario colaboracion | el sector colaboracion | Colaboracion instancia
Establecer la con otros gubername con otros consolidada correspondiente
Red de cuerpos del Estado cuerpos 2020 Establecer convenios
Colaboracion académicos | de académicos con otras
interna. afines de Campeche. afines de Participar instituciones de
Participar instituciones | Participar instituciones | anualmente en | educacion superior o
anualmente en | de anualmente de Congresos centros de
Congresos educacion en educacion Internacionale | investigacion.
4. Redes de Internacionale | superior. Congresos superior. sy en Foros Reunidn con el area
Colaboracion sy en Foros Internacional | Participar de Consulta de desarrollo
de Consulta Participar esyen anualmente de econdmico del
de anualmente Foros de en Investigacion y | Gobierno del Estado
Investigaciony | en Consulta de | Congresos Cuerpos de Campeche
Cuerpos Congresos Investigacion | Internacional | Académicos Establecer
Académicos. Internacional | y Cuerpos esyen conevenios con
Gestionar esyen Académicos | Foros de dependencias
recursos para | Foros de Consulta de gubernamentales
publicaciones | Consulta de Investigacion
en revistas Investigacion y Cuerpos
arbitradas e y Cuerpos Académicos
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indexadas del | Académicos.

grupo

disciplinario Establecer
vinculo con
el sector
gubernamen

tal




