Cadigo:
DIRECCION DE PLANEACION, VINCULACION Y
2 PL-FO-06-01
~ EXTENSION —
,TES Revision o1
f— Metodologia para la Planeacién Estratégica (Programa de Pégina 1 de 22
Innovacién y Desarrollo) de los Programas Educativos

Planeacion Estrategica:
Programa de Innovacion y
Desarrollo (PID)

PROGRAMA EDUCATIVO:
INGENIERIA MECATRONICA

COORDINADOR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO:

ARQ. RAMIRO JOSE
GONZALEZ HORTA.

01/06/2016




DIRECCION DE PLANEACION, VINCULACION Y
EXTENSION

Cadigo:
PL-FO-06-01

Revision: 1

Metodologia para la Planeacién Estratégica (Programa de
Innovacién y Desarrollo) de los Programas Educativos

Pagina 2 de 22

Contenido

[ o 1H LT3 o] o PR PSPPSR 3

1) ANAlisis de la SitUACION ACTUAL........uueiiiee i s e s e e e e e s s s s ae e e eeessaantaeeeeeaeesasasnranereeeeesaansnes 4
o A A O] PR RPN 4

P2 I = L (oo (Lo (o T ol IO PP T PP PUPPP 14

3) Estructura del Programa de Innovacion y Desarrollo de PE ... 16

4) Indicadores del Programa de Innovacion y DesarrollO. ........cccvueiieeiiiiiiiiiieec e 21



Cadigo:

DIRECCION DE PLANEACION, VINCULACION Y
o PL-FO-06-01
bl EXTENSION —
ITES Revisién: 1
\—J

Metodologia para la Planeacién Estratégica (Programa de Pégina 3 de 22
Innovacién y Desarrollo) de los Programas Educativos

Introduccién.

Con el objetivo de brindar una educacion de calidad a la comunidad de estudiantes, se han buscado
instrumentos que marquen una pauta para lograrlo, uno de estos instrumentos es la planeacion, la cual
plantea mediante una visidn a futuro el desarrollo en los programas educativos que brinda la instituciéon y a su
vez evita la errada toma de decisiones o bien actuar de manera correctiva e intuitiva. Es ahi donde radica la
importancia de un Programa de Innovacion y Desarrollo, en visualizar a futuro las acciones a realizar para
que un programa educativo se consolide y sea considerado de calidad.

El presente documento esta estructurado en 4 puntos, donde el primer punto es el “Analisis de la Situacién
Actual del Programa Educativo”, en el cual mediante un analisis de Fortalezas y Debilidades habra que
diagnosticar la situacién en la que se encuentra el programa, para de esa manera determinar acciones que
se habran de realizar para el desarrollo del mismo, este andlisis se debera hacer con una vision a futuro, de
acuerdo a la Vision del Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini, en el Estado de Campeche.

En la segunda parte del documento se habra de establecer el “Marco Axiologico del Programa Educativo”, el
cual sirve como justificante para determinar la importancia del programa.

Mediante la tercera parte del documento se pretende estructurar un proyecto mediante el cual se visualice el
desarrollo del programa, fortaleciendo indicadores vitales para el programa, dichos indicadores estan
agrupados en 2 conceptos estipulados en el Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto
Tecnolégico (PIFIT) los cuales son la “Capacidad y Competitividad Académica”, asi mismo habra que
tomarse en cuenta la Infraestructura, la cual es de suma importancia.

Por ultimo, en base al proyecto antes establecido, habra que desarrollar el cronograma para llevar a cabo las
acciones que se decidieron en el proyecto, dichas acciones se calendarizaran en el “Cronograma del
Programa de Innovacién y Desarrollo del Programa Educativo”

Es importante mencionar que la estructura planteada en el presente documento esti alineada a los
organismos evaluadores, tales como los “Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior” (CIEES), “Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria” (CACEI), “Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad” (PNPC), “Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto
Tecnolégico” (PIFIT), asi mismo podemos mencionar que también esta basado tomando en cuenta el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Tecnol6gico Nacional y del ITESCAM (PIID), ademas
esta enmarcado por el Sistema de Gestion de Calidad.

Insumos.

1.- Auto-estudio de algun organismo acreditador o evaluador.

2.- Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del ITESCAM.

3.- Recomendaciones de los organismos evaluadores.

4.- Modelo Académico y Educativo del ITESCAM.

5.- Planeacion Operativa.

6.- Analisis de la Capacidad Académica y Competitividad Académica.

7.- Programa de Innovacion y Desarrollo del Programa Educativo enviado a CACEI.

8.- Metodologia General para la evaluacion de los Programas Educativos de Nivel Superior (CIEES).
9.- Proyecto de Desarrollo del Programa Educativo enviado al PIFIT.

Con el objetivo de contar con un Programa de Innovacion y Desarrollo bien fundamentado y fortalecido, sera
necesario haber realizado un reporte de auto-estudio solicitado por algin organismo
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1) Analisis de la Situacién Actual

Matriz FODA

1.Capacidad Académica

Categoria

Fortalezas

Acciones para
afianzarlas

Debilidades
(principales
problemas
detectados).

Acciones para
superarlas.

1.1 Profesores de
tiempo completo
con grado de
Doctor.

1.1.1. Formary fomentar a
los docentes de asignatura
y ptc , para orientarse al
pe , con doctorados a fines
gque impacten a la
licenciatura de ing.
Mecatrénica

Ing. Jimer emir Loria Yah
Ing. Carlos Alberto Decena
Chan

Arg. Ramiro josé Gonzélez
horta

Ing. Josue aAraham
Manrique EKk.

Ing. Ricardo Gémez Ku
Ing. Guadalupe Cardozo
Aguilar

1.1.1.1 buscar recursos
para que los docentes
adquieran el grado de
doctor

Docentes no cuentan con
maestrias con el perfil de

pe

1.1.1.1.1. Solicitar ala
administracion de recursos
humanos becas para
profesores

1.1.1.1.2 informar sobre las
fechas de convocatoria en
las que se apertura el
programa a ingreso a
doctorado para examenes
de nuevo ingreso y
proporcionar los
respectivos permisos
Cursos propedéuticos de
doctorado

1.1.1.1.3: dar seguimiento
al programa de
fortalecimiento institucional.

1.2.1. Formary fomentar a
los docentes de asignatura
y ptc , las certificaciones
para tener el impacto
deseado al perfil de egreso
y alas necesidades que se

1.2.1.1: festo : diplomado
de automatizacion
industrial con neumatica,
diplomado en mecatrénica,
diplomado en innovacion y
productividad , diplomado

Que dichas certificaciones
esten alineadas a la
especialidad del programa,
en el caso del profesor
certificado habra que
realinearlo.

1.2.1.1.1. Pagar
certificaciones o
diplomados para docentes
1.2.1.1.2: establecer un
marco convenio con crode-
itescam para la realizacion
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1.2 Profesores
Certificados.

requieren para el pe

Ing. Jimer emir loria yah
Ing carlos alberto decena
chan

Ing. Luis alberto ake may
Ing. Josue abraham
manrique ek

Ing. Guadalupe cardozo
Ing. Olda margarita aranda
cuevas

Ing. Obed edon rivero be
Ing. Omar ortega cobos
Ing. Ricardo reyes -
marquez hernandez

Ing. Alejandra ivete romero
canton

Ing. Carlos antonio turriza
naal

Ing. David ramon
amezquita

Arg. Ramiro gonzalez horta

en manufactura

1.2.1.2:diplomado o
certificacion en software
matlab

1.2.1.3. Diplomado o
certificacion software de
mathematicas

1.2.1.4. Diplomado o
certificacién para tarjetas
de desarrollo electrénico en
national instrument o
freescale

Certificacion solidworks

de talleres de
automatizacion.

1.2.1.1.3: programacion de
capacitacion a los docentes
gue realizan practicas de
automatizacion

1.2.1.2.1. Pagar
certificaciones o
diplomados para docentes

1.2.1.3.1. Pagar
certificaciones o
diplomados para docentes

1.2.1.4.1. Pagar
certificaciones o
diplomados para docentes

Pago de licencia de
solidworks

Asistir a reuniones anuales
de innovacion de swy
actualizaciones, pagos,
viajes transporte y viaticos.
Actualizacion y
mantenimiento y
adquisicién de equipos de
computo (workstation)
Tramitar licencia
académica para el software
sketchup de google
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1.3 Profesores de
tiempo completo
con perfil PROMEP.

1.3 alcanzar los objetivos
de la mision y la visién de
imct , gestionando que los
docentes se incorporen a
maestrias (2017
finalizada)y
doctorados(2018 inicio) al
area para alcanzar el perfil
prodep para eficientar su
productividad académica

1.3.1: formar alumnos con
proyectos potenciales para
elaboracién de tesis o
prototipos patentables.

1.3.2: formar a docentes a
estudiar una maestria al
perfil de ing. Mecatrénica
para obtener el perfil
promep v la finalidad de
que el docente obtenga a
futuro el grado de doctor
para impactar al pe

Ing. Jimer emir loria yah
Ing. Carlos alberto decena
chan

Arg ramiro josé gonzalez
horta

1.3.3: lograr la creacion de
un cuerpo académico

No todos los docentes del
programa tienen el area
afin a la carrera

1.3.1.1: pago a revistas
indexadas, pago a revistas
tecnologicas en linea o
fisico.

1.3.1.2 : feria de proyectos
para exhibicién de
proyectos o prototipos
patentables.

1.3.1.3 .: impresora en 3d,
escaner en 3d, materiales
para manufactura y
simulacion.

1. 3.1.4 : identificacion de
temas potenciales para
tesis en trabajos de
residencias

1.3.2.1: informar sobre las
fechas de convocatoria en
las que se apertura el
programa a ingreso a
maestrias para exdmenes
de nuevo ingreso y
proporcionar los
respectivos permisos
1.3.2..2: dar seguimiento al
programa de
fortalecimiento institucional
1.3.2.3. Solicitar ala
administracion de recursos
humanos becas para
profesores

1.3.3.1: atender las
observaciones del registro
de grupos disciplinarios
hecha por direccion
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académica.

1.3.3.2: someter propuesta
de grupo disciplinario para
su registro.

1.3.3.3: iniciar la
produccion académica del
grupo disciplinario para su
registro como cuerpo
académico en formacion.

1.4 Profesores de
tiempo completo
adscritos al Sistema
Nacional de
Investigadores.

Actualmente no se cuenta
con ningun profesor.

1.4.1: Formar a docentes
para gestionar a profesores
para sni

Falta de productividad por
recursos, alumnos que
realicen tesis, seguimiento
y acompafiamiento

Accionl.4.1.1: reforzar y
dar seguimiento al
diplomado formacion de
investigadores

Ing. Guadalupe cardozo
Ing. Carlos alberto decena
chan

Ing. Jimer emir loria yah
Ing. Josue abraham
manrique ek
Accidnl.4.2.2: recurso para
el salario del profesor al
area de recursos humanos
o el area competente.

1.5 Cuerpos
Académicos
Consolidados y en

Consolidacion.

En la carrera de Ing.
Mecatronica no se cuenta
actualmente con un cuerpo
académico.

1.4.2: lograr la creacion de
un cuerpo académico
consolidado

Ing. Jimer emir loria yah
Ing. Carlos alberto decena
chan

Ing. Luis alberto ake may
Arg. Ramiro josé gonzélez
horta

Ing. Josue abraham
manrique ek

Formar un cuerpo
consolidado para la
obtencion del
nombramiento de cuerpo
académico

1.4.2.1: Atender las
observaciones del registro
de grupos disciplinarios
hecha por direccion
académica.
Accionl.4.2.2: someter
propuesta de grupo
disciplinario para su
registro.

Accionl.4.2.3: Iniciar la
produccion académica del
grupo disciplinario para su
registro como cuerpo
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académico en formacion.
Accionl.4.2.4: incentivar a
los docentes a tener
productividad académica
para su formacion
profesional

Accionl.4.2.5: atender las
necesidades del pe para
fortalecer el grupo
disciplinario

2. Competitividad Académica

Debilidades
Categoria Fortalezas Acc_|ones para (principales Acciones para
afianzarlas problemas superarlas.
detectados).

2.1 Programas
Educativos
acreditados por
organismo
pertinentes.

Realizar un plan de trabajo
de 2015-2020 para
fortalecer y acreditar la
carrera de imct.

1. Organizar las evidencias
de las asignaturas de la
carrera imct.

2. Creacion de un drox box
exclusivo de la carrera de
imct para almacenamiento
de evidencias.

3. Llevar acabo todas las
acciones requeridas para la
acreditacion de la carrera
de imct.

No existe un plan de
trabajo

1.generar un drox box para
la organizacioén por
asignatura de las
evidencias realizadas

2. Pago de ampliacion de
drox box para el
almacenamiento de
evidencias

2.1.3.1: gestionar la
documentacion requerida
por distintas areas

2.1.3.2; utilizacion de drox
box para la documentacion
pertinente
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2.2 Eficiencia Terminal

Implementar asesorias
para las asignaturas con
mayor indice de
reprobacion

Existe un programa de
tutorias en el pe para
ayudar al rezago y la
desercion. 2010:
63.41%

2009 : 58.54%

2008 : 51.22%

El programa se apoya de
los talleres de
lectoescritura y
matematicas para contribuir
en disminuir el rezago
educativo.

1. Asesores a fines al area
para cubrir el indice de
desercion

2.establecer talleres o
cursos para el desarrollo
de teoria o practicas de
asignaturas con indice de
reprobacion

Deficiencia en quimica,
matematicas, lectura y
redaccion, lejania del
estudiante con
respecto a la escuela,
pobreza extrema en
estudiantes.

1.1capacitar a asesores
1.2brindarle el material de
estudio

1.3aula, plumones,
pintarron, papeleria, equipo
de computo etc.
2.1capacitar al docente con
cursos que impacten al pe
2.2aula, plumones,
pintarron, papeleria, equipo
de computo etc.. Para
llevar acabo estos cursos
Ing. Jimer emir loria yah
Ing. Carlos alberto decena
chan

Ing. Josue abraham
manrique ek

Ing. Luis alberto ake may

2.3 Matricula atendida
por programas
educativos de
calidad.

Incrementar la matricula;
reforzar estrategias de
captacion de estudiantes
para este programa.

304 alumnos atendidos
desde 2008-2014

Falta de un acervo de
practicas de laboratorio
Insuficiencia de equipos
para para realizar practicas
de laboratorio (equipo
faltante)

Falta de personal de apoyo
para la realizacion de
practicas (técnico
laboratorista)

1.acreditar la carrera de
ing. Mecatrénica para
reforzar la captacion de
estudiantes para este
programa

2. Dar apoyos de becas
para los estudiantes

3. Apoyo de transporte
para alumnos

1. Atender las
observaciones del
tecnologico nacional al
programa propuesto para el
inicio de operaciones del
mismo.

2. Fortalecer la salida de
especialidad en el area de

1.1Gestionar la
construccion del edificio de
uso exclusivo de posgrado.
1.2. Alinear la propuesta de
creacion de un posgrado
encaminado a los nuevos
lineamientos 2015.

2.1 Promover proyectos de

No se cuentan con los
requerimientos minimos
para empezar el proceso
de solicitud de adscripcion

Recursos2.4.2.1.1:
Papeleria, cafeteria, aula,
cafion de proyeccion,
pintarrén, plumones,
papaleria en
general,unidad multimedia.
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2.4 Programas Ing. Mecatrénica. investigacion entre
educativos de 3. Identificar profesores estudiantes.
posgrado afines, que cubren el perfil para 2.2 ldentificacion y
adscritos al Padron impartir clases en el seleccion de tesistas
Nacional de posgrado. potenciales en el PE de
Posgrados de licenciatura.
Calidad. 3.1 Promover la produccién
académica de los
profesores que impartiran
cursos de posgrado.
3.2 Promover los estudios
de doctorados entre los
profesores del PE de
licenciatura.
3. Infraestructura.
Debilidades
. Acciones para rincipales Acciones para
Categoria Fortalezas . P (P P P
afianzarlas problemas superarlas.
detectados).
3.1.1.construccion de 2 - o
: 3.1.1 solicitar a pifit o :
aulas por incremento de Actualizacion del sistema
: recursos para aulas . : .
matricula L multimedia con sistemas de .
. . 3.1.2 solicitar a nte P . 3.1.1 formato de pifit
3.1.2gestionar cambios de roarama de Ultima generacion.
cortinas, e instalaciones prog
eléctricas en aulas desarroll_o(_prodep e Cambio de cortinas para 3.1.2 formato prodep
3.1 Aulas 3.1.3 solicitar ante pifit los

3.1.3gestionar aula
laboratorio fab lab
impresoras 3d, equipos
programacion arduino o
diversos)

formatos y requerimientos
que evaluar para proceder
a dicho tramite

mejorar el
aprovechamiento de los
cafones.

Insuficiencia de aulas.

3.1.3 formato de pifit
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3.2 Laboratorios.

3.2.1 mantenimiento y
actualizacion de
laboratorios afb-festo

3.2.2 obtencién de
laboratorio fablab

3.2.3 : obtenciéon de
laboratorio de control e
instrumentacion

Realizar mantenimiento y
actualizacién o
complementos de los
laboratorios de procesos
industriales, simulacion y
programacion de procesos
industriales

No se cuenta con

laboratorio de Mecatronica.

3.2.1.1 bitacoras de
mantenimiento

3.2.1.1.1 diplomados o
cursos de festo

3.2.2.1: gestionar los
equipos e insumos del
laboratorio de fab lab
3.2.2.2: cursos para
docentes del area de ing.
Mecatrénica

3.2.3.1: capacitacion de
técnico especialista en el
area de ing. Mecatrénica
para los laboratorios.

Ing. Jimer emir loria yah
Ing. Carlos alberto decena
chan

Ing. Josue abraham
manrique ek

Ing. Luis alberto ake may
Ing olda margarita aranda
cuevas

Ing. Omar ortega cobos

3.3 Equipamiento

3.3.1. La adquisicion del
laboratorio de fab lab

3.3.2: obtencién de un
laboratorio de
instrumentacion y control

3.3.1.1 obtencién de
laboratorio fab lab

Falta de equipamiento en
los laboratorios

3. 3.3.1.1: gestionar los
equipos e insumos del
laboratorio de fab lab
3.3.3.1.2: cursos para
docentes de | &rea de ing.
Mecatrénica

Ing. Jimer emir loria yah
Ing. Carlos alberto decena
chan

Ing. Josue abraham
manrique ek
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Ing. Luis alberto ake may
Ing olda margarita aranda
cuevas

3.4 Mantenimiento.

3.4.1Actualmente se
cuenta con un laboratorio
de Laboratorio de
automatizacion y procesos
industriales y un laboratorio
de simulacion y
programacion de procesos
industriales.

3.4.1.1: Gestionar
Mantenimiento y
actualizacion del
Laboratorio de Mecatrénica

No se cuenta con un plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo de
los equipos especializados
de los laboratorios del PE

3.4.1.1 : Solicitar 6 bancos
de madera para trabajo
para operar

3.4.1.2: Insumos para
curso de disefio en 3d
3.4.1.3 : Complementar el
laboratorio con insumos
necesario

3.4.1.4Técnico especialista
en manejo de Torno,
Soldadura, Manufactura,
Prensa, Cortadora,
automatizacion, etc...
Permanente en laboratorio
con seguimiento de
Bitacora de Practicas.

4. Redes de Colaboracion

Categoria

Fortalezas

Acciones para
afianzarlas

Debilidades
(principales
problemas
detectados).

Acciones para
superarlas.

4.1.1: establecer una red
de colaboracioén interna
4.1.2: establecer vinculos
con red de colaboracion
con universidades e
dependencias que

4.1.1.1: registrar la red de
colaboracién ante la
instancia correspondiente
4.1.1.2: dar seguimiento a
la red de colaboracion en
su productividad

Falta de recursos para
afianzar convenio con las
instituciones

4.1.1.1.1: papeleria,
plumones, pintarron, aulas,
formatos correspondientes,
copias eftc...

4.1.1.1.2: papeleria,
plumones, pintarrén, aulas,




DIRECCION DE PLANEACION, VINCULACION Y
EXTENSION

Cadigo:
PL-FO-06-01

Revision: 1

Metodologia para la Planeacién Estratégica (Programa de
Innovacién y Desarrollo) de los Programas Educativos

Pagina 13 de 22

4.1 Nacional/Extranjero

impacten al pe 4.1.2.1: visitas para
fomentar los vinculos con
dichas dependencias

formatos correspondientes,
copias etc...

4.1.2.1.1: papeleria,
plumones, pintarrén, aulas,
formatos correspondientes
, Copias , transporte,
viaticos , constancias
validadas
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2) Marco Axiologico

Mediante el marco axiolégico del programa educativo se pretende enmarcar, mediante juicios valorativos
(misién, vision y valores), la importancia y relevancia del programa que permitiran el desarrollo del mismo, asi
como el logro de sus objetivos.

-

- . s *Formar Ingenieros Mecatronicos con sentido de \
servicio y enfocados a solucionar problemas a la
I\/l I S I O n micro, pequefia y mediana industria, aprovechando
los diversos recursos con que cuenta el estado,
distinguidos por el manejo inteligente de las
d el P E tecnologias de la instrumentacion, automatizacion
y control con certificaciones nacionales o

internacionales. )

\_
-

*En el afio 2020 la carrera de Ingenieria en \
Mecatrénica del Instituto Tecnoldgico de Estudios

] ] ,
VISIO n Superiores de Calkini, sera una licenciatura con
pertinencia en valores humanisticos, asi como
responsabilidad social, liderazgo, pensamiento
Reflexivo- Criticd, creativo comprometidos con el
e desarrollo sustentable y ser reconocido a nivel
nacional e internacional por la calidad de sus

\ programas J
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Valores del PE

[
" Implicara el uso de la palabra y de las acciones por
. parte de los miembros de la Institucion, con apego a
H Onestldad la verdad e institucionalmente a la transparencia de
sus procesos y de la administracién de sus recursos.
\.
4 )

*Se entendera como el ejercicio de los actos
personales manteniendo la integridad de las

Res eto personas con la cuales se comparte una relacion, sin
. importar diferencia de pensamiento, creencias
personales, raza, sexo, edad, nacionalidad, grado

\. J
4 )

 Se verifica la autenticidad, confianza y solidaridad
establecida entre los miembros de la comunidad

Lealtad tecnolégica en sus relaciones interpersonales y

laborales

\.
[

\

J

*Es la conviccion por la busqueda permanente de las
mejores lineas de desarrollo humano y tecnolégico

I en el quehacer institucional, para ser puesto a
Com prom ISO disposicion de la sociedad.

\_
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Objetivo General. Que el
programa de Ingenieria en
Mecatrénica sea de calidad

1. Objetivo Particular. Desarrollar

2. Objetivo Particular. Desarrollar
la Competitividad académica de

3) Estructura del Programa de Innovacién y Desarrollo de PE

Acciones 1

META: REALIZAR UN PLAN DE
TRABAJO DE 2015-2020 PARA :
FORTALECER Y ACREDITAR dccones2
LA CARRERA DE IMCT
Estrategia 1: Atender las

observaciones del tecnolégico

nacional al programa propuesto

para el inicio de operaciones del

mismo.

la capacidad académica de
Ingenieria en Mecatrénica.

META 2. IMPLEMENTAR

ASESORIAS PARA LAS !
ASIGNATURAS CON MAYOR Acciciess
INDICE DE REPROBACION

Estrategia 2: Fortalecer la salida
de especialidad en el area de Ing.
Ingenieria en Mecatrénica. Mecatronica.

Meta 3: Incrementar la matricula;
reforzar estrategias de captacion

de estudiantes para este Acciones 4

programa.
3. Objetivo Particular. Desarrollar Estrategia 3: Fortalecer la salida
la Infraestructura para Ingenieria de especialidad en el area de Ing.
en Mecatronica. Mecatronica.
Meta 4
4. Objetivo Particular. Desarrollar
las Redes de Colaboracién de Estrategia 4

Ingenieria en Mecatrénica.

Recursos 1

Recursos 2

Recursos 3

Recursos 4
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RECURS0S51.1.3.1.1. SOLICITAR A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
ESTRATEGIAS 1.1, FORMAR ¥ FOMENTAR A LOS MUMANOS BECAS PARA PROFESORES
DOCENTES OE ASIGNATURA ¥ PTC | PARA
ORIENTARSE AL PE , CON DOCTORADOS A
FINES QUE IMPACTEN A LA LICENCIATURA DE
ING. MECATRONICA

RECURSOS1,1.3.2.3 INFORMAR SOBRE LAS FECHAS DE CONVOCATORIA EN
LAS QUE SEAPERTURA EL PROGRAMA A INGRESO A DOCTORADO PARA
EXAMENES DE NUEVO INGRESO Y PROPORCIGNAR LOS RESPECTIVOS
PERMISOS 2

ACCIONI2.3.2,3 BUSCAR RECURSOS
PARA QUELOS DOCENTES ADQUIERAN
£L GRADO OE DOCTOR

Metaz.z3: Gestioner dol 2036 £ 2020 le
formacin de ol menes 3 docentes que
logren ol grade de doctor s impectan 1 PE W

Categoria 1.1 Contar con 8 (100%)
Profesores de tiempo completo, 2 al
menos con grado de Docter para el
2020 y 6 con grado de maestria

RECURSOS51.2.3.1.3: DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ACCION1.2.3.3 FESTO | DIPLOMADO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CON
NEUMATICA, DIPLOMADO EN
MECATRONICA, DIPLOMADO EN
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD ,
DIPLOMADO BN MANUFACTURA

RECURSOS3.3.3.3.1, PAGAR CERTIFICACIONES ©
DIPLOMADOS PARA DOCENTES

RECURS051.3.2.3.3: Esteblecer un marco convenio con
¢ pecele de talleres d

1<ion o los docente:

RECURSOS1.3.2.1.31 Programacion de capaci
que raslizan préctices de sutomatizeciin

ACCIONI 2 £.3 DIFLOMADO ©
CERTIFICACION EN SOFTWARE MATLAB

RECURSOS1.3.3.2 1. PAGAR CERTIFICACIONES ©
DIPLOMADOS PARA DOCENTES

Mates.2 : INDENTIFICAR Y OBTENER UN

ERRTIEACIONOR ARRA AFHEA IS ESTRATEGIAz 2.2. FORMAR ¥ FOMENTAR ALOS

BATR BINEA P AR Db ORTES GOR DOCENTES DE ASIGNATURA Y PTC , LAS
D ACTB AT NRETOIALS CERTIFICACIONES PARA TENER EL IMPACTO
DESEADO AL PERFIL DR EGRESO Y A LAS

4
INTERNACIONAL e aue se paracLPe W

ACCION1.2.1.3. DIPLOMADO O CERTIFICACION SOFTWARE DE MATHEMATICAS RECURSOS$1 3.3.3.3. PAGAR CERTIFICACIONES © DIFLOMADOS PARA DOCENTES

ACCIONL.2.3 4. DIPLOMADC © CERTIFICACION PARA TARJETAS
DE DESARROLLO ELECTRONICO EN NATIONAL INSTRUMENT O
FREESCALE

Categoria 1.2 EL 50% DE
Profesores certificados

RECURSOS1.2.3.4.1. PAGAR CERTIFICACIONES O DIPLOMADOS PARA DOCENTES

RECURSO: PAGO DE LICENCIA DE
SOLIOWORKS

RECURSOS, Asstr & revniones anuales de inncvacion de swy
sctualizaciones, pagos, visjes tranperte y viaticos.

ACCION: CERTIFICACION SOLIDWORKS ¥ do

y
+quipos de computo (werkstation)

RECURSOS: Tramitar Licencle Academice pars ol softwa:
skatchup de Google

Recurson .33 3 Page & revist
indexades, pago 8 revistas
TECNOLOGICAS on knea o fisico. W

ACCIONES:.3.3: FORMAR alomncs con

Recursos. 2.3 : Farie do proyectos pare exhibicion do
proyectes o protatipas patentables.

ded ncademics de ingenieris en
Mecstrénice

tasiz o prototipos patentebles.

RecUrsoss. ) 1.3 i IMpresars en 3D, ascaner n 3D, Matariales pe
menufecturs y simulecion.

Rocursors.)1.4 1 Identificacon de tamas potenciales pare tesis en trabejos de

METAz.3.: ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA MISION ¥ LA VISION

OF IMCY, GESTIONANDO QUE LOS DOCENTES 58 INCORPOREN AEESQHA 32 DORMAR A DEICRRTIS A SSEIDIAR ISR

A MAESTRIAS (2027 FINALIZADA)Y DOCTORADOS(2¢18 INICIO)
AL AREA PARA ALCANZAR L PERFIL PRODEP PARA EFICIENTAR
SU PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Categoria 1.3. Actualmente se

MAESTRIA AL PERFIL O ING. MECATRONICA PARA
OBTENER EL PERFIL PROMEP ¥ LA FINALIDAD DE QUEEL
DOCENTE OBTENGA A FUTURO EL GRADO DE DOCTOR

RECURSOS1.3.2.3: INFORMAR SOBRE LAS FECHAS DE CONVOCATORIA EN LAS
QUE SE APERTURA L PROGRAMA A INGRESO A MAESTRIAS PARA EXAMENES
Ol NULVO INGRESO ¥ PROPORCIONAR LOS RESPECTIVOS PERNMISOS

cuenta con 2 PTC el 66.66%
Profesores de tiempo
complete Y 1 PTC con perfil
deseable.

FPARA IMPACTAR AL PE o

RECURSO%1,3.2..3) DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RECURS0%1.3.2.3. SOLICITAR A LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS BECAS PARA PROFESORES

Accioni.3.3.3: Atender les observaciones del registro de
gtupos disciphnarios hecha por direccion academice

Accidns.3.3.2) someter propuaste de rups

ACCION:.3,3: LOGRAR LA CREACION DEUN
disciplinario para su registro.

CUERPO ACADEMICO

Acciénz.3.3.3: Inicier la produccién scadémice del grupo
GIHOPINEII0 PATA U reistro COmO Cusrpo académico en
formacien.

ACCIONS 41,3/ REFORZAR ¥ DAR SEGUIMIENTO AL
DIPLOMADO FORMACION DE INVESTIGADORES o

METAL 4 1 FORMAR A DOCENTES PARA GESTIONAR A
PROFESORES FARA SNI

Categoria 1:4 Profesores de / ACCION2 4.2.3: RECURSO PARA EL SALARIO DEL
tiempo al

\ PROFESOR AL AREA DE RECURSOS HUMANOS O BL AREA

Sistema Nacional de

& COMPETENTE.
Investigadores.

Acciona.4.2.3: Atender les observacionos del registro de grupos disciplinerios hecha por
direccidn academica

ACCiEn.4.3.3: Someter propussta de grupe disciplineric pare 3u registro

del grupe di pe:

2 LOGRAR LA CREACION DE UN B Invcier la s registro
2

Categoria 14‘_Cuerp9s CUERPO ACADEMICO CONSOLIDADO come cuerpo academico en formacion.

ACCIONI 4 3.4: INCENTIVAR A LOS DOCENTES & TENER

en Consolidacién.
PRODUCTIVIOAD ACADEMICA PARA 5U FORMACION PROFESIONAL

ACCIONS 4 3.5: ATENDER LAS NECESIDADES DEL PE PARA FORTALECER EL GRUPO DISCIPLINARIO
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ACCIOM2.1.1: ORGANIZAR LAS EVIDENCIAS DE LAS RECURSO52.1.1.1: GENERAR UN DROX BOX PARA LA ORGANNZACICN POR
ASIGNATURAS DELACARRERA IMCT ASIGNATURA DE LAS EVIDENCIAS REALIZADAS

META2.1: REALIZAR UN PLAN DE TRABAIC DE ACCIONZ 1.2 CREACION DE UN DROX RBOX

EXCLUSIVO DE LA CARRERA DE IMCT PARA RECURS02.1.2.1; PAGO DE AMPL JL[I{.]\ DE DROX BOX PARA EL
2015-2000 PARAFORTALECER Y ACREDITAR LA
- ALMACENAMIENTO DE EVIDENCIAS ALMACENAMIENTO DE EVIDENCIAS
Categoria 2.1 Programas CARRERA DE IMCT 5
Educativos ac.r;limad;s par ACCION2.1.3: LLEVAR ACABO TODAS LAS ACCIONES
organismos pertinentes. REQUERIDAS PARA LA ACRERITACION BE LA CARRERA DE RECURS053.4.1.4: GESTIONAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR DISTINTAS AREAS
IMCT

% RECURS053.1.7.2 UTILIZACION DE DROY, BOX PARA LA DOCUMENTACION PERTIMENTE

ACCION2,2,1: ASESORES & FINES AL RECURSD52.2.1.1: CAPACITAR A ASESORES [if
REA P EL IND
o S L R D RECURSDS2.2.1.2: BRINDARLE EL MATERIAL DE ESTUDID

DESERCION
RECURS052.2.1.3: AULA, PLUMONES, PINTARRON,

META:2.2 IMPLEMENTAR ASESORIAS PARA PAPELERIA, EQUIPO DE COMPUTO ETC..

LAS ASIGNATURAS CON MAYOR INDICE DE i )

REP?GBQUGN F ACCION2.2.2: ESTABLECER TALLERES O B} .

Categoria 2.2 Eficiencia Terminal, } CURSOS PARA EL DESARROLLO DE TEORIAD R:ECIJRS"CISllz.z.L. c:mc TAR AL DOCENTE CON CURSOS

PRACTICAS DE ASIGNATURAS COM INDICE DE QUE IMPALTEN AL PE
REFROBACION f_iu CURS0S53,2.2.1:AULA, PLUMONES, PINTARRON, PAPELERIA, EQUIPG DE COMPUTO

ivo Particular. Desarro ETC.. PARM LLEVAR ACABO ESTOS CURSOS
competitividad académica de
Ingenieria en Mecatronica.

ACCIéNl.g. 1: ACREDITAR LA CARRERA DE ING. MECATRONICA PARA REFORZAR LA CAPTACION DE
ESTUDIANTES PARA ESTE PROGRAKMA

= ; META2.3: [ncrementar la matricula; reforzar estrategias de -
Categoria 2.3 Matricula captacion de estudiantes para este programa. d fnc-: 19N 3.3.3: DAR APOYOS DE BECAS PARA LOS ESTUDIANTES

atendida por programas :
N - ACCIONZ.3.3: APOYD DE TRANSPORTE PARA ALUNMNDS
educativos de calidad. \ i
Estrategiaz.i.1- Atender las observaciones
del tecnalogico nacional al programa . _ B oy .
prepussts para ol inicis de operaciones del Accionz.g.1.1: Gestienar la construccion del edificio de uso exclusiva de posgrada.
misma. j’ Accidnz.g 1.2: Alinear la propuesta de creacion de un posgrade encaminado a

\_ las nuevas lineamientos 2015,

Ageionz.4.2.1: Formar profesores para

alcanzar el nivel SM1 2 |2 especialidad de Recursosa.g.2.1.1: Papeleria, cafeteria, avla, canon de proyeccion, pintarran,
Categonia 2.4 Programas Estrateglaz.,.2: Fortalecer fa salida de salida de Ing. Mecatrénica. plemones, papaleria en general,unidad multimedia.
educativos de posgrado especialidad en el area de Ing. j/
. - catronica. ALCIONZ 4. 2.2: ¢ i igacio i 3

afines, adscritos al Padrén Mecatronica I0NZ.4,. 2.2: promover proyectos de investigacion entre estudiantes
Nacional de Posgrados de \k Areionz 4. z.3: Identificacion y seleccion de tesistas potenciales en el PE de licenciatura.
Calidad. . = ) - of i N - ] -

Estrategiaz.y.3: Identificar profesares que Accidnz i 3.1: Bromover la produccidn académica de los professres que impartican

cubren el peil para impartic clases an el cursas de posgrada

pasgradn.

Acchdng.g.q.2: Fromever las estudios de doctaradas entre los profesores del PE de lcenclatura
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Objetivo Particular. Desarrollar la

nfraestructura para Ingeniernia en

Mecatronka

“Objetivo Perticuler Dssarrallerles

Redaz de Colaboracion da Ingeniarie an

Macatromice.

ESTRATEGIA3.11 CONSTRUCCION DE 2 AULAS
POR INCREMENTO DE MATRICULA

ACCION3.1.1.1: SOLICITAR APIFIT
RECURSOS PARA AULAS

RECURS0S3.1.1.1.12: FORMATO DE PIFIT

ESTRATEGIA 3.1.2: GESTIONAR CAMBIOS DE CORTINAS,

META3.1: AULAS A UN 508 EINSTALACIONES ELECTRICAS EN AULAS

ACCION3.1.2 1: SOLICITAR A NTE

PROGRAMA DE DESARROLLO(PRODEP) RECURS0S3.1.2.1 1- FORMATO PRODEP

INCREMENTAR A 2020A 100%

Categoria 3.1 Aulas

ESTRATEGIA 3.1.3: GESTIONAR AULA LABORATORIO FAB LAB

IMPRESORAS 30, EQUIPOS PROGRAMACION ARDUINO O
DIVERSOS)

ACCION3.1.3.1: SOLICITAR ANTE PIFITLOS
FORMATOS Y REQUERIMIENTOS QUE

EVALUAR PARA PROCEDER A DICHO TRAMITE RECURS0S53.1.3.1.1: FORMATO DE PIFIT

AFB-FESTO

ESTRATEGIA3. 2. 1:MANTENIMIENTO ¥
ACTUALIZACION DE LABORATORIOS

ACCION3.2.1.1 BITACORAS DE MANTENIMIENTO
Ve

META3.2: GESTIONAR LA ACTUALIZACION DE

LABORATORIO FABLAB

ESTRATEGIA:3.2.2 OBTENCION DE

A(CIéN; 2.1.1.1 DIPLOMADOS O CURSOS DE FESTO [f

A(CION}I.!.I.: GESTIONAR LOS EQUIPOS E INSUMOS DEL
LABORATORIO DEFABLAB

/-{ Categoria 3.2 Laboratorios. H AFB-FESTO UN 100% AL 2020

CONTROL E INSTRUMENTACION

\ ESTRATEGIA3.2.3: OBTENCION DE LABORATORIO DE

CA((!C’)N),}J.}: CURSOS PARA DOCENTES DE L AREA DE ING. MECATRONICA i

ACCION3.2.3.1: CAPACITACION DE TECNICO ESPECIALISTA EN EL AREA DEING.
MECATRONICA PARA LOS LABORATORIOS .

ESTRATEGIA:3.3.1.1 OBTENCION DE
LABORATORIO FAB LAB

META3.3.1.:: LA ADQUISICION DEL
LABORATORIO DE FAB LAB

META3.3.2: OBTENCION DE UN

ACCION3.3.3.1.1: GESTIONAR LOS EQUIPOS E INSUMOS
DEL LABORATORIO DE FAB LAB

ACCION3.3.3.1.2: CURSOS PARA DOCENTES DE L AREA DE ING. MECATRONICA W

RECURSOS3.3.211: LA ADQUISICION DE 8 MESAS DE TRABAJO PARA EL AREA DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL

C ia33E i . 3
hd xhied 2 LABORATORIO DE INSTRUMENTACION Y ACCION3.3.2.1- ADQUIRIR LABORATORIO Y EQUIPAMIENTO z
CONTROL DE INSTRUMENTACION Y CONTROL f RECURS053.3.2.1.2: EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO INSTRUMENTACION ( FUENTES DE
VOLTAJE. FUENTE DE PODER, OSCILOSCOPIOS, GENERADORES MULTIMETROS ,MOBILIARIO
ETC.)
Acciones3 4.1.1: Solicitar 6§ bancos de madera para trabajo para operar
Estrategias 3.4.1: Gestionar Acciones 3.4,.1.2: Insumos para curso de diseno en 3d
Manteniméento y actualizacion del = = z .
Laboratorio de Mecatronica Acciones3.4.1.3 : Complementar el laboratorio con insumos necesarios
Sat = e — Acciones 3.4.1.4Técnico especialista en manejo de Tome, Soldadura, Manufactura, Prensa,
goria 3.4 M ' Cortadora, izacion, etc.. p enlab io con sequimiento de Bitacora de
Practicas.

ACCIONg.1.5.4: REGISTRAR LA RED DE

COLABORACION ANTE LA INSTANCIA

CORRESPONDIENTE

RECURS0S4.1.1.1.1: PAPELERIA, PLUMONES, PINTARRON, AULAS, FORMATOS
CORRESPONDIENTES , COPIASETC..

ESTRATEGIAG.2.1: ESTABLECER UNA RED
DE COLABORACION INTERNA

/ ACCION.1.2.2: DAR SEGUIMIENTO A LARED

FEERT )/ \{ f
s ot "\ DE COLABORACION EN SU PRODUCTIVIOAD :;::f;;v‘«:u?o:m:mm —_—
- - COLABORACION CONSOLIDAA EN 3618 ]
Nacional/Extranjero _
ESTRATEGIAG 3.2 STABLECIR VINCULOS CONRED  ACOION3.3.2.1:VISITAS PARA FOMENTAR
D8 COLABORACKON CON UMVERSIDADES & LOS VINCULOS CON DICHAS RECURSO54.1.2..1: PAPELERIA, PLUMONES, PINTARRON, AULAS, FORMATOS CORRESPONDIENTES , COPIAS,
DEPENDENGAS QUE IMPACTEN AL PE DEPENDENCIAS TRANSPORTE, VIATICOS , CONSTANCIAS VALIDADAS

Vo
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eapsciart acadbmics de Inganiera en <
Mecatranka

Competitividad académica de
Ingunistin an Mecatrénee

Ingenieria

T Ghietive Padtaiiar, Dasarrolln s

inframstructurs pars ingemeri en

Macatrenica

Redes de Colaboraivn de ingeninris #

Mecatrénica
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4) Indicadores del Programa de Innovacién y Desarrollo.

BJETIV META 2014 META META META META META
OBJETIVO Gl i i i i N;I(E)‘;OA ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Alcanzar los
Gestionar objetivos de la | Lograr que un
del 2016 a misién y la docente
2020 la Identificar visién de imct, | adquiera perfil
formacién de obtener uny gestionando deseable. Buscar recursos para lograr
al menos 2 certificacion que los que al menos un profesor
docentes del & docentes se consiga el grado a doctor
el area a .
que logren el fin a ing incorporen a
grado de Mecatréhica maestrias Lograr la Incrementar la productividad
1) Capacidad _doctor e para (_201_7 creacion de académica
Académica. impacten al docentes que finalizada)y un cuerpo _
PE impacten a doc_tc_>r§1dos(20 académico. Ges_tl_onar los recursos para _
nivel nacional 18 inicio) al certificar acreditar a los PTC Arg. Ramiro José
Formar a e area para del PE Gonzalez Horta
docentes ) . alcanzar el
para '(?;E(/?:\fv')o nal perfil pro_dep Academia_lndu_strial V
gestionar a para eficientar Coordinacion
profesores su
para SNI productividad
académica
Realizar un Incrementar la Identificar asignaturas
plan de Implementar matricula; medulares en donde se esta Tutores de grupo
trabajo de asesorias reforzar manifestando alto indice de Coordinador
2) Competitivida 2015-2020 para las estrate'gias de reprobacion acac_jémico
d Académica para asignaturas captacion de Coordinador de
fortalecery | con mayor estudiantes Alinear el programa de tutorias
acreditar la | indice de para este tutorias al PE de ing.
carrera de reprobacion programa. Industrial, conjuntamente con
imct asesorias complementarias.
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Actualmente | La Actualizacién Contratacion
se cuenta adquisicién del de un Coordinador
conun del Aulas a un Laboratorio de | Técnico académico y
laboratorio laboratorio 50% automatizacié | parala academia
de de fab lab incrementar ny procesos realizacion Técnico laboratorio
Laboratorio a 2020a industriales y del Docentes del PE
de Gestionar la un laboratorio mantenimien
. 100%. RS : " .
automatizaci actualizacion de simulacién | to correctivo
ony de AFB- y y preventivo.
3) Infraestructura i6
) procesos . FESTO un programacion
; : Obtencion o .
industriales de un 100% al de procesos Gestionar
un ’ 2020 industriales. recursos
y . laboratorio
laboratorio de para la
de instrumentac obtencién de
imulacion S herramien
simulacion y i6n y control erramienta
programacio sy
n de maquinarias,
procesos
industriales.
Lograr unared | Establecer Establecer
de convenios con | convenios Grupo disciplinario
colaboracion dependencias | con otras Director académico
consolidada gubernamenta | instituciones
en les de
Establecer L
2018 educacion
redes de superior 0
laboracion
colaboraci6 centros de
con otros investigacio
4) Redes de cuerpos n 9
Colaboracion académicos ’
afines de
PR Establecer
instituciones convenios
de educacion con
superior.

dependencia
s
gubernamen
tales




