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Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Agosto 2015 — Julio 2016

LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
EN EL ESTADO DE CAMPECHE

Con fundamento en los Lineamientos Generales para la operacién del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Superior contemplados
en los articulos 31, fraccion XXIV de la ley organica de la administracion publica
Federal 1°, 5° y 38° de la ley de presupuesto, contabilidad y gasto publico federal y 63,
fraccion Il del reglamento interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CONVOCA

A los profesores con nombramiento de asignatura que integran la planta docente de la
institucion

a participar en el
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

para el ciclo escolar lectivo agosto 2015 - julio 2016, con el propdsito de contribuir con
sus resultados al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 (PIID) y la meta 3 del Plan Nacional
de Desarrollo “Un México con Educacion de Calidad”, a través de sus actividades
sustantivas como son: la Docencia, la vinculacion, la gestion académica, tutorias e
Investigacién, asi como elevar la calidad en su trabajo y dedicacion en los Institutos
Tecnoldgicos Superiores. De esta manera, se fortalece el modelo educativo del
ITESCAM y promueve, reconoce e incentiva el esfuerzo su planta académica.

Bajo las siguientes
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BASES

I. PARTICIPANTES. Podran participar en el programa todos los profesores,
contratados por el ITESCAM, con el caracter de profesor ordinario de asignatura que
estén impartiendo cursos en las asignaturas pertenecientes a los planes y programas
de estudio de las carreras que conforman la oferta de estudios de licenciatura del
Instituto, oficialmente registrados en los horarios correspondientes autorizados por la
Direccion Académica y que cuenten, en el Sistema de Recursos Humanos
administrado por la Subdireccion de Administracién, con la documentacion basica
completa en su expediente personal, consistente en: acta de nacimiento, certificado de
estudios, titulo profesional y cédula profesional de licenciatura; Cédula Unica de
Registro de Poblacion (CURP), RFC formato de declaracion de datos generales y
curriculum vitae actualizados , Para entregar en el departamento de recursos
humanos con fecha limite 29 de Octubre de 2015. Hasta las 13:00 hrs. Y NO HABER
PRESENTADO OFICIO DE NO PARTICIPACION AL PROGRAMA POR
NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVO ACADEMICO.

Se entiende como profesor de caracter ordinario aquel que tiene a su cargo las
funciones normales, regulares y permanentes, ya sea de caracter temporal, por tiempo
fijo o por obra determinada o ya sea de caracter definitivo.

Il. FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DE CONVOCATORIA. La convocatoria queda
abierta, para inscripcion en el programa, a partir del dia 21 de octubre del 2015 a las
12:00 horas y se cierra el dia 27 de noviembre de 2015 a las 13:00 horas.

lll. LUGAR DE INSCRIPCION. La inscripcion al programa se realizara en el formato
disefiado para tal efecto, el cual se encontrara publicado en el portal Web del
ITESCAM y deber& ser impreso, firmado y entregado en las oficinas de la Direccion
Académica.

IV. VIGENCIA. Esta convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente operara exclusivamente para el ciclo escolar lectivo agosto 2015 —
julio 2016, en el transcurso del cual se evaluara el desempefio de los profesores
participantes y la propia Convocatoria.

V. PUBLICACION DE PROFESORES ACEPTADOS Y CRITERIOS DESIGNADOS.
El 4 de diciembre a partir de las 12:00 horas se publicara en el portal Web del
ITESCAM, la relacion de profesores aceptados al Programa de Estimulos al
Desempefio Docente para el periodo agosto 2015-julio 2016.
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VI. COMPOSICION Y NIVELES DEL ESTIMULO. El estimulo al desempefio del
personal docente consistira en un reconocimiento institucional y un beneficio
econdémico de acuerdo a lo siguiente:

Profesores de Asignatura:

PUNTAJE Nivel Monto del beneficio econémico en
salarios minimos mensuales

301-400 I

1
401-500 Il >
501-600 1l 3
601-700 v 4

VIl. FECHA DE ENTREGA DE LOS ESTIMULOS. El beneficio econémico, se
entregaré en dos exhibiciones de acuerdo a la siguiente:

En la primera quincena del mes de septiembre de 2016, se entregara el 50% del
estimulo obtenido y el diploma de reconocimiento institucional.

En la primera quincena del mes de febrero 2017 se entregara el 50% restante del
estimulo obtenido; ambas exhibiciones de acuerdo a lo estipulado en el punto X de
esta convocatoria.

El Dictamen de la Comision designada para los fines de este concurso sera
comunicado por escrito a cada participante con suficiente anticipacion a la fecha de
entrega de la primera exhibicion, de tal suerte que cada docente participante pueda
hacer uso de su derecho de solicitar la revisién y/o aclaraciones que consideren
pertinentes, en los dos dias habiles siguientes a su notificacion.

VIIl. CRITERIOS DE CALIFICACION. Los profesores inscritos en el programa podran
ser seleccionados para recibir el estimulo al desempefio docente, por los puntos que
obtengan, de acuerdo con los siguientes criterios basicos:
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Criterios Basicos de Evaluacion Puntaje Porcentaje
1. Docencia 300 30%
2. Investigacion y Desarrollo Tecnolégico 300 30%
3. Vinculacion 200 20%
4. Gestion Académica 200 20%

Puntaje maximo: 1,000 puntos

CRITERIO BASICO 1.- DOCENCIA. (300 puntos maximo)

La docencia se evaluara a través de los siguientes criterios especificos:
1.1. Promocién del aprendizaje (80 puntos maximo)

1.2. Apoyo a la docencia (200 puntos maximo)

1.3. Direccion de Tesis y asesoria para titulacion (90 puntos maximo)
Criterio 1.1.1. Asignaturas diferentes impartidas (30 puntos méaximo)

Este criterio se evaluara de acuerdo a la estructura académica autorizada por la
Direccion Académica, misma que se le hace de conocimiento a cada docente en la
reunion que se lleva a cabo antes de iniciar cada periodo semestral. Se asignara 6
puntos por asignatura.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio de Asignacién: Asignaturas a impartir para el periodo, agosto 2015-
enero 2016

e Copia del Oficio de Asignacion: Asignaturas a impartir para el periodo, febrero- julio
2016

Criterio 1.1.2. Alumnos atendidos en las asighaturas impartidas. (30 puntos
maximo)
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Se considerara el numero promedio de alumnos que presenten el examen del primer
parcial, de ambos semestres, incluyendo a aquellos que por algin motivo autorizado lo
hagan en forma extemporanea. Se aplicaran las siguientes férmulas:

Nivel Licenciatura: Namero de alumnos x 30
100
Nivel Posgrado: Numero de alumnos x 30
20

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio o constancia de Alumnos Inscritos para el periodo, agosto
2015 enero 2016

e Copia de la lista de Calificaciones capturadas del Primer Parcial para cada una
de las asignaturas a impartir para el periodo agosto 2015- enero 2016 (firma
de recibido por la coordinacién de programa académico y Vo.Bo. del jefe de la
unidad de administracion de la formacién y actualizacion Profesional.)

e Copia del Oficio o constancia de Alumnos Inscritos para el periodo, febrero-
julio 2016

e Copia de la lista de Calificaciones capturadas del Primer Parcial para cada una
de las asignaturas a impartir para el periodo febrero-julio de 2016 (firma de
recibido por la coordinacion de programa académico y Vo.Bo. del jefe de la
unidad de administracion de la formacién y actualizacion Profesional.)

Criterio 1.1.3. Horas frente a grupo (30 puntos maximo)

Este criterio se evaluara de acuerdo a la estructura académica autorizada e informada,
por la Direccion Académica, a cada docente antes del inicio del periodo semestral. Se
utilizara la siguiente férmula:

Total de puntos = No. de horas promedio impartidas x 30
No. Total de horas frente a grupo reglamentarias,
en el periodo a evaluar

Para determinar el nUmero de horas promedio impartidas se tomara en cuenta lo
impartido en ambos semestres del ciclo escolar. De acuerdo al Reglamento de
Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico, el total de horas frente a
grupo reglamentarias es de 25.

Requisitos documentales del criterio:
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e Copia del Oficio de Asignacion: Asignaturas a impartir para el periodo, agosto
2015- enero 2016

e Copia del Oficio de Asignacion: Asignaturas a impartir para el periodo, febrero-
julio 2016

Criterio 1.1.4. Asignaturas impartidas simultaneamente en Licenciatura y
Posgrado (10 puntos méaximo)

Este criterio se evaluara de acuerdo a la estructura académica autorizada e informada
por la Direcciébn Académica. Se asigharan 5 puntos por cada asignatura impartida en
Licenciatura y Posgrado simultdneamente.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio de Asignacion: Asignaturas a impartir para el periodo, agosto
2015- enero 2016

e Copia del Oficio de Asignacion: Asignaturas a impartir para el periodo, febrero-
julio 2016

Criterio 1.1.5. Eficiencia terminal (20 puntos maximo)

El porcentaje de eficiencia terminal se determinara a partir del nimero de alumnos
aprobados al final de cada uno de los semestres una vez concluidos los examenes de
primera reevaluacion, en todos y cada uno de los grupos en los que imparta clases el
profesor, con relacion al numero de alumnos que, en los mismos grupos, presentaron
el primer examen parcial.

El porcentaje de eficiencia terminal obtenido en cada grupo y reportado por el Jefe de
la Unidad de la Formacion y Actualizacion Profesional se ponderara mediante
factores, de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTORES DE PONDERACION AL PORCENTAJE OBTENIDO DE EFICIENCIA TERMINAL
POR LA UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS GRUPOS ASIGNADOS

1°. y 2° semestre 3°y 4° semestre 5%y 6° semestre 7°, 8°y 9° semestre

1.00 0.95 0.90 0.90
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A los porcentajes de eficiencia terminal ponderados obtenidos en cada grupo se les
calculara el promedio aritmético, mismo que servira para calcular los puntos a obtener
para cada uno de los parciales por este criterio especifico, de acuerdo con la tabla que
se muestra a continuacion:

PUNTOS POR NUMERO DE GRUPOS ASIGNADOS

PROMEDIO DE Y ASIGNATURAS IMPARTIDAS (SEMESTRAL)

LOS

PORCENTAJES 4 0 mas 4 3 3-4 2 1-2

PONDERADOS

DE EFICIENGIA grupos grupos grupos grupos grupos Grupos

TERMINAL
OBTENIDOS EN 3.4 2 2.3 1 > 1
CADA GRUPO _ _ _ . . ,
asignaturas |asignaturas |asignaturas | asignatura |asignaturas | Asignatura

70 -75 10 8 7 5 4 2
76 -80 12 10 9 7 6 4
81 -85 14 13 11 9 8 7
86 -90 16 15 13 12 10 9
91 -95 19 19 18 17 16 16
96 -100 20 20 20 20 20 20

El puntaje final a considerar para este criterio correspondera al promedio aritmético del
resultado de la tabla anterior para cada uno de los semestres del ciclo escolar.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio o Constancia de Eficiencia terminal del periodo, agosto 2015-
enero 2016 emitido por el Jefe de la Unidad de la Formacion y Actualizacion
Profesional

e Copia del Oficio o Constancia de Eficiencia terminal del periodo, febrero- julio
2016 emitido por el Jefe de la Unidad de la Formacion y Actualizacion
Profesional
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Criterio 1.1.6. Aprovechamiento escolar (20 puntos maximo)

El porcentaje de aprovechamiento escolar se determinara a partir del promedio de
calificaciones obtenidos por los alumnos en cada uno de los cursos asignados al
profesor una vez concluidos primera reevaluacion, en el ciclo escolar lectivo agosto
2015 — julio 2016.

El porcentaje de aprovechamiento escolar obtenido en cada grupo y reportado por el
Jefe de la Unidad de la Formacion y Actualizacion Profesional, se ponderard mediante
factores, de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTORES DE PONDERACION AL PORCENTAJE OBTENIDO DE APROVECHAMIENTO
ESCOLAR POR LA UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS GRUPOS ASIGNADOS

1°. y 2° semestre 3%y 4° semestre 5°y 6° semestre 7°, 8°y 9° semestre

1.00 0.95 0.90 0.90

A los porcentajes de aprovechamiento escolar ponderados obtenidos en cada grupo
se les calculara el promedio aritmético, mismo que servira para calcular los puntos a
obtener en este criterio especifico, de acuerdo con la tabla que se muestra a
continuacion:

PUNTOS POR NUMERO DE GRUPOS ASIGNADOS

Y ASIGNATURAS IMPARTIDAS (SEMESTRAL)
PROMEDIO DE LOS

PORCENTAJES ]
PONDERADOS DE 4 0o mas 4 3 3-4 2 1-2
APROVECHAMIENTO rupos rupos Grupos rupos rupos rupos
ESCOLAR grup grup P grup grup grup
OBTENIDOS EN
CADA GRUPO 3-4 2 2-3 1 2 1
asignaturas |asignaturas |asignaturas |asignatura |asignaturas |asignatura
70 -75 10 8 7 5 4 2
76 -80 12 10 9 7 6 4

81-85 14 13 11 9 8 7
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86 -90 16 15 13 12 10 9
91-95 19 19 18 17 16 16
96 -100 20 20 20 20 20 20

El puntaje final a considerar para este criterio correspondera al promedio aritmético del
resultado de la tabla anterior para cada uno de los semestres del ciclo escolar.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio o Constancia de Aprovechamiento Escolar del periodo, agosto
2015- enero 2016 emitido por el Jefe de la Unidad de la Formacién y
Actualizacion Profesional

e Copia del Oficio o Constancia de Aprovechamiento Escolar del periodo,
febrero- julio 2016 emitido por el Jefe de la Unidad de la Formacién y
Actualizacion Profesional

Criterio 1.1.7. Evaluacion de la actividad docente por parte de los alumnos (10
puntos maximo)

La actividad docente serd evaluada mediante la aplicacién, a los alumnos, de un
instrumento especifico de evaluacion de profesores a través de la opinion de los
alumnos. De las dos aplicaciones anuales que se llevan a cabo, se calculara el
promedio de ambas para determinar el puntaje a aplicar.

El puntaje acreditado por este subcriterio, se determinard de acuerdo a la siguiente
tabla:

PORCIENTO OBTENIDO |PUNTOS

80 a 85 4
86 a 90 6
91a95 8

96 a 100 10
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Requisitos documentales del criterio:

o Copia del Oficio de Resultados de Evaluacion Docente del periodo, agosto
2015- enero 2016 emitido por Direccién de Planeacién

e Copia del Oficio de Resultados de Evaluacion Docente del periodo, febrero-
julio 2016 emitido por direccion de Planeacion.

Criterio 1.1.8. Dominio de conocimientos especificos en una disciplina o
conjunto de disciplinas del Perfil de Calidad para el personal académico del
ITESCAM (30 puntos maximo).

En este criterio se evaluaran los conocimientos en las asignaturas que imparte el
docente. Se aplicara a cada uno de los docentes participantes el examen de
conocimientos especificos correspondiente, que contara con 50 reactivos de opcion
multiple por asignatura, en un tiempo maximo de dos horas de aplicacion. Esta
aplicacion se llevara a cabo en forma semestral y se calculara el promedio de las dos
aplicaciones para determinar el puntaje obtenido.

Los examenes se aplicaran en linea para cada ciclo escolar, durante el periodo
correspondiente a la evaluaciéon del Tercer Parcial, de acuerdo al calendario escolar
Vigente. Sujeto a la programacién notificada por parte del profesor, en el formato de
calendarizacién de examenes de conocimientos especificos, el cual debera entregar a
mas tardar el primer dia habil de inicio de cada Tercer Parcial, de cada ciclo escolar.

Puntaje obtenido semestral= Namero promedio de aciertos X 0.60

Considerandose como minimo 28 aciertos para acreditar puntaje.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del formato de calendarizacion de examenes de conocimientos
especificos del ciclo escolar agosto 2015-enero 2016., con el Vo.Bo. de
Direccion Académica y Sello correspondiente.

e Copia de los Resultados individuales para cada asignatura emitido por el
Sistema de Evaluacion y Vo. Bo. emitido por el Jefe de la Unidad de la
Formacion y Actualizacion Profesional
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e Copia del formato de calendarizacibn de examenes de conocimientos
especificos del ciclo escolar febrero-julio de 2016., con el Vo.Bo. de Direccién
Académica y Sello correspondiente.

e Copia de los Resultados individuales para cada asignatura emitido por el
Sistema de Evaluacion y Vo. Bo. emitido por el Jefe de la Unidad de la
Formacion y Actualizacién Profesional

Criterio 1.2.1. Elaboracién y publicacion en el portal Web del ITESCAM de los
syllabus de todas las asignaturas que imparte el profesor (70 puntos).

Cada profesor elaborard el syllabus de cada una de las asignaturas que imparte
utilizando el formulario instalado en el portal Web del ITESCAM. Cada uno de los
syllabus debera contener los siguientes elementos:

1. Datos generales de identificacion de la asignatura. (Valor: 1% del valor de cada
asignatura).

Es responsabilidad del docente verificar la clave y el nombre oficiales de la asignatura,
tal y como aparece en el Plan de Estudios oficial al que pertenece. Ademas, se
especificaran el nimero de créditos y el nimero de horas por semana: totales, tetricas
y practicas.

2. Prerrequisitos de la asignatura. (Valor: 5% del valor de cada asignatura).

Se anotaran los conocimientos y habilidades metodolégicas que el estudiante requiere
dominar para cursar satisfactoriamente la asignatura y lograr los aprendizajes
planteados como objetivos 0 como competencias.

3. Objetivos o competencias de la asignatura. (Valor: 5% del valor de cada
asignatura).

Se planteara las competencias generales y especificas (no mas de tres de cada
categoria) que el estudiante lograra al término de haber cursado la asignatura y los
objetivos generales o competencias generales (no més de tres) de cada una de las
unidades que integran el programa oficial de la propia asignatura. Se deberan cubrir
todos los contenidos planteados en dicho programa oficial.

Al objetivo u objetivos generales o competencias generales de cada unidad
programatica se les asignara el valor que se obtenga al aplicar la siguiente férmula:
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Puntos por unidad = (3.5/ Numero de unidades) x Unidades a las que se les haya
planteado su objetivo u objetivos generales.

4. Normatividad. (Valor: 2% del valor de cada asignatura).

Se entiende por normatividad el conjunto de normas que el profesor responsable de la
asignatura haya establecido para cursar la asignatura. No se refiere a la normatividad
institucional, sino a la especifica de la asignatura.

5. Materiales requeridos. (Valor: 2% del valor de cada asignatura).

Se entiende por materiales requeridos, todos aquellos necesarios para aprender los
contenidos de la asignatura, diferentes a los documentales especificados en el
cronograma del syllabus.

6. Evaluacion. (Valor: 5% del valor de cada asignatura).
Se especificaran:

6.1. Los porcentajes correspondientes a cada uno de los tres criterios generales de
evaluacion indicados por la normatividad institucional: Examen Departamental 60%;
Trabajo Documental 20% y Evaluacion Continua 20% (1%).

6.2. Se especificaran los puntos a otorgar por la elaboracion del trabajo documental y
por su presentacion (2%).

6.3. Se especificaran los procedimientos de evaluacién continua y los porcentajes
maximos a obtener en cada procedimiento de manera detallada (2%).

7. Pardmetros de examen. (Valor: 5 % del valor de cada asignatura).
Se especificaran:

7.1. De que Unidad, tema y subtema a que Unidad tema y subtema abarcara cada
examen parcial (3%).

7.2. Cuantos reactivos y su nivel integraran cada examen parcial (2%).

8. Contenido. (Valor: 55 % del valor de cada asignatura).
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8.1. Se especificard el contenido completo de los programas oficiales, ni menos, ni
mas, temas o subtemas.

8.2. La estructura del contenido estard integrada por unidades, temas y subtemas. Una
unidad deberé tener por lo menos el contenido del programa de estudios autorizado.

8.3. Para cada subtema del contenido temético del programa oficial se especificaran
los vinculos a los materiales documentales necesarios para el aprendizaje del subtema
especificado; o bien a los domicilios de los sitios Web donde se encuentran dichos
materiales documentales. Las ligas de internet y las referencias bibliograficas no
deberan exceder un 50% del total de los materiales de aprendizaje. No seran tomadas
en cuenta las ligas de internet que no estén activas.

8.4 Para tener derecho a los puntos de este criterio, se debera desarrollar al menos el
80% de los subtemas que marca el programa de estudios autorizado.

9. Cronograma de clases. (Valor: 20 % del valor de cada asignatura).

9.1. Se especificaran: el grupo, el subtema o subtemas del contenido del programa
oficial correspondiente(s) a la sesién y la fecha de la sesion.

9.2. Deberan estar anotadas todas las sesiones correspondientes a un semestre
lectivo.

9.3 Deberan estar anotados todos los subtemas especificados en el contenido del
programa.

Observacion general: Todo lo solicitado en cada uno de los puntos anteriores debera
estar capturado en el formulario correspondiente que esta instalado en el Portal Web
del ITESCAM.

Para este subcriterio el profesor debera entregar los syllabus de todas las asignaturas
gue imparte, mismos que se calificaran conforme se indica en la siguiente tabla:

% de cumplimiento
) Puntos
por asignatura

80-85% 38

86 —90 % 46
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91-95% 54
96 - 99 % 62
100 % 70

Donde el puntaje semestral de cada profesor participante se obtiene a partir de la
media aritmética de los puntos obtenidos en cada asignatura. El puntaje para el ciclo
escolar sera el promedio aritmético de los puntajes semestrales. Para obtener puntos
en este subcriterio:

I. Los syllabus de cada profesor deberan estar en el lugar correspondiente del portal
Web del ITESCAM en base a la calendarizacion del plazo de cumplimiento de la
funcién docente para cada ciclo escolar entregado en la reunién de inicio de semestre
por Direccién Académica.

Las fechas de cumplimiento para el semestre par (febrero-julio 2016) se daran a
conocer en la reunién de inicio del semestre, por medio del oficio de plazo de
cumplimiento de la funcién docente.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento de Syllabus de Asignaturas
del periodo, agosto 2015- enero 2016 emitido por Direccién de Planeacion

¢ Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento y Correccién de Observaciones
emitido por la Coordinador de Programa Académico y Vo. Bo. De la Direccién
Académica.

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento de Syllabus de Asignaturas del
periodo, febrero- julio 2016 emitido por direccién de Planeacion.

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento y Correccion de Observaciones
emitido por la Coordinador de Programa Académico y Vo. Bo. De la Direccion
Académica.

Criterio 1.2.2. Integracion y/o mantenimiento de un banco de al menos
trescientos reactivos de evaluacion de opcién multiple con cinco opciones de
respuesta de todas y cada una de las asignaturas que imparte (70 puntos).
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Cada profesor participante integrara un banco con al menos trescientos reactivos de
evaluacién de opciéon mdltiple con cinco opciones de respuesta, de los que se
evaluaran, para fines de este Programa, trescientos seleccionados aleatoriamente.

Cada uno de los reactivos de evaluacion integrantes del banco deberan cumplir, para
considerarse en la puntuacion, con los siguientes requisitos:

a. Corresponder al subtema respectivo del programa oficial.

b. Contar con cinco opciones de respuesta diferentes, debiendo asegurarse de su
correcta redaccién y ortografia. No se consideraran como opciones de respuesta:
ninguna de las anteriores, todas las anteriores, no sé, una, dos o tres de las anteriores,
nunca, siempre, completamente, totalmente. Tampoco se consideraran como opciones
de respuesta: frases inadecuadas, ridiculas, humoristicas o capciosas.

c. Tener entre las cinco opciones s6lo una respuesta correcta.
d. Contar con su grado de dificultad y su tiempo de respuesta.

Para cada subtema de la asignatura seleccionada, se deberan elaborar como minimo
tres reactivos.

De existir subtemas que no cuenten con el nUmero minimo de reactivos, se descontara
al total de reactivos capturados el nimero de reactivos faltantes en dichos subtemas.

Este subcriterio B2.1 se calificara bajo la siguiente férmula: Calificacion = 70n/300.
Donde n = nimero de reactivos entregados, que cumplen con los requisitos.

Para obtener puntos en este subcriterio al menos 90 reactivos para cada evaluacion
parcial deberan cumplir con los incisos a), b), c) y d), y que los grados de dificultad se
distribuyan de la manera siguiente: de 55% a 65% Nivel 1 (Bajo), de 25% a 35% Nivel
2 (Medio) y 5 a 15% Nivel 3 (Alto), debiendo ingresarse al banco de la asignatura
correspondiente.

Para obtener la calificacion del ciclo escolar, se calculara el promedio aritmético de la
calificacion total de cada semestre.

Las fechas de cumplimiento para cada Parcial seran en base a la calendarizacion del
plazo de cumplimiento de la funcion docente para cada ciclo escolar entregado en la
reunion de inicio de semestre por Direccion Académica.
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En caso de incumplimiento para cada uno de los parciales de alguna de las solicitudes
de correccién de reactivos que durante el periodo de ésta convocatoria le solicite la
Direccion Académica a través de la coordinacion del programa académico no tendra
derecho a los puntos correspondientes.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento de Reactivos de Asignaturas
del periodo, agosto 2015- enero 2016 emitido por Direccién de Planeacion

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento y Correccion de
Observaciones de reactivos emitido por la Coordinador de Programa
Académico y Vo. Bo. De la Direccién Académica.

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento de reactivos de Asignaturas
del periodo, febrero- julio 2016 emitido por direccion de Planeacion.

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento y Correccion de
Observaciones de reactivos emitido por la Coordinador de Programa
Académico y Vo. Bo. De la Direccién Académica.

Criterio 1.2.3. Material de curso para educacion en linea, con sistema de
autoevaluacion. (60 puntos méaximo)

El software a utilizar serd el Moodle, de acuerdo al manual para la integracion de
actividades y evaluacion. Para efectos de esta convocatoria los docentes deberan
desarrollar preferentemente una asignatura distinta a la que hayan desarrollado en las
ediciones anteriores a la presente convocatoria, por cada semestre (en caso de no
existir una asignatura distinta para participar debera solicitar el Vo.Bo. de la Direccion
Académica.)

La puntacién para cada semestre sera de la siguiente forma:

A) Solicitud de Alta y Planeacion las actividades de la asignatura en la plataforma
moodle (10 puntos. M&ximos)

B) Realizacion de las actividades y Evaluacion (10 puntos. Maximos)

C) Retroalimentacion en las actividades de los alumnos y respaldo del sistema (10
puntos. M&ximos)

NOTA: Para la consideracion del total de puntos el profesor deberé realizar todas las
actividades que correspondan a los incisos anteriores.
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Las actividades dentro de la plataforma moodle son:

Actividad Valor (puntos) Minimo de actividades Tipo
Consultas 1 Opcional.
Cuestionarios 3 Opcional.
Encuestas 1 Opcional.
Foros 2 2 Obligatorio.
Glosario 2 1 Obligatorio.
Tarea 1 2 Obligatorio.

Se deben considerar su utilizacion en al menos dos parciales correspondientes por el
100 % de los alumnos inscritos en la asignatura.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del formato de la solicitud de inscripcion de asignatura al Moodle, con el
Vo. Bo. de la Direccién Académica.

e Copia del Oficio o Constancia de Cumplimiento Moodle emitida por la
Direccion Académica.

NOTA: Para los criterios del 1.1.1 al 1.2.3 se considerara el 100 % del puntaje
obtenido si cuenta con la acreditacion del Diplomado en Competencias Docentes del
Tecnolégico Nacional de México o la Constancia Institucional de finalizaciéon del
Diplomado. En caso no de contar con la acreditacion del Diplomado se considerara a
una escala del 50% para los puntos alcanzados en los criterios mencionados.

Criterio 1.2.4. Elaboracion de manuales de practicas. (30 puntos maximo)

El docente deberd sujetarse al documento de recomendaciones generales de
mantenimiento y manuales de practica para llevar acabo el procedimiento académico-
administrativo para tal efecto.

El manual de préactica debera estar alineado a un Programa Educativo de la oferta
educativa que imparte el ITESCAM, teniendo una prioridad de aceptacién todos
aquellos manuales que aporten a fortalecer en los proceso de Acreditacion y Auditoria
dentro del instituto. Asi como todos aquellos elementos propuestos por las Academias.

La distribucion de los puntos se realizaré de la siguiente manera:

Autor principal del Manual (15 puntos maximos)
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Colaborador: cada docente podra participar como maximo en 4 colaboraciones. (5
puntos maximos).

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la solicitud del trabajo a desarrollar indicando la participacion de los
docentes

e Copia final del manual de practicas debidamente autorizado.(impreso y digital
en un CD-ROM)

e Copia del Oficio de cumplimiento de elaboracion de Manual de Practicas.
Emitido por Direccién Académica.

Criterio 1.2.5. Participacién en el disefio y desarrollo de curso para educacion a
distancia a través de internet, con sistema de autoevaluacion; terminado, puesto
en internet (curso completo). (50 puntos maximo)

La Direccion Académica podra convocar, con base en las necesidades del servicio, al
disefio y desarrollo del curso. En la convocatoria se hardn de conocimiento los
lineamientos que debera observar dicho desarrollo.

Hasta tres docentes participantes cada uno recibira el 100% de los puntos, mas de
tres docentes la puntuacién se dividira en partes proporcionales.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la solicitud del trabajo a desarrollar indicando la participacion de los
docentes.

o Copia final del disefio y elaboracién del curso debidamente
autorizado.(impreso y digital en un CD-ROM)

e Copia del Oficio de cumplimiento emitido por Direccion Académica.

Criterio 1.2.6. Elaboracién de software educativo interactivo (50 puntos maximo)

La Direccion Académica previa solicitud asignara mediante oficio y en base a las
necesidades del servicio, la elaboracién del software. Adjunto al oficio se haran de
conocimiento los lineamientos que debera observar el desarrollo. El desarrollo debera
contener: manuales del usuario y del docente, programa funcionando y cédigo fuente.

Hasta tres docentes participantes cada uno recibira el 100% de los puntos, mas de
tres docentes la puntuacion se dividira en partes proporcionales.

Requisitos documentales del criterio:
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e Copia de la solicitud del trabajo a desarrollar indicando la participacion de los
docentes.

o Copia final del disefio y elaboracién del curso debidamente
autorizado.(impreso y digital en un CD-ROM)

e Copia final del manual de usuario debidamente autorizado (impreso y digital en
un CD-ROM)

e Copia final del codigo fuente del programa debidamente autorizado (digital en
un CD-ROM)

e Copia del Oficio de cumplimiento emitido por Direcciébn Académica.

NOTA: La documentacion digital puede entregarse en un mismo CD-ROM
debidamente organizado cada punto solicitado.

Criterio 1.2.7. Asesoria a estudiantes en modalidad abierta o a distancia (solo
programas autorizados por el Tecnoldgico Nacional de México). (30 puntos
maximo)

Nombramiento de asesor o tutor en la modalidad abierta o a distancia, por parte del
Tecnoldgico Nacional de México o del ITESCAM y entrega de listas y calificaciones al
concluir el curso.

15 puntos por asignatura.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio de asignacion emitida por Direccion académica

¢ Copia de la lista de calificaciones finales firmados y sellados por el jefe del
departamento correspondiente.

e Copia de la constancia de cumplimiento emitida por la Direccion Académica.

Criterio 1.2.8. Asistencia a estudiantes en residencias profesionales (50 puntos
maximo)

Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto de residencia profesional en el cual el
docente funja como asesor, siempre y cuando el resultado de la evaluacion de la
Direccion Académica al asesor sea satisfactorio. Este puntaje se otorgara para el
semestre en que fue asignado el proyecto de residencia profesional.

Se otorgaran 5 puntos por cada memoria de residencia profesional concluida, tomando
como base el acta de evaluacion final que elabora el asesor interno debidamente
validada por la Direccién Académica.




Caodigo:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA
7 FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL [— - 0-0407
IT\E_S; Revision:

1

Convocatoria del Programa de Estimulos al Pagina:
Desempefio Docente

20 de 57

Para cada proyecto de Residencias Profesionales que sea derivado de un Proyecto de
investigacion o de Colaboracién dentro de la productividad de un Cuerpo Académico o
Grupo Disciplinario de un Programa Educativo que finalice con una publicacién
cientifica se le otorgara 20 PTS por proyecto.

Requisitos documentales del criterio:

o Copia del Oficio de asignacion emitida por Direccion académica
e Copia de Formato VI-PO-02-08 FORMATO DE RESIDENCIAS debidamente
firmada y sellada.

Criterio 1.2.9. Asesoria académica a estudiantes (15 puntos maximo)

Para efectos de servicio social concluido que correspondan a un proyecto o programa
institucional debidamente autorizado y concluya con un producto documental referente
a los resultados obtenidos durante la actividad. Se otorgaran 3 puntos por alumno
atendido.

Cuando no concluya con un producto documental se otorgara 1 punto por alumno
atendido.

Requisitos documentales del criterio:

Cuando pertenezca a un proyecto o programa institucional con producto
documental.

e Copia del Oficio de asignacion emitida por Direccion académica

e Copia de Lista de asistencia de alumnos atendidos validados por el
departamento correspondiente.

e Copia del Resumen de Resultados debidamente autorizado por el area
correspondiente.

e Copia del Oficio de Cumplimiento emitida por Direccion académica

Sin producto documental.
e Copia del Oficio de asignacion emitida por Direccion académica
Copia del Oficio de Cumplimiento emitida por Direccién académica

Se exceptla a los alumnos de posgrado.

Criterio 1.2.10. Tutoria a estudiantes dentro del programa institucional de
tutorias (30 puntos maximo)

Se otorgaran 3 puntos por alumno atendido.
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Requisitos documentales del criterio:

o Copia del Oficio de asignacion emitida por Direccion académica
Copia del Oficio de Cumplimiento emitida por La Coordinacion del Programa
Institucional de Tutorias.

NOTA: El docente deberda presentar cumplimiento satisfactorio de todas sus
actividades asignadas dentro del programa institucional de tutorias.

1.2.11. Participar como asesor de alumnos en eventos académicos dentro del
Tecnoldgico Nacional de México (35 puntos maximo)

Se otorgaran puntos de acuerdo a lo siguiente:

Nivel Puntos
Local 5 pts. por evento
Estatal/Regional 10 pts. por evento
Nacional 15 pts. por evento
Internacional 20 pts. por evento

Cuando se lleve a cabo un evento fuera del Tecnoldgico Nacional de México, el
docente debera presentar de manera anticipada la solicitud para su autorizacion por la
Direccion Académica.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio de asignacion emitida por Direccion académica o
departamento correspondiente del Tecnol6gico Nacional de México
e Copia de la constancia de participacion de la institucion organizadora.

Criterio 1.2.12. Impartir cursos propedéuticos y otros cursos institucionales
cocurriculares para los programas de Licenciatura y Posgrado (10 puntos
maximo)

Se otorgaran 1 punto por hora impartida de curso propedéutico o cocurricular
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El curso no deber& formar parte de algun programa de trabajo especifico que le haya
sido asignado durante el semestre.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del Oficio de asignacion emitida por Direccion académica.
e Copia de la lista de calificaciones finales firmados y sellados por el jefe del

departamento correspondiente.
¢ Copia de la constancia de cumplimiento de las actividades desarrolladas.

Criterio 1.3.1. Asesor (a) o Direccién de Tesis terminadas en programas
impartidos en la institucion y autorizados por el Tecnolégico Nacional de México

(70 puntos méaximo)

Se evaluaréa de acuerdo a lo siguiente:

Nivel

ASESOR PRINCIPAL
O DIRECTOR DE
TESIS

ASESOR SECUNDARIO

O CO-ASESOR

Licenciatura

10 pts. por tesis

5 pts. por tesis

Maestria

20 pts. por tesis

10 pts. por tesis

Doctorado

35 pts. por tesis

20 pts. por tesis

Licenciatura derivado dentro
de la productividad de un
Cuerpo Académico o Grupo
Disciplinario de un Programa
Educativo del ITESCAM

20 pts. por tesis

10 pts. por tesis

Maestria derivado dentro de
la productividad de un
Cuerpo Académico o Grupo
Disciplinario de un Programa
Educativo del ITESCAM

45 pts. por tesis

25 pts. por tesis

Doctorado derivado dentro de
la productividad de un
Cuerpo Académico o Grupo
Disciplinario de un Programa
Educativo del ITESCAM

70 pts. por tesis

35 pts. por tesis

Requisitos documentales del criterio:
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e Copia del Oficio de asignacion de la asesoria donde se mencione el area de
conocimiento y titulo del trabajo de tesis a desarrollar, emitido por el Jefe de la
Unidad de la Formacién y Actualizacion Profesional

e Copia del acta de examen profesional donde el profesor aparezca como
presidente del sinodo o como parte del mismo.

NOTA: Se reconocera la participacion del docente para alumnos de otras
instituciones, siempre y cuando esta actividad se especifique en un convenio vigente y
haya sido validada por la Direccion General del instituto, en el cual debera entregar
adicionalmente.

e Copia del convenio firmado por las instituciones participantes.

Criterio 1.3.2. Asesor para titulacion u obtencion del grado por trabajo terminado
ya sea individual o grupal. (30 puntos méaximo)

Este criterio se evaluara en base a lo siguiente:

Nivel Puntos
Técnico Superior o Lic. Técnica 5 pts. por trabajo
Licenciatura 10 pts. por trabajo
Especializacion 15 pts. por trabajo
Maestria 20 pts. por trabajo
Doctorado 30 pts. por trabajo

Asesoria como parte de la titulacion integral contemplada en el reglamento
institucional vigente, normativo para la titulacion.

Se exceptla la memoria de residencia profesional para este criterio.
Requisitos documentales del criterio:

o Copia del Oficio de asignacion de la asesoria donde se mencione el area de
conocimiento y actividades a desarrollar, emitido por el Jefe de la Unidad de la
Formacion y Actualizacion Profesional o departamento correspondiente
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e Copia del acta de examen profesional donde el profesor aparezca como parte
del sinodo

Criterio 1.3.3. Director de Tesis premiadas concluidas (30 puntos maximo)

Este criterio se evaluara en base a lo siguiente:

Nivel Puntos
Licenciatura Nacional 10 puntos por tesis
Licenciatura Internacional 20 puntos por tesis
Posgrado Nacional 20 puntos por tesis
Posgrado Internacional 30 puntos por tesis

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de Oficio de asignacion de la asesoria donde se mencione el area de
conocimiento y actividades a desarrollar, emitido por el Jefe de la Unidad de la
Formacion y Actualizacién Profesional o departamento correspondiente.

o Copia de acta de examen profesional donde el profesor aparezca como parte
del sinodo

e Copia de la constancia del organismo otorgante
o Copia de la Portada de la tesis premiada en donde aparezca el nombre del
asesor (a)

CRITERIO BASICO 2.- INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. (300
puntos maximo)

Este criterio se evaluara a través de los siguientes criterios especificos:
2.1.  Proyectos de investigacion (30 puntos maximo)

2.2.  Articulos (150 puntos méximo)

2.3. Desarrollos tecnolégicos (200 puntos maximo)

Para las actividades 2.2 y 2.3 se asignara el 100% del puntaje a primero, segundo y
tercer autor, si proviene de una productividad de un Cuerpo Académico o0 grupo
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Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de
estudiantes del mismo Programa Educativo. En caso de no cumplir con estos
requisitos se le otorgara el 50 % de los puntos alcanzados para cada criterio.

Las publicaciones y demas consideradas en los puntos del 2.2.1 al 2.2.9 podran tener
una antigliedad hasta de un afio a partir de su fecha de publicacién y no haber sido
utilizados en otra edicién de éste Programa.

Criterio 2.1.1 Proyectos de investigacion con financiamiento (60 puntos maximo)

Para el responsable técnico o lider de proyecto los puntos seran al 100% para
colaboradores el 50%.

Con fuente de financiamiento interno debidamente autorizado por la Direccion General
del Instituto (cuando se ha considerado un monto econdémico asignado o en especie
para elaborar el proyecto) 10 puntos por proyecto.

Con fuente de financiamiento interno debidamente autorizado por la Direccion General
del Instituto (cuando se ha considerado un monto econémico asignado o en especie
para elaborar el proyecto) 30 puntos por proyecto, el cual debe estar contemplado
dentro de la productividad de un Cuerpo Académico o grupo Disciplinario de un
Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de estudiantes del mismo
Programa Educativo

Con fuente de financiamiento externo 20 puntos por proyecto.

Con fuente de financiamiento externo 60 puntos por proyecto, el cual debe estar
contemplado dentro de la  productividad de un Cuerpo Académico 0 grupo
Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de
estudiantes del mismo Programa Educativo y que finalicen con un Producto
Académico, Tesis y/o Articulos en el JCR.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del oficio de asignacién donde conste que es el lider o responsable
técnico del proyecto por parte de la Direccién General (para proyectos internos)
o]

e Copia de la carta de aceptacion expedida por la institucién correspondiente con
el Vo. Bo.de la Direccion General, donde se indique el monto otorgado y los
datos del proyecto, esté debe ser vigente en el periodo a evaluar.




Caodigo:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA
7 FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL [— - 0-0407
IT\E_S; Revision:

1

Convocatoria del Programa de Estimulos al Pagina:
Desempefio Docente

26 de 57

e Copia del convenio para el desarrollo del proyecto de investigacion por las
instituciones participantes.

e Copia del reporte de avances o resultados del mismo debidamente autorizados
por el departamento correspondiente

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccion Académica.

NOTA 1: Adicionalmente para los colaboradores deberan entregar:

¢ Copia de la Constancia de participacion del responsable técnico o lider del
proyecto.

e Copia del oficio de cumplimiento o avances dentro de la participacion del
proyecto por parte del responsable técnico o lider del proyecto.

Criterio 2.2.1. Publicados en revistas nacionales o internacionales indexada con
arbitraje estricto indexadas en el Journal Citation Report (JCR) (80 puntos
maximo)

Se otorgaran 30 puntos por articulo

En caso de estar contemplado dentro de la productividad de un Cuerpo Académico o
grupo Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de
estudiantes del mismo Programa Educativo se le otorgara 50 pts.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la primera pagina o paginas donde se muestren créditos a la
institucion, numero de ISSN Y ID-JCR. La fecha de publicacion debera ser
dentro del periodo de evaluacion.

e Evidencia de arbitraje (correo, carta o documento que muestre evidencia del
arbitraje) o Constancia de la Coordinacién de Posgrado de la revista de
acuerdo al 2015 JCR JOURNAL COVERAGE

e Copia del CV. de la plataforma de produccion Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 2.2.2. Publicados en revista nacional o internacional especializada con
arbitraje (40 puntos méaximo)

Se otorgara 20 puntos por articulo.
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Se otorgara 30 puntos por articulo, si estd contemplado dentro de la productividad de
un Cuerpo Académico o grupo Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM,
y con participacion de estudiantes del mismo Programa Educativo

Requisitos documentales del criterio:

Copia de la primera pagina o paginas donde se muestren créditos a la
institucion, numero de ISSN Y ID del INDEX correspondiente. La fecha de
publicacion debera ser dentro del periodo de evaluacion.

Evidencia de arbitraje (correo, carta o documento que muestre evidencia del
arbitraje)

Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 2.2.3. Publicados en extenso en memorias de congresos con arbitraje
Proceedings of the National Academy of Sciences (60 puntos maximo)

A)
B)

C)

D)

En revista indexada 15 puntos por articulo.
En revista nacional o internacional con arbitraje 10 puntos por articulo.

En revista indexada 40 puntos por articulo, si estd contemplado dentro de la
productividad de un Cuerpo Académico o grupo Disciplinario de un Programa
Educativo del ITESCAM, y con participacion de estudiantes del mismo
Programa Educativo

En revista nacional o internacional con arbitraje 10 puntos por articulo, si esta
contemplado dentro de la productividad de un Cuerpo Académico o grupo
Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de
estudiantes del mismo Programa Educativo

Requisitos documentales del criterio:

Copia de la primera pagina o paginas donde se muestren créditos a la
institucion, numero de ISSN Y ID del INDEX correspondiente. La fecha de
publicacion deberd ser dentro del periodo de evaluacion.
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e Evidencia de arbitraje (correo, carta o documento que muestre evidencia del
arbitraje)

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 2.2.4. Publicados en extenso en memorias de congresos con arbitraje
(también llamados resumen en extenso) (50 puntos maximo)

A) En extenso nacional 10 puntos por participacion.
B) En extenso internacional 15 puntos por participacion

E) En extenso nacional 20 puntos por participacion, si esta contemplado dentro
de la productividad de un Cuerpo Académico o grupo Disciplinario de un
Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de estudiantes del
mismo Programa Educativo

F) En extenso internacional 30 puntos por participacion, si estd contemplado
dentro de la productividad de un Cuerpo Académico o grupo Disciplinario de
un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de estudiantes del
mismo Programa Educativo

Requisitos documentales del criterio:

Copia de la portada

Copia de la contraportada

Copia de la pagina done muestre el ISBN.

Copia del indice donde se encuentra el resumen participante.

Copia de las paginas del resumen donde se muestre créditos a la institucion.

La fecha de publicacion debera ser dentro del periodo de evaluacion.

e Evidencia de arbitraje (correo, carta o documento que muestre evidencia del
arbitraje)

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la

Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 2.2.5. ResUmenes de participacibn en congresos nacionales e
internacionales (abstract) siempre y cuando no se publique en extenso durante
el periodo a evaluar.
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5 puntos por resumen.

La asistencia al congreso debera ser autorizada por la Direccion Académica, a través
del formato correspondiente.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la autorizacién para la asistencia al congreso por parte de la Direccion
Académica.

e Copia de la portada

e Copia del indice donde se encuentra el resumen participante.

e Copia de las paginas del resumen donde se muestre créditos a la institucién.
La fecha de publicacion debera ser dentro del periodo de evaluacion.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

NOTA: No se consideran Semanas académicas o Aniversarios Institucionales de I.T

Criterio 2.2.6. Citas en publicacion de libros y revistas en el periodo a evaluar (20
puntos maximo)

Se otorga en cita de revistas 5 puntos por cita.
Se otorga en cita por libros 1° puntos por cita
Requisitos documentales del criterio:

e Copia del reporte de Citation Index en el periodo de evaluaciéon

e Copia de la primera pagina de la obra citada donde se muestren créditos a la
institucion.

e Copia de la pagina del registro ISBN o ISSN.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 2.2.7. Articulos de divulgacion Cientifica — Tecnoldégica en revistas
impresas y electrénicas nacionales e internacionales (30 puntos maximo)

10 puntos por articulo en revista impresa. Maximo 3 articulos
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10 puntos por articulo en Internet en otros portales. Maximo 3 articulos

20 puntos por articulo en revista impresa o en internet en otros portales, si esta
contemplado dentro de la  productividad de un Cuerpo Académico 0 grupo
Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de
estudiantes del mismo Programa Educativo

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la portada de cada articulo publicado donde se muestre los créditos a
la institucion.

e Copia del CV. de la plataforma de produccion Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 2.2.8. Elaboracion libro, capitulo de libro o reporte de investigacién
editado o publicado con registros ISBN* (100 puntos maximo)

*Los productos de investigacion que participan por primera vez 50 puntos hasta 3
autores (as) de la misma instituciéon 100% de puntos y 25 puntos los préximos 3 afios
a partir de su publicacion y vigentes en el periodo a evaluar,

*Los productos de investigacion que participan por primera vez 100 puntos hasta 3
autores (as) de la misma institucién 100% de puntos y 50 puntos los proximos 3 afios
a partir de su publicacion y vigentes en el periodo a evaluar, si estda contemplado
dentro de la productividad de un Cuerpo Académico o grupo Disciplinario de un
Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de estudiantes del mismo
Programa Educativo

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del registro de los derechos de autor.

e Copia de la pagina donde se mencionan los créditos a la institucion

e Copia del registro de la linea de investigacién ante la Direccion de Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados (DITD) tramite que se debera realizar a través
de la Coordinacion de Posgrado de la institucion.

e Copia del CV. de la plataforma de produccion Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccion Académica.

e Copia de la Constancia de donacion de un ejemplar a la biblioteca de la
institucion.
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** Para cada capitulo de libro en desarrollo 15 puntos, que participan por primera vez y
hasta tres autores (as) de la misma institucion 100% de puntos y 10 puntos los
proximos 2 afios a partir de su publicacién. No se considera vélido en este rubro si el
capitulo pertenece a un libro exhibido en el parrafo anterior o haya participado como
libro finalizado.

** Para cada capitulo de libro en desarrollo 30 puntos, que participan por primera vez y
hasta tres autores (as) de la misma institucion 100% de puntos y 15 puntos los
préximos 2 afios a partir de su publicacién. No se considera valido en este rubro si el
capitulo pertenece a un libro exhibido en el parrafo anterior o haya participado como
libro finalizado, si estd contemplado dentro de la productividad de un Cuerpo
Académico o grupo Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con
participacion de estudiantes del mismo Programa Educativo

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la portada del libro.

e Copia de la hoja legal del libro.

o Copia de las paginas del capitulo donde se muestren los créditos a la
institucion.

e Copia del registro de la linea de investigacién ante la Direccién de Institutos
Tecnolégicos Descentralizados (DITD) tramite que se debera realizar a través
de la Coordinacién de Posgrado de la institucion.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccion Académica.

.Criterio 2.3.1. Prototipos (35 puntos maximo)

Por prototipo para investigacion terminado y documentado (siempre y cuando sea
producto de una investigacion registrada en la institucion, si estd contemplado dentro
de la productividad de un Cuerpo Académico o grupo Disciplinario de un Programa
Educativo del ITESCAM, y con participaciéon de estudiantes del mismo Programa
Educativo

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de oficio de asignacion del prototipo indicando la referencia del proyecto
de investigacion registrado.

e Copia de la constancia de terminacion de prototipo firmada y sellada por el
responsable técnico o lider del proyecto con el aval de la Direccion Académica
o departamento correspondiente.

e Copia del reporte técnico del prototipo

e Copia del CV. de la plataforma de produccion Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.
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Criterio 2.3.2 Paquete tecnoldgico, terminado y documentado (70 puntos
maximo)

Entiéndase por paquete tecnoldgico producto terminado funcional con software,
hardware, instructivo, capacitacion y plan de mantenimiento (previo convenio
institucion) y si esta contemplado dentro de la productividad de un Cuerpo
Académico o grupo Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con
participacion de estudiantes del mismo Programa Educativo

Se otorga 70 puntos por paguete.
Requisitos documentales del criterio:

o Copia del convenio de acuerdo entre las instituciones participantes.

e Copia de la constancia de terminacion de paquete tecnoldgico prototipo
firmada y sellada por el responsable técnico o lider del proyecto con el aval de
la Direccion Académica o departamento correspondiente.

Copia del reporte técnico del paquete tecnoldgico

Copia del instructivo

Copia del plan de capacitacion

Copia del plan de mantenimiento.

Copia final del cédigo fuente del programa ( digital en un CD-ROM)
Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccion Académica.

Criterio 2.3.3. Desarrollo de software afin de acuerdo a las lineas de
investigacién y si estd contemplado dentro de la productividad de un Cuerpo
Académico o grupo Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con
participacion de estudiantes del mismo Programa Educativo (con informe
técnico y manual del usuario final y codigo fuente) (50 puntos méaximo)

Se otorga 50 puntos por desarrollo y no se considera el software didactico.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia del convenio de acuerdo entre las instituciones participantes.

e Copia de la constancia de terminacion del software firmada y sellada por el
responsable técnico o lider del proyecto con el aval de la Direccién Académica
0 departamento correspondiente.
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e Copia final del codigo fuente del programa ( digital en un CD-ROM)

o Copia del registro de la linea de investigacion ante la Direccion de Institutos
Tecnolégicos Descentralizados (DITD) tramite que se debera realizar a través
de la Coordinacion de Posgrado de la institucién.

e Copia del CV. de la plataforma de produccion Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccion Académica.

Criterio 2.3.4. Disefio y desarrollo de nuevos productos, procesos y si esta
contemplado dentro de la productividad de un Cuerpo Académico 0 grupo
Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacién de
estudiantes del mismo Programa Educativo (50 puntos maximo)

Se otorga 25 puntos por disefio.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia del convenio de acuerdo entre las instituciones participantes.

e Copia de la constancia de terminacién firmada y sellada por el responsable
técnico o lider del proyecto con el aval de la Direccibn Académica o
departamento correspondiente.

e Copia del resumen ejecutivo del nuevo producto 0 proceso en conjunto con
todos los documentos soportes del desarrollo y disefio.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 2.3.5. Prototipo para la industria, con instructivo de operacién y si esta
contemplado dentro de la productividad de un Cuerpo Académico o grupo
Disciplinario de un Programa Educativo del ITESCAM, y con participacion de
estudiantes del mismo Programa Educativo

(50 puntos méximo)
Se otorga 50 puntos por prototipo.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia del convenio de acuerdo entre las instituciones participantes.
e Copia de la constancia de terminacién firmada y sellada por el representante de
la empresa o industria.

e Copia del resumen ejecutivo del prototipo en conjunto con todos los
documentos soportes del desarrollo y disefio.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.
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NOTA: Como Requisito documental Adicional para la validacién de la productividad
dentro de un Cuerpo Académico o Grupo Disciplinario del ITESCAM, debera entregar
para cada subcriterio.

- Constancia del Cuerpo Académico del Programa Educativo o Registro del Grupo
Disciplinario del ITESCAM.

- Constancia de lider del Cuerpo Académico o Grupo Disciplinario del ITESCAM,
avalado por la Coordinacion de Posgrado y Direccién Académica
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CRITERIO BASICO 3.- VINCULACION. (200 puntos maximo)

Este criterio se evaluara a través de los siguientes criterios especificos:

3.1.  Vinculacién para el aprendizaje (60 puntos maximo)

3.2.  Educacion continua y servicios tecnoldgicos (150 puntos maximo)

3.3.  Participaciéon en instancias de vinculacion con el entorno (70 puntos maximo)

Criterio 3.1.1. Responsable de visitas a empresa o0 centro de investigacion
relacionadas con el programa académico, asi como de atencién de précticas y
visitas de instituciones externas a la instituciéon relacionadas con el programa
académico (15 puntos maximo)

3 puntos por visita realizada o atendida.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia del oficio de asignacibn o comisidn correspondiente. Debidamente
firmada y sellada por las instituciones u organismos visitados o0 persona que
los recibe.

e Copia del reporte de los resultados, incidentes y objetivos alcanzados
debidamente validado por la Direccion Académica.(entregado de manera
impresa y digital CD-ROM)

Criterio 3.1.2. Realizacion de informe final de proyectos de desarrollo
comunitario semestral (20 puntos maximo)

Por proyecto terminado aprobado se otorgaran 10 puntos

Hasta 2 profesores participantes, en caso de mas profesores se asignara la parte
proporcional a cada profesor.

Entiéndase por proyecto de desarrollo comunitario aquellas actividades de impacto
social en el area de influencia del Instituto Tecnoldgico.

Requisitos documentales del criterio:
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e Copia del convenio de acuerdo entre las instituciones civiles o
gubernamentales, empresas y/o organizaciones participantes. 6

e Copia de la solicitud para el desarrollo del informe avalado por la Direccion
académica.

e Copia del oficio de asignacion de los docentes participantes y sus actividades
emitido por la Direccion Académica.

e Copia de la constancia de terminacion o liberacién firmada y sellada por el
responsable de la institucion solicitante.

e Copia del resumen ejecutivo avalado por el responsable de la institucion
solicitante.

Criterio 3.1.3. Estancias en empresas, Instituciones de Educacion Superior o
centro de investigacién, relacionado con su profesién y con su funcidn
institucional (40 puntos maximo)

Se otorgaran puntos en base a lo siguiente:

Actividad Puntos
Estancia Nacional con duracién minima de 1 mes 20
Estancia Internacional con duracién minima de 2 semanas 40

Solo podra realizarse una estancia a la vez. No aplica para estancias por estudios de
posgrados. Se tendrd como base lo establecido en el manual de estadias técnicas
para las estancias nacionales.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la solicitud para la autorizacion por Direccion General.
e Copia de la constancia de la estadia correspondiente emitida por la direccion
académica o departamento correspondiente.

Criterio 3.1.4. Invitacién a conferencistas y charlas de clase (20 puntos maximo)
5 puntos por actividad.

Por consideraciones presupuestales se recomienda que los conferencistas sean
preferentemente de la region, esto es, Yucatan o Campeche. Los conferencistas
deberan ser personas de reconocido prestigio académico o en el sector productivo. Se
debera presentar solicitud de autorizacion a la Direccion Académica 15 dias habiles
antes de la conferencia, anexando curriculum vitae.
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Requisitos documentales del criterio:

Copia de la solicitud especifica de datos y requerimientos por visitas de
estudio o conferencia o charla en el aula. Debidamente firmada y sellada por
las areas correspondientes.

Copia del Curriculum Vitae del conferencista.

Copia del resumen de las actividades y objetivos alcanzados con evidencia
fotografica con el Vo. Bo. de la Direccién académica. (de manera impresa y
formato digital CD-ROM)

Criterio 3.2.1. Instruccion en cursos, diplomados y similares de formacién,
actualizacién y capacitacién concertados por la institucion o el SNEST con el
entorno, con duracién minima de 30 horas y elaboraciéon de material de estudio
(60 puntos méaximo)

Tipo de curso

Puntos

Impartir curso institucional.

0.3 puntos por hora curso

Impartir curso institucional
elaboracion de material de estudio

con

0.5 punto por hora curso

Requisitos documentales del criterio:

Copia de la solicitud de la dependencia o institucidn solicitante o copia del
convenio de las instituciones participantes,

Copia del oficio de asignacion emitida por la Direccion académica.

Copia de la Constancia del diploma como instructor o Copia de la Constancia
de cumplimiento por parte de la institucion solicitante.

En caso de elaboracién de material de estudio deberéa entregar.
Copia del material de estudio utilizado (de manera impresa y formato digital
CD-ROM) indicando los derechos de autor correspondiente

Criterio 3.2.2. Prestacién de servicios tecnolégicos a organizaciones del sector
industrial, empresarial o educativo (30 puntos maximo)

Tipo de servicio Puntos

Institucional

10 puntos por servicio
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Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la solicitud de la dependencia o institucion solicitante o copia del
convenio de las instituciones participantes,

e Copia del oficio de asignacién emitida por la Direccion académica.

e Copia de la Constancia del cumplimiento o liberacion por parte de la institucion
solicitante.

Criterio 3.2.3. Asesoria en incubaciéon de empresas de acuerdo al tipo de
proyecto (50 puntos maximo)

Tipo de proyecto Puntos
Tradicional de 6 meses a 1 afio 10
Tecnologia Intermedia de 1 a 2 afios 15
Tecnologia avanzada hasta 3 afios 20

Debera realizarse un informe anual. Esta actividad solo aplica al coordinador general
del proyecto completo. Empresa en operacién 20 puntos mas.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la solicitud de la empresa solicitante o copia del convenio de las
instituciones-empresa participantes,

e Copia del oficio de asignacién emitida por la Direccion académica.

e Copia de la Constancia del cumplimiento o liberacion por parte empresa de la
incubadora.

e Copia del informe anual.

Criterio 3.2.4. Propiedad Intelectual. (100 puntos méaximo)

La propiedad intelectual debera ser sobre invenciones y software realizados en
actividades institucionales

Se otorgaran los siguientes puntos por proyecto institucional en tramite vigente durante
el periodo de evaluacion incluyendo el periodo en que se recibe el titulo.

Proyecto Puntos

*Patente aceptada 100




Caodigo:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA
7 FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL [— - 0-0407
IT\E_S; Revision:

1

Convocatoria del Programa de Estimulos al Pagina:
Desempefio Docente

39 de 57

Modelo de utilidad 50

Otras formas de propiedad industrial y software 30

*En el caso de patentes solo se considerard un maximo de tres afios consecutivos a
partir de la aceptacion de la patente.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del titulo o constancia de vigencia de tramite otorgada por el IMPI o en
caso de software el registro de INDAUTOR.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 3.3.1. Miembro activo de organismos profesionales o0 empresariales
externos relacionados con su profesién o funcién institucional. (20 puntos
maximo)

10 puntos por asociacion.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia de membresia del organismo cuya vigencia cubra
completamente el periodo a evaluar.

Criterio 3.3.2. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores y Perfil Deseable
PROMEP (70 puntos maximo)

Los puntos se otorgaran de acuerdo a lo siguiente:

Nivel Puntos
Candidato 40
Nivel | 50
Nivel Il 60
Nivel 111 70
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Perfil deseable PROMEP 30

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia oficial.

Criterio 3.3.3. Conferencias dictadas en Congreso, Simposio 0 evento
profesional académico, de calidad o de desarrollo compatibles con su profesién

y su funcidn institucional (40 puntos maximo)

Impartidos en: Puntos
SNEST 5 por conferencia
Fuera del SNEST 10 por conferencia
Evento Internacional 20 puntos por
conferencia

No aplica en semanas académicas de las carreras del I.T.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la autorizacién para su asistencia por parte de la Direccion
Académica. 6 Copia del oficio de comision.

e Copia de la Constancia de participacion o diploma emitida por el comité
organizador del evento o institucion.

CRITERIO BASICO 4.- GESTION ACADEMICA. (200 puntos maximo)
Este criterio se evaluara a través de los siguientes criterios especificos:
4.1. Comisiones académicas (120 puntos maximo)

4.2. Desarrollo curricular (60 puntos maximo)

4.3. Consolidacion de la infraestructura (20 puntos maximo)
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4.4, Obra editorial (80 puntos maximo)

4.5. Superacion docente y profesional (70 puntos maximo)

4.6. Nombramientos de apoyo a la docencia (30 puntos maximo)
4.7. Formacion profesional (200 puntos maximo)

Criterio 4.1.1. Participacion como miembro en comisiones académicas del
sistema por parte del Tecnoldogico Nacional de México; Direccion de Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados; Director (a) del propio Instituto (20 puntos
maximo)

10 puntos por participacion.
Se consideran comisiones académicas las siguientes:

Comisiones académicas relacionadas con asociaciones académicas externad
(TECNM, ANUIES, ANFEI, CACEI, CONAIC, CACECA, MEG:2003, CALIDAD, Y
AMBIENTAL entre otros).

Comisiones para tener la evaluacion o acreditacion de programas académicos.
Comités estatales de investigacion.

Comisiones de evaluacion del EDD.

Comité institucional de posgrado e investigacion.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia del TECNM y/o constancia de la Direccion de Institutos
Tecnologicos Descentralizados (DITD) o constancia de asociacion externa o
nombramiento por parte de la Direccién General.

Criterio 4.1.2. Coordinacién y colaboracion en eventos académicos de calidad y
de innovacion (20 puntos maximo)

Se otorgara la siguiente puntuacion:
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Funcién Local Regional Nacional Internacional
Coordinadores 5 10 15 20
Colaboradores 3 5 8 10

Requisitos documentales del criterio:

Eventos internos:

e Copia del oficio de invitacion o asignacién para participar como coordinador (a)
o colaborador (a)

¢ Copia de la constancia de cumplimiento de la actividad emitido por la Direccion
académica o departamento correspondiente.

En eventos Externos.

e Copia del oficio de invitacion para participar como coordinador (a) o
colaborador (a) expedido por la instituciéon organizadora

e Copia del oficio de comisién emitida por la Direccion Académica o
departamento correspondiente.

¢ Copia de la constancia de cumplimiento de la comisién o Diploma de
participacion.

e Copia del programa del evento donde aparezca el nombre del docente y su
funcién de coordinador(a) o colaborador (a).

Criterio 4.1.3. Instructor en cursos de actualizacion y capacitacion para
profesores del SNEST o de la misma institucién (30 puntos maximo)

0.3 puntos por hora de curso impartido sin elaboracion de material de curso.
0.5 punto por hora de curso impartido con la elaboracién de material de curso.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la solicitud de la dependencia o institucion solicitante o copia del
convenio de las instituciones participantes,

e Copia de la asignacion emitida por la Direccion académica.

e Copia de la Constancia del diploma como instructor o Copia de la Constancia
de cumplimiento por parte de la institucién solicitante.

En caso de elaboracién de material de estudio debera entregar.
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e Copia del material de estudio utilizado (de manera impresa y formato digital
CD-ROM) indicando los derechos de autor correspondiente

Criterio 4.1.4. Participar como profesor de educacion a distancia dentro del
Programa Nacional de Formacién y Actualizacion Docente. (20 puntos maximo)

20 puntos por nombramiento.
Requisitos documentales del criterio:

o Copia del Nombramiento emitido por la TECNM.

Criterio 4.1.5. Participar como jurado en eventos
maximo)

Se otorgaran puntos de acuerdo a lo siguiente:

académicos. (35 puntos

Nivel

Puntos

Local

5 por evento

Estatal/Regional

10 por evento

Nacional

20 por evento

Internacional

35 por evento

Requisitos documentales del criterio:

Eventos internos:

e Copia del oficio de invitacion o asignacion para participar como jurado
e Copia de la constancia de cumplimiento de la actividad emitido por la Direccién

académica o departamento correspondiente.

En eventos Externos.

e Copia del oficio de invitacion para participar como jurado por la institucion

organizadora

e Copia del oficio de comision emitida por la Direccion Académica o

departamento correspondiente.

e Copia de la constancia de cumplimiento de la comisién o Diploma de

participacion.
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Criterio 4.1.6. Participacion en comités para la evaluacién de propuestas de
proyectos de investigacion (50 puntos maximo)

Se otorgaran puntos de acuerdo a lo siguiente:

Nivel Puntos
Local o Regional 20 por evento
Nacional 40 por evento
Internacional 50 por evento

Requisitos documentales del criterio:

Eventos internos:

Copia del oficio de invitacidn o asignacién de participacion en comités para la
evaluacion Avalado por la Direccion Académica.

Copia de cumplimiento de la actividad emitido por la Direccién académica o
departamento correspondiente.

En eventos Externos.

Copia del oficio de invitacion o asignacién de participacion en comités para la
evaluacion

Copia del oficio de comision emitida por la Direccion Académica o
departamento correspondiente.

Copia de la constancia de cumplimiento de la comisién o Diploma de
participacion.

Criterio 4.1.7. Participacion en comités editoriales de publicaciones de
divulgacion cientifica y tecnolégica arbitrada. (50 puntos maximo)

20 puntos en el ITESCAM

30 puntos fuera del ITESCAM

Requisitos documentales del criterio:

Eventos internos:

Copia del oficio de invitacion o asignacion de participacién en comités avalado
por la Direccion Académica.

Copia de cumplimiento de la actividad emitido por la Direccién académica o
departamento correspondiente.
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Copia de la publicacién donde aparece el comité editorial vigente en el periodo
a evaluar

En eventos Externos.

Copia del oficio de invitacién o asignacion de participacién en comités
editoriales

Copia del oficio de comision emitida por la Direccion Académica o
departamento correspondiente.

Copia de la constancia de cumplimiento de la comisién o Diploma de
participacion.

Copia de la publicacién donde aparece el comité editorial vigente en el periodo
a evaluar

Criterio 4.1.8. Participacion como auditor en auditorias de calidad (20 puntos
maximo)

Se otorgaran los puntos de acuerdo a lo siguiente:

Funcién Puntos
Auditor interno en el ITESCAM 10
Auditor interno en otra Institucion 15
Auditor lider en el ITESCAM 15
Auditor lider en otra Institucion 20

Requisitos documentales del criterio:

4.2.1.

Copia del certificado que lo avale como auditor interno o lider emitido por el
organismo externo autorizado.

Copia del oficio de comision o asignacion emitida por la Direccion Académica o
departamento correspondiente.

Copia de la constancia de la institucion auditada.

Participacion en la elaboracién de planes de estudio y/o seguimiento

curricular del a nivel nacional (20 puntos maximo)
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Se otorgaran los puntos de acuerdo a lo siguiente:

Nivel Puntos

Local (Solo se consideraran propuestas que se hayan 10
considerado para la participacion nacional)

Nacional (Se tomara en cuenta sélo a los participantes 20
de las reuniones nacionales)

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia de participacion de la institucion si es local y del
Tecnologico Nacional de México o DITD si es nacional.

Criterio 4.2.2. Desarrollo de Programas de Estudio por unidad de aprendizaje
(4nicamente los programas de los planes de estudio actualizados y en

operacion) (25 puntos maximo)

Se otorgaran los puntos de acuerdo a lo siguiente:

Nivel Puntos
Local 10
Nacional 15

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia de participacion de la institucion si es local y del
Tecnoldgico Nacional de México o DITD si es nacional.

Criterio 4.2.3. Participacion en el disefio y elaboracion de Especialidades y/o

Salida Lateral (20 puntos maximo)
20 puntos por participacion.

Requisitos documentales del criterio:
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e Copia de la constancia de participacion de la institucion si es local y del
Tecnoldgico Nacional de México o DITD si es nacional.

¢ Copia de la notificacién de participacion y cumplimiento de las actividades por
parte del presidente de la academia correspondiente.

e Copia de la propuesta final del trabajo desarrollado entregado a la Direccién
académica y avalado por la academia correspondiente.

Criterio 4.2.4. Elaboracion de estudios de factibilidad para la apertura de una
carrera a nivel licenciatura, especialidad o posgrado (20 puntos maximo)

20 puntos para el coordinador.
10 puntos para colaborador.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia del oficio de asignacién o comision por parte de la Direccion Académica
0 departamento externo correspondiente

¢ Copia de la constancia de participacion de la institucion si es local y del
Tecnoldgico Nacional de México o DITD si es nacional.

e Copia de la propuesta final del trabajo desarrollado entregado a la Direcciéon
académica.

Criterio 4.3.1. Trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipos
especializados de laboratorio (20 puntos maximo)

10 puntos por trabajo ejecutado.

El docente deberd sujetarse al documento de recomendaciones generales de
mantenimiento y manuales de practica para llevar acabo el procedimiento académico-
administrativo para tal efecto. Asi como de las necesidades principales por la unidad
de laboratorios determinadas para tal efecto.

Requisitos documentales del criterio:
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e Copia de la solicitud del trabajo a desarrollar indicando la participacion de los
docentes

e Copia del resumen de actividades desarrolladas avalado por la unidad de
laboratorios.

e Copia del Oficio de cumplimiento de elaboracién de Manual de Practicas
emitido por Direccién Académica.

Criterio 4.3.2. Ensamble, instalacion y montaje de maquinaria y equipo nuevo y
especializado (20 puntos maximo)

10 puntos por cada actividad.

Requisitos documentales del criterio:

¢ Copia de la solicitud del trabajo a desarrollar indicando la participacion de los
docentes

e Copia del resumen de actividades desarrolladas avalado por la unidad de
laboratorios.

e Copia del Oficio de cumplimiento emitido por Direccion Académica.

Criterio 4.4.1. Elaboracion de libro con contenido afin a los programas vigentes
del Tecnolégico Nacional de México (editado y publicado) (70 puntos maximo)

Este rubro se contabilizara por tres afios consecutivos a partir de la fecha de
publicacion.

80 puntos por libro.
Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la pagina en donde se muestre el afio de publicacién y donde
menciones los créditos a la institucion y el ISBN

e Copia de los contenidos tematicos relacionados a las asignaturas a los
programas vigentes del Tecnolégico Nacional de México en conjunto con el
indice del libro.

e Copia del CV. de la plataforma de produccion Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 4.4.2. Reedicion de libro con contenido afin alos programas vigentes del
Tecnoldgico Nacional de México (editado y publicado) (30 puntos maximo)

No se considera reimpresiéon. 30 puntos por libro.
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Requisitos documentales del criterio:

¢ Copia de la pagina en donde se muestre el afio de publicacién y donde
menciones los créditos a la institucion y el ISBN

e Copia de los contenidos tematicos relacionados a las asignaturas a los
programas vigentes del Tecnolégico Nacional de México en conjunto con el
indice del libro.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccién Académica.

Criterio 4.4.3. Traduccién de libro Técnico-Cientifico (editado y publicado) (20
puntos maximo)

La traduccion deberd ser de un libro técnico cientifico con contenido afin a los
programas vigentes del Tecnolégico Nacional de México.

Requisitos documentales del criterio:

¢ Copia de la hoja de la obra publicada que contiene los créditos a la institucion
con el aval de la Direccion Académica.

e Copia de la obra en su formato original.

e Copia del oficio de autorizacion para la traduccion.

e Copia del CV. de la plataforma de produccién Cientifica Validada por la
Coordinacién de Posgrado y Direccion Académica.

Criterio 4.5.1. Cursos de formacién docente y/o actualizacién con duracion
minima de 30 horas (40 puntos méaximo)

8 puntos por curso.

No se deben considerar los cursos de posgrados o diplomados, ni aquellos cursos
dirigidos a los niveles media superior y bésica.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia de la institucion formadora donde indique la cantidad de
horas. Con fecha de expedicién y terminacién en el periodo a evaluar

e Copia del oficio de autorizacion por direccién académica aplicable solo a cursos
por instituciones externas.

Criterio 4.5.2. Curso de superacion docente y/o profesional de nivel superior con
una duracién de menos de 30 horas (20 puntos maximo)
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Total de puntos = No. De horas x 0.30

No se deben considerar los cursos de posgrados o diplomados, ni aquellos cursos
dirigidos a los niveles media superior y bésica.

Requisitos documentales del criterio:

¢ Copia de la constancia de la institucién formadora donde indique la cantidad de
horas. Con fecha de expedicién y terminacién en el periodo a evaluar

e Copia del oficio de autorizacion por direccién académica aplicable solo a cursos
por instituciones externas.

Criterio 4.5.3. Diplomado afin a su formacion profesional con constancia de
acreditacién (con duracion minima de 120 hrs. Terminado en el periodo a
evaluar.) (40 puntos méaximo)

40 puntos por diplomado terminado. El diplomado debera ser concluido en el periodo
de la presente convocatoria.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia de la institucion formadora donde indique la cantidad de
horas. Con fecha de expedicién y terminacién en el periodo a evaluar y que
incluya el registro oficial de diplomado.

e Copia del oficio de autorizacion por direccién académica aplicable solo a
diplomados por instituciones externas formadoras.

Criterio 4.5.4. Diplomado de formacion docente con constancia de acreditacion
con duracion minima de 120 horas, terminado en el periodo a evaluar (40 puntos
maximo)

40 puntos por diplomado terminado. El diplomado debera ser concluido en el periodo
de la presente convocatoria

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la constancia de la institucion formadora donde indique la cantidad de
horas. Con fecha de expedicién y terminacién en el periodo a evaluar y que
incluya el registro oficial de diplomado.

e Copia del oficio de autorizacion por direccién académica aplicable solo a
diplomados por instituciones externas formadoras.
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No se deben considerar los cursos dirigidos a los niveles media superior y basica.

Criterio 4.6. Nombramientos de apoyo a la docencia en el periodo a evaluar (30
puntos maximo)

Los puntos se otorgaran de acuerdo a la funcion realizada, como se indica:

Funcién Puntos
Responsable de laboratorio o taller 10
Presidente de Academia 8
Secretario de Academia 5
Lider de un Cuerpo Académico Registrado en PRODEP 30
Miembro de un Cuerpo Académico Registrado en 15
PRODEP
Lider de un Grupo disciplinario Registrado por el 10
Instituto dentro de un programa Educativo
Colaborador dentro de un Grupo disciplinario Registrado 6
por el Instituto dentro de un programa Educativo

El nombramiento para efectos del Programa de Estimulos es excluyente en el mismo
periodo, si tiene varios afios en funcion, debe incluir una constancia de funciones
vigentes y debera corresponder a todo el periodo a evaluar.

En caso de interrupciones en el nombramiento o nombramientos que no coincidan con
el periodo a evaluar, si el tiempo que dura el encargo es mayor a 6 meses del periodo
a evaluar seran considerados la mitad de los puntos, excepto cuando la interrupcion se
deba a incumplimiento de la funcion.

Requisitos documentales del criterio:

¢ Copia del nombramiento correspondiente actualizado durante el periodo a
evaluar.

e Copia del oficio o constancia de cumplimiento de las funciones desarrolladas
emitida por la Direccion Académica.
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Criterio 4.7.1. Formacién profesional (solo grado de estudios maximo) (200

puntos maximo)

Nivel Puntos
Profesor con Doctorado colaborando en un Cuerpo Académico 100
o Grupo Disciplinario de un Programa Educativo registrado.
Profesor con Doctorado e Instituto certificado en la norma 1SO 10 més
9001
Profesor con Doctorado y colaborando en trabajos de re 20 més
acreditacion o acreditacion de un Programa Educativo
Profesor con Doctorado laborando en un Programa de 20 mas
Posgrado del SNEST en el PNPC
Profesor Candidato a Doctor y colaborando en un Cuerpo 90
Académico o Grupo Disciplinario de un Programa educativo
Registrado
Profesor Candidato a Doctor y colaborando en trabajos de re 20 més
acreditacion o acreditacion de un Programa Educativo
Profesor Candidato a Doctor y colaborando en trabajos de re 15 mas
acreditacion o acreditacién de un Programa Educativo
Profesor con Maestria 80
Profesor con Maestria e Instituto certificado en la norma ISO 10 méas
9001
Profesor con Maestria y colaborando en trabajos de re 20 més
acreditacion o acreditada de un Programa Educativo
Profesor con Maestria laborando en un Programa de Posgrado 20 més
del SNEST en el PNPC
Certificacion externa de competencias profesionales laborales
relacionadas con su formacién y funcién institucional: deberan
ser avaladas por un organo certificador como ejemplos:
Microsoft, ORACLE, CISCO, CONOCER,INSTITUCIONES
ESTATALES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA
EL TRABAJO, CNC, FESTO ETC.
Lograda en el periodo que se evalla 20
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Vigente en periodos subsecuentes con una antigiedad a partir 10
de agosto 2012 hasta el periodo a evaluar.

Requisitos documentales del criterio:

e Copia de la cédula profesional de la maestria o doctorado.

o Copia de la Constancia de la certificacién precisando la fecha y el periodo de
vigencia. Emitida por el o6rgano certificador. para aplicar en el rubro
correspondiente.

e Copia de la constancia de aceptaciéon al PNPC para aplicar en el rubro
correspondiente.

o Copia de la constancia de certificacion ISO 9001 o de calidad vigente emitida
por la Direccién de Planeacion. para aplicar en el rubro correspondiente.

e Copia de la constancia de Colaboracién en trabajos de re acreditacion o
acreditado de un programa Educativo emitido por la Direccion Académica.
para aplicar en el rubro correspondiente.

IX. PUNTOS MAXIMOS A OBTENER POR CRITERIO.

Los puntos maximos a obtener en cada criterio basico se presentan en la siguiente
tabla:

Criterios basicos Puntos maximos
1.1. DOCENCIA 300
1.1. Promocion del aprendizaje 80
1.2. Apoyo a la docencia 200
1.3. Direccién de tesis y asesoria para titulacion 90
2. INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 300
2.1.Proyectos de investigacion 30
2.2. Articulos 150
2.3. Desarrollos tecnologicos 200
3. VINCULACION 200
3.1.Vinculacién para el aprendizaje 60
3.2. Educacion continua y servicios tecnologicos 150
3.3. Participacidn en instancias de vinculacién con el entorno 70

4. GESTION ACADEMICA 200
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4.1. Comisiones académicas 120
4.2. Desarrollo curricular 60
4.3. Consolidacion de la infraestructura 20
4.4, Obra editorial 80
4.5. Superacion docente y profesional 70
4.6. Nombramientos de apoyo a la docencia 30
4.7. Formacion profesional 200
TOTAL: 1,000

NOTA: PARA LOS CRITERIO Y SUBCRITERIOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA DONDE SE CONSIDERE EL CONJUNTO DE PRODUCTOS
ACADEMICOS, DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADA EN EL PORTAL DE
CURRICULUM VITAE Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ITESCAM Y VALIDADOS
POR LA DIRECCION ACADEMICA Y LA COORDINACION DE POSGRADO. LAS
SOLICITUDES PODRAN REALIZARLA HASTA EL 1 DE JULIO DE 2016 HASTA LAS
13:00 HRS.

X. PUNTUACION Y NIVELES. La suma de los puntos obtenidos en los cuatro criterios
basicos (1, 2, 3y 4) sera la que determine el nivel alcanzado por el profesor y el monto
del beneficio econdmico, calculado en salarios minimos mensuales por doce meses,
conforme a la siguiente tabla:

Numero de Salarios Minimos Generales para el Distrito Federal a la fecha de

Puntuacion |Nivel L :
la publicacién de la convocatoria

301-400 I 1
401-500 I 2
501-600 i 3
601-700 v 4

*Nota.- La percepcion neta se determinard disminuyendo del Monto Bruto, los
impuestos que procedan.

La bolsa econémica para el Programa de Estimulo al desempefio del personal docente
estara sujeta a una cantidad de $812, 471. En base a un proceso de escalafén por el
puntaje del mas alto al mas bajo para cada de los profesores participantes, se
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beneficiard a todos los profesores que cubran el 100% del nivel alcanzado sujeto a la
bolsa econbmica asignada.

XI. PARTICIPACION MINIMA. El profesor aceptado debera cumplir con los siguientes
requisitos obligatorios:

Inscribirse y presentar TODOS los examenes de conocimientos especificos en
ambos semestres de todas sus asignaturas impartidas. Programado su
aplicacion en el periodo del Tercer Parcial para cada Semestre con fecha limite
de solicitud semestre agosto 2015- enero 2016 7 de enero de 2016 hasta las
11:00 am, febrero-julio 2016 1 de julio de 2016 hasta las 11:00 am

Elaborar el syllabus de cada una de sus asignaturas impartidas en ambos
semestres.

Elaborar un banco de reactivos de cada una de sus asignaturas impartidas en
ambos semestres.

Elaborar material de apoyo y/o portafolio de evidencias para una de sus
asignaturas.

Anexar la evaluacién del desempefio académico del docente realizado por la
direccion académica. Dicha evaluacion debera indicar el cumplimiento total
(CT) del docente o haber solventado las observaciones, si es el caso.

Participar en el desarrollo de proyectos integradores de acuerdo a la
metodologia del Tecnoldgico Nacional de México.

Entrega de Curriculum Vitae actualizado del portal CV ITESCAM. Las
Solicitudes para la validacién serd hasta el dia 1 de julio de 2016 hasta las
13:00 hrs

Copia de Titulo y Cédula de Maestria y/o Doctorado.

Sera motivo de descalificacion:

La ausencia de uno de los documentos solicitados en el criterio XI.
Si se comprueba documentacién apdcrifa.
Si la evaluacion del desempefio académico semestral del docente en alguna

asignatura es NO cumplimiento (NC).
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e Si se encuentra en el expediente del docente algun oficio de sancion

administrativa o extrafiamiento.

Xll. PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE.

El docente es el responsable de integrar su Expediente de Documentacion
comprobatoria indicando el criterio de participacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la comisidon dictaminadora. El plazo para la presentacién de la
documentacion soporte, se entregara del 25 al 29 de julio de 2016 de acuerdo al
procedimiento y calendarizacion establecida por el Comité de Recepcion de
Documentos a través de la Direccion Académica.

Xlll. PARA TENER DERECHO AL ESTIMULO. Para tener derecho al estimulo, el
profesor aceptado en el Programa debera cumplir con lo siguiente:

a. Conservar la condiciéon de Profesor de Asignatura, contratado por la Institucion, por
el periodo de vigencia de la presente convocatoria.

b. Entregar Constancia de asistencia efectiva con un minimo de 90%emitida por el
departamento de Recursos Humanos para cada ciclo escolar.

d. Entregar la Constancia de cumplimiento del modelo Académico y haber presentado
a la Direccion Académica el formato LAB-FO-01-01 PROGRAMA INDIVIDUAL DE
PRACTICAS EN LABORATORIOS y OFICIO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS
ELABORADAS PARA CADA SEMESTRE vy/o el formato FMT-ACAD-007 GUIA DE
PRACTICAS EN AULA, segln corresponda, para todas aquellas asignaturas que
considere HORAS PRACTICAS como parte de sus horas totales. Dicha presentacion
debera realizarse en los términos y plazos a la calendarizacion del plazo de
cumplimiento de la funcion docente establecidos por la Direccién Académica.

e. Proporcionar la informacion que le sea solicitada, en relacion a la presente
convocatoria, por la autoridad competente. Toda documentacion comprobatoria sera
considerada siempre y cuando no haya participado en Convocatorias en sus ediciones
exceptuando Documentos de Grados de Estudio.

f. Cumplir en tiempo y forma los PLAZOS PARA CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENTE, que para ese efecto de a conocer la Direccion Académica al inicio del
semestre.

g. Nombramiento del Profesor ITESCAM.
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XIV. COMPROMISOS CONTRAIDOS POR LOS PROFESORES. Al solicitar su
inscripcion al Programa de Estimulos al Desempefio Docente, los profesores se
comprometen a respetar y cumplir con las bases de esta convocatoria.

XV. REVISION DEL DICTAMEN. De considerarlo necesario, los profesores
participantes tendran 2 dias habiles posteriores a la fecha de notificacion por escrito de
resultados para solicitar la revision del dictamen emitido por la Comision responsable.

XVI. RECEPCION DE DOCUMENTOS. El expediente sera entregado al comité de
evaluacién de acuerdo a un calendario dado a conocer por la direccion académica a
través del portal web o correo electrénico institucional.

XVI. COMITE DE EVALUACION. El comité de evaluacion estara formado por:

e Comité de docencia (Director académico, Unidad de Administracion de la
Formacion y Actualizacion Profesional y Coordinadores de programas
educativos).

e Director de Planeacidn y Vinculacion.

e 2 Profesores investigadores invitados.

e 2 presidentes y/o secretarios de academias como observadores del proceso.

XVI. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en la presente convocatoria
serdn resueltos por la Comision Dictaminadora del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente.

Nota: Cualquier duda acerca del contenido de la presente convocatoria, dirigirse a la
Direccién Académica.

Atentamente
La Direccion General
Calkini, Campeche, a Octubre de 2015




