CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION GENERAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE MONTY
INDUSTRIES, S.A. DE C.V., AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA EMPRESA",
REPRESENTADA POR LIC. KOEBERLINA AKE EK EN SU CALIDAD DE JEFE SR DE
RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION Y POR LA OTRA EL “INSITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CALKINI, EN EL ESTADO DE CAMPECHE" A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD" REPRESENTADA POR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION EL LIC. JOSE DE LOS SANTOS EVIA CHOZA PLENAMENTE AUTORIZADO
PARA COMPROMETERSE EN EL CAMPO DE OBJETO DE ESTE CONVENIO, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE: “LA UNIVERSIDAD™:

1. Es un organismo descentralizado del gobierno del Estado de Campeche, creado por
Acuerdo del Poder Ejecutivo Estatal del 12 de Octubre del 2001.

2. Que tiene entre sus fines, preparar profesionistas de nivel superior y postgrado en las
diversas especialidades, gque requiera el desarrollo del Estado, asi como realizar
investigacion cientifica y tecnoldgica, vinculando sus actividades con el sector productivo
de bienes y servicios.

3. Que posee los recursos técnicos y administrativos adecuados, para cumplir con los
objetivos y alcances del programa de Residencias Profesionales objeto de este convenio.

4. Que el domicilio legal para efectos de este convenio es: Calle 18 S/N entre 15 y 17 Col.
San Juan, Calkini, Campeche. C.P. 24900, teléfonos 01 (996) 961-09-67 y 961-04-94.

Il. DE LA “EMPRESA":

Por su parte Lic. Koeberlina Aké Ek: que su representada es una sociedad mercantil
constituida de conformidad con las leyes de la Republica Mexicana, dedicada a la Maquila,
Fabricacion, Ensamble de Prendas y Articulos de Vestir, con domicilio en el predio ubicado en
calle 21 # 59 s/c, de ésta ciudad, con R.F.C. MIN-950110-1Y8; lo que hace constar para los
efectos legales gue corresponda.

Expuesto lo anterior, ambas partes estan de acuerdo en convenir las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Acuerdan las partes, que el objetivo del presente convenio de colaboracion es el
de establecer los procedimientos de coordinacidén entre ambas para propiciar el optimo
aprovechamiento de los recursos humanos, de acuerdo a los siguientes programas:

* Asistencia en capacitacién y educacién continua.
» Estancias, Estadias y Servicio Social.

SEGUNDA.- La realizacion de los programas serd de acuerdo a las prioridades de “LA
EMPRESA"”, a la disponibilidad del personal docente y a la capacidad instalada de la
“UNIVERSIDAD".

TERCERA.- El programa de asistencia en capacitacion y educacion continua comprende los
cursos, conferencias y platicas que se generen y cuyas acciones podran derivarse como
anexos de este convenio de colaboracion:

1. Proporcionar a la “LA EMPRESA" informacion bibliografica, técnica o administrativa,
cuyo conocimiento sea conveniente a “LA UNIVERSIDAD" y resulte en beneficio
mutuo.

2. Ofrecer asesoria y apoyo en materia acadeémica, técnica y administrativa para el
desarrollo de programas especificos cuando ambas partes lo juzguen conveniente.

3. “LA UNIVERSIDAD" de acuerdo a su propio calendario de actividades y posibilidades
sera sede de seminarios, congresos, reuniones de trabajo u otros eventos que la “LA
EMPRESA" contemple como parte de sus programas de trabajo.

4, Las partes aceptan considerar como anexos del presente convenio todos los
programas o proyectos especificos de colaboracién que se generen a partir de este
documento, siempre y cuando no impliquen mayores compromisos que los expresados
en el mismo.

5. Se comprometen a no divulgar ni transferir a terceros, sin previo acuerdo y por escrito
de su contratante, cualquier informacién que se reciba o se genere con relacion al
presente convenio, o cualquier accidn que se derive de éste.

CUARTA.- El programa de Estancias, Estadias y Servicio Social tiene el objeto de desarrollar
programas para solucionar problemas dentro de “LA EMPRESA"” y permitir al alumnado y
profesores de “LA UNIVERSIDAD”, que rednan los requisitos respectivos, realizar sus
estancias y/o estadias con la validez oficial, en los términos y condiciones que al efecto
determinen las partes.

QUINTA: El presente Convenio General establece las bases y lineamientos operativos de
colaboracién entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA", respecto a la organizacion y
desarrollo de programas para la realizacion de estancias, estadias y servicio social de alumnos
con sus coordinadores de “LA UNIVERSIDAD".

SEXTA: Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades a que se refiere el
presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" designa como responsable operativo al Lic. José de
los Santos Evia Choza Jefe (a) del Departamento de Vinculacion, “LA EMPRESA” designa
como responsable operativo al Ing. Alain Ortega Barbier.

SEPTIMA:; “LA UNIVERSIDAD" se compromete a:
A. Proporcionar la informacion qgue por escrito le solicite “LA EMPRESA", respecto de los

aspirantes aptos para realizar las estancias, estadias y servicio social, que cumplan
con los perfiles profesionales requeridos.






