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CONVENIO DE COLABORACION No. 20 ITESCAM/2023
ITESCAM /GRUPO MOYEL.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CALKINI, EN LO SUCESIVO EL “ITESCAM” REPRESENTADO POR EL MTRO. RODOLFO
ENRIQUE CARDOZO RIVERO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE GRUPO
MOYEL S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” REPRESENTADA POR LA LIC. MAVIAEL AVILA
MAGARNA, EN SU CARACTER DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, CONFORME A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

1.

DECLARACIONES.

EL “ITESCAM"” DECLARA:

1.1. Que es un organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, con

1.2,

1.3.

personalidad juridica, patrimonio propio, con facultades para ejercer funciones de docencia,
investigacion y extensién, de conformidad con acuerdo del ejecutivo que modifica el diverso
acuerdo por el que se cred el instituto tecnoldgico superior del estado de campeche, publicado
en el periddico oficial del estado el dia 12 de octubre de 2001, modificado a su vez por los
diversos acuerdos modificatorios publicados en el periddico oficial del estado, los dias, 14 de
marzo del 2002, 29 de agosto del 2007 y 29 de abril del 2013, para que en la actualidad se
denomine Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini, segiin modificacién al acuerdo de creacién
publicado en el periddico oficial del Estado de fecha 11 de abril de 2023.

Que, conforme al mismo acuerdo, en su articulo 4, tiene por objeto la formacidn de profesionales
con estudios de licenciatura y de posgrado, actualizar y desarrollar a los cuadros de profesionales
insertos en el aparato productivo regional de bienes y servicios, realizar investigaciones cientificas
y tecnoldgicas, desarrollar estudios y proyectos, prestar servicios de cardcter cientifico y
tecnoldgico, y promover la cultura nacional y universal.

Que, en términos del acuerdo del ejecutivo estatal, puede realizar toda clase de actos juridicos
necesarios para el logro de su objeto y el cumplimiento de sus atribuciones; asi como expedir las
disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las facultades que le fueron otorgadas para el
cumplimiento de su objeto.

4. Que, con base en el articulo 17 del acuerdo del ejecutivo estatal, el director general es la

autoridad institucional a la que compete administrar y representar legalmente al organismo, con
las facultades de apoderado general para pleitos y cobranzas, y actos de administracién.

Esta hoja pertenece al Convenio de Colaboracidn flrmado el dia 21 de junio de 2023, en la cindad de Halaclo, Yucatdn, entre
Grupo Mayel, S.A. de C 1. v el fnstituio Tecnoldgico Superior de Callind a iravés de sus representantes legales.
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1.5. Que, el Mtro. Rodolfo enrique Cardozo Rivero, acredita su caracter de director general, mediante
nombramiento de fecha 11 de octubre de 2021, acordado por la junta directiva de “el instituto”,
vy notificado por la gobernadora constitucional del estado libre y soberano de campeche.

1.6. Que, tiene establecido su domicilio en la avenida Ah-Canul s/n por carretera federal, Calkini,
Calkinf, Campeche, C.P. 24 900.

2. “LA EMPRESA” DECLARA:

2.1 Que la"empresa” tiene interés en celebrar acciones de vinculacion con el‘itescam”.

2.2 Que es una sociedad anonima de capital variable denominada Distribuidora Moyel S.A. de C.V., constituida
debidamente seglin se acredita a través de la escritura pablica no. 118944 , volumen 3383, de fecha 23 de
mayo de 2005, protocolizada ante el notario publico no. 129 de la Ciudad de Distrito Federal; Lic. Ignacio Soto
Borja y Anda.

2.3 Que su objeto de la sociedad es:
a) fabricacion de prendas de vestir
2.4 Que su domicilio legal es: calle 20 s/n Dzithalche Campeche
2.5 Que su registro federal de contribuyentes es: dmo880920gi6
2.6 Que la Lic.Maviael Avila Magafia acredita la personalidad de Direccién de Recursos Humanos de
Distribuidora Moyel sa de cv y facultades para celebrar el presente convenio a través de la escritura publica

no. 120077, mismas otorgadas ante la fe del notario pablico no. 129 Lic. Ignacio Soto Borja y Anda ;de la
Ciudad de Distrito Federal, con fecha 12 de septiembre de 2005.

DECLARAN AMBAS PARTES:

. Que, al suscribir este convenio, expresan su voluntad de realizar conjuntamente acciones de
colaboracién en areas de interés comun.

. Que las acciones concretas seran reguladas por convenios especificos que se suscriban para este
efecto.

3.3. Que con relacién a la ejecucién de las tareas derivadas de los convenios especificos que se
suscriban, cada una de las partes haran esfuerzos especiales para que éstos lleguen a buen
término.

3.4. Que, conforme a lo anterior, ambas partes institucionales desean vincular a sus investigadores,

profesores, técnicos, personal y alumnos de manera mutua con el propdsito de desarrollar
Esta hoju pertenece ol Convertio de Colaboracian firmado el dice 21 de junio de 2023, en la ciudad de Halacho, Yueardn, entre
Griupo Moyel, S.A. de C V. y el Institnto Tecnoldgico Superior de Callind a través de sus representantes legales.
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proyectos tecnoldgicos a través de la prestacidn de servicio social, la elaboracidn de proyectos,
residencias profesionales ya sea en “LA EMPRESA” y/o en el “ITESCAM”.

3.5. Que toda informacién que se utilice durante y después de los programas recibird un trato
estrictamente confidencial tanto por los alumnos como por los profesores del “ITESCAM”.

Expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en realizar conjuntamente las actividades resultado
del presente instrumento, y en sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBIJETO. Las partes acuerdan realizar conjuntamente actividades de apoyo especifico
dentro del marco de sus intereses propios y de objetivos comunes, con tal propdsito el “ITESCAM”
podria, previo consentimiento de “LA EMPRESA” en cada caso, vincular a sus profesores, técnicos y
alumnos con el personal de “LA EMPRESA” a fin de implementar la realizacién de proyectos
tecnoldgicos y de investigacion que permitan:

a. Respecto a los alumnos:

1. Visitas;

2. Servicio social;

3. Practicas;

4. Residencias profesionales;

5. Elaborar proyectos de investigacion o desarrollo tecnolégico ligados a proyectos
asignados por ambas partes;

6. Movilidad estudiantil; v,

7. Educacion dual.

b. Respecto a los profesores técnicos:

1. Realizar proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica;
2. Utilizar el equipo mutuamente necesario para llevar a cabo los proyectos de investigacion; v,
3. Movilidad académica.

SEGUNDA: ALCANCE DE VINCULACION. Las actividades, los eventos y apoyo que las partes realicen en
forma conjunta, tendrdn como marco los siguientes campos:

1. Investigaciony desarrollo;

2. Recursos humanos;

3. Difusidon del conocimiento;

4. Capacitacién y adiestramiento;

Esta hoja pertencee al Convenio de Colaboracidn firmado el dia 21 de junio de 2023, en la ciudad de Halacho, Yucatdn, entre
Grupo Moyel, S.A. de C V. v el Instituto Tecnoldgico Superior de Calkinf a travds de sus representenites legales.
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5. Servicios institucionales.

TERCERA: OBJETIVOS DE LOS CAMPOS. Para los efectos de este convenio, las partes establecidas
proponen como objetivos los siguientes:

1. Investigacion y desarrollo: el desarrollo de proyectos cientificos y tecnoldgicos en forma
conjunta, dando a cada uno de este marco particular en su planteamiento, implementacion y
participacion.

2. Recursos humanos: cada institucion previo acuerdo aportard a los proyectos el personal
requerido para los mismos, siendo responsable tanto de la calidad como de la duracién; se
ofrece igualmente la colaboracién de personal profesional capacitado en la ejecucion de
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Ambas partes acuerdan apoyarse
mutuamente a través de los sistemas de informacion, biblioteca y demas medios relativos a la
difusién del conocimiento.

asesores externos, apoyen y auxilien a los alumnos de el “ITESCAM”, en la direccién de los
proyectos de investigacién, o desarrollo tecnolégico mientras cursan servicio social, practicas
profesionales y/o residencia profesional.

/ 3. Capacitacion y adiestramiento: “LA EMPRESA”, facilitara a su personal para que, en calidad de

4. Servicios institucionales: Las instituciones se coordinardn para ofrecer oportunidades a los
alumnos en sus requisitos de: visitas, practicas y residencias profesionales, asi como en los
otros niveles que maneje el “ITESCAM”.

5. Las instituciones se comprometen con sus recursos humanos, didacticos y audiovisuales a
través de un programa de colaboracién, intercambio y expansidn; cubriendo en primera
instancia necesidades y prioridades de cada institucién.

6. Las instituciones se comprometen a cooperar de acuerdo a los recursos de las mismas, para la
elaboracidn y ejecucion de actividades de actualizacidn en dreas especificas de la ciencia y la
tecnologia.

CUARTA. MECANISMO DE OPERACION.
1. Cuando el “ITESCAM” y “LA EMPRESA"” deseen desarrollar conjuntamente un proyecto en
especifico deberd prepararse un convenio especifico donde en el clausulado del mismo se
precisen con suficiente detalle las obligaciones y responsabilidades de cada una de las partes.

2. Las comunicaciones de tipo general, con relacién a este convenio, deberan dirigirse, en el caso
del "ITESCAM" al director general Mtro. Rodolfo Enrique Cardozo Rivero y en el caso de “LA

Esta hoja pertenece al Conventio de Colaboracion firmado el dia 21 de junio de 2023, en la cindad de Halacho, Yueaidn, entre
S.A. de C.I. v el Instituto Tecnoldgico Superior de Callinid a través de sus representantes legales.

Girupe Moyel,
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EMPRESA” a la Lic. Maviael Avila Magafia, Direcciéon de Recursos Humanos, y las
comunicaciones en relacién con los convenios especificos se determinardn en cada caso.

3. Por cada convenio especifico deberd elaborarse al menos un informe final siendo opcional la
elaboracion de los informes parciales que las partes consideren convenientes.

4. La difusion de los resultados, producto de la colaboracién mediante publicaciones de cualquier
tipo, se acordara conjuntamente por las partes asegurando que se den los reconocimientos
que procedan de acuerdo a las respectivas participaciones.

5. La propiedad de cualquier patente o derecho sobre tecnologias generadas motivo de los
proyectos de colaboracién conjunta, se determinard claramente con anterioridad en los
convenios especificos correspondientes.

QUINTA: RESPONSABILIDAD Y RELACIONES LABORALES. Ambas partes acuerdan que el personal que
aporten cada una de “LAS PARTES” para la realizacién de algin proyecto o investigacion serd
responsabilidad dnica y exclusivamente de la parte que los aporte y por ningln concepto y caso
alguno seran considerados patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA: VIGENCIA Y RESCISION. Los presentes acuerdos entran en vigor en la fecha del dia de su firma
y su vigencia sera indeterminada. no obstante, cualquiera de las partes podra dar por terminado este
convenio sin responsabilidad alguna, mediante aviso escrito de una o la otra con 30 (treinta) dias
habiles de anticipacién, siempre y cuando no afecte alglin proyecto que se encuentre vigente.

SEPTIMA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
intercambiada, generada o acordada que se relacione con los proyectos y actividades derivadas del
presente convenio, durante el tiempo que juzguen adecuado en cada caso particular, segln la
naturaleza de la informacion y el proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en cuestién.

La informacion y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del
presente convenio, serdn clasificadas de conformidad con los criterios establecidos en la ley general
de transparencia y acceso a la informacién publica, ley de transparencia y acceso a la informacidn
publica del estado de campeche y demds disposiciones aplicables vigentes.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES” se
comprometen a observar los principios establecidos en la ley de proteccién de datos personales en
posesion de sujetos obligados del estado de campeche y demds normatividad aplicable.

Esta hoju pertencee al Convenio de Colaboracion firmado el dia 21 de junio de 2023, en la cindad de Halacho, Yucatdn, entre
Grupo Mayel, S.. de CV. v el Institute Tecnofdgico Superior de Calkind a iravés de sus represemtantes legafes.
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OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la
informacidn intercambiada, generada o acordada que se relacione con los proyectos y actividades
derivadas del presente convenio, durante el tiempo que juzguen adecuado en cada caso particular,
segln la naturaleza de la informacién y el proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en

cuestion.

NOVENA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual que
pudieran surgir con motivo de las actividades desarrolladas y derivadas del objeto del presente
instrumento, (publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como las
coproducciones y su difusion), estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables y a los convenios
especificos de colaboracion que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichas actividades.
“LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacion o resultados derivados de las
actividades desarrolladas.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrédn
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en
virtud de lo cual pudieran encontrarse impedidas para cumplir oportunamente con los compromisos
derivados del objeto y alcances de este convenio.

En caso de interrupcion de actividades por esta causa, “LAS PARTES” se comprometen a reiniciar sus
actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan desaparecido en la
forma y términos que las mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen que
el presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegaran a
presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento serian resueltos de comtn
acuerdo por ambas partes.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion o adicion al presente convenio debera
realizarse previo acuerdo entre las partes y por escrito durante la vigencia de éste.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo
firman por duplicado, al calce y al margen en la ciudad de Halacho, Yucatén, a 21 de junio de 2023.

Esta hoja pertenece al Convenio de Colaboracién firmado el dia 21 de junio de 2023, en la cindad de Halucho, Yucatdn, entre
Grupo Moyel, 5. de CV. v el Institute Tecnoldgico Superior de Calking a través de sus representantes legales.
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SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO

POR EL “ITESCAM” POR “LA EMPRESA”

LIC. MAVIAEL E%ﬂ-\ MAGARA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

=%

/ er
LIC. SELENE-YAZMIN CANUL DZIB
JEFA DE RECURSOS HUMANOS.

Esta hoja pertenece ol Convenio de Colaboracidn firmado el dia 21 de junio de 2023, en le cindead de Halacho, Yucatdn, enive
Grupo Moyel, S.A. de C.1. v el nstitute Tecnoldgico Superior de Caifiini a través de sus representantes legales.
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