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INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES E INGENIERÍA INFORMÁTICA 
 
CONVOCATORIA JORNADA DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS INTEGRADORES JOPPI 2024 
 
La Academia de Ingeniería en Sistemas e Ingeniería Informática convoca a los estudiantes a participar en la Jornada de Presentación de Proyectos Integradores (JOPPI) edición 2024. 
 
I. BASES DEL EVENTO 
 
Podrán participar todos los alumnos inscritos al presente período escolar 2023-2024P de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería Informática, en las siguientes modalidades: 
 
	Semestre 
	Modalidad 

	2° y 4° 
	Idea, Concepto  

	6°  
	Proyecto  

	8° 
	Innovación. (Prototipo comercial) 
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· Los equipos pueden ser integrados por alumnos de semestres mixtos o incluso entre carreras afines al proyecto. 
· En caso de ser equipos de semestre mixto, se tomará la modalidad del alumno en el semestre más alto. 
· En los 2o semestres es opcional participar con proyecto, en caso de no estar inscritos a algún proyecto deberán asistir con su docente en el horario respectivo. 
· Para alumnos de 4º, 6º y 8º Todos los alumnos deberán participar en algún equipo de forma obligatoria. 
· El número máximo de integrantes por equipo es de 6 alumnos. 
· Todos los equipos deberán realizar su registro en línea. 
· El evento se llevará a cabo el jueves 16 de mayo de 2024 en punto de las 9:30 hrs. en el Centro de Información de nuestra institución. 
II. Categorías 
 
Los proyectos se deberán registrar en alguna de las categorías y áreas mostradas en la siguiente tabla. 
	Categoría 
	Área de aplicación 

	Inteligencia Artificial (IA) 
	· Aplicaciones de aprendizaje automático. 
· Sistemas de recomendación. 
· Procesamiento del lenguaje natural (PLN). 
· Visión por computadora. 
· Robótica inteligente. 
· Sistemas de reconocimiento de patrones. 

	Internet de las cosas (IoT) 
	· Dispositivos conectados. 
· Monitoreo y control remoto. 
· Automatización del hogar y edificios. 
· Agricultura inteligente. 
· Salud digital. 
· Ciudades inteligentes. 

	Seguridad informática 
	· Detección y prevención de intrusiones. 
· Análisis de vulnerabilidades. 
· Autenticación biométrica. 
· Protección de datos y privacidad. 
· Seguridad en redes y comunicaciones. 
· Forense informático. 

	Computación en la nube 
	· Plataformas de almacenamiento y procesamiento en la nube. 
· Servicios web y APIs. 
· Infraestructura como servicio (IaaS), plataforma como servicio (PaaS), software como servicio (SaaS). 
· Migración a la nube. 
· Arquitecturas serverless. 

	Big Data y análisis de datos 
	· Procesamiento de datos a gran escala. 
· Análisis predictivo. 
· Visualización de datos. 
· Minería de datos. 
· Optimización empresarial. 

	iOS y Android 
	· Aplicaciones nativas, híbridas y progresivas. 
· Aplicaciones para comercio electrónico. 
· Salud y bienestar. 
· Finanzas personales. 
· Productividad y organización. 

	Automatización de procesos: 
	· Robotic Process Automation (RPA). 
· Optimización de cadenas de suministro. 
· Automatización de tareas repetitivas. 
· Gestión de recursos humanos. 
· Automatización de marketing. 
· Control de calidad en la producción. 

	Bioinformática 
	· Análisis de secuencias genéticas. 
· Modelado molecular. 
· Diagnóstico médico asistido por computadora. 
· Descubrimiento de fármacos. 
· Genómica personalizada. 
· Biología de sistemas. 


 
El proyecto deberá especificar al menos uno de los siguientes aspectos (ver anexo A): 
 
· Compromiso con la responsabilidad social
 
· Equidad social y de género
 
· Inclusión
 
· Excelencia
 
· Vanguardia
 
· Innovación social
 
· Interculturalidad 
III. Asesores 
· Todos los equipos contarán con un docente que fungirá como asesor. 
· La función del asesor será revisar la calidad del proyecto desarrollado por el equipo y aportar ideas que puedan enriquecer el proyecto. 
· Solo podrán ser asesores los docentes del ITESCAM. 
· El asesor deberá verificar que su equipo haya cumplido con el proceso de registro de manera correcta y verifique la calidad del trabajo a presentar. 
· El asesor será responsable de aclarar las dudas que el equipo tenga respecto al proceso de JOPPI.  
 
IV. Registro del proyecto 
· Por equipos designar a un representante de equipo. 
· El representante de cada equipo deberá realizar la inscripción en línea del proyecto, esto con la finalidad de que el comité organizador y el jurado evaluador dispongan de información previa de los mismos: Microsoft Forms. 
· El periodo de inscripción será a partir de la publicación de esta convocatoria y finalizando el 10 de mayo del año en curso. 
 
V. DOCUMENTO DEL PROYECTO 
CONTENIDO PARA EL REGISTRO DEL PROYECTO INTEGRADOR 
 
· Portada (Titulo del proyecto, líder del proyecto, integrantes, asesor, categoría, área de aplicación, carrera, semestre, asignatura eje). 
· Introducción: Dar una breve descripción de lo que consiste el proyecto y los alcances de este (mínimo una cuartilla). 
· Antecedentes: Dar a conocer el origen del proyecto, la problemática o necesidad que origina el proyecto (mínimo media cuartilla). 
· Objetivos Generales y Específicos: Describir la finalidad del proyecto y desglosar los objetivos específicos que pretende cumplir el proyecto. 
· Planteamiento del proyecto integrador (Descripción del desarrollo y generación del proyecto, elementos que incluye el proyecto y formulación de la solución que resuelve el proyecto). Apoyarse con imágenes, gráficas o diagramas. 
· Justificación: Argumentar por que el proyecto es integrador y por qué es viable su realización. 
· Alcance del proyecto: Delimitación del proyecto. Cuáles son sus limitaciones y/o restricciones.  
· Planeación del proyecto 
· Cronograma de actividades (debería ser medido en semanas) 
· Diseño del producto (Diagramas, modelos 3D, prototipos, definición de modelo de negocio u otras). 
· Metodología para emplear (Describir las fases de desarrollo del producto según una metodología de desarrollo [Cascada, 5D, Ágil u otros]) 
· Desarrollo: Descripción del cronograma y ejecución de la metodología. (Agregar evidencias fotográficas). 
· Resultados: Presentar los resultados obtenidos de la ejecución de su producto (Agregar evidencias fotográficas). 
· Conclusiones: Descripción de conclusiones individuales y una general. 
· Referencias bibliográficas. 
 
 
VI. El evento 
· Los equipos deben presentarse 30 minutos antes del inicio, esto con objetivo de instalar y acondicionar el espacio asignado.  
· Cada equipo debe presentar un cartel impreso con lona con los puntos mas relevantes del proyecto. 
· Los Proyectos participantes, tendrán 10 minutos de tiempo, de los cuales 5 son de ponencia y 5 de evaluación por parte del jurado. 
· Todos los integrantes del equipo deberán traer una vestimenta formal y uniforme. 
 
 
VII. Evaluación 
· Los docentes pertenecientes al Programa Educativo de Ingeniería en Sistemas Computacionales e Informática podrán emitir su opinión como aporte al trabajo que se presenta. 
· El equipo recibirá recomendaciones de máximo 2 evaluadores, quienes por su experiencia y dominio del tema buscan enriquecer el trabajo presentado. 
· Las preguntas que harán al equipo participante; quedan a criterio del docente que interviene y podrá realizarla a cualquiera de los integrantes. 
 
VIII. Reconocimientos 
· Todos los equipos que cumplan con la Jornada de Proyectos recibirán reconocimiento de participación. 
· Todos los docentes participantes recibirán constancia de participación del evento (asesor y jurado). 
 
 
Nota: El equipo que no realice la inscripción en línea en la fecha indicada, no podrá participar el día del evento. El equipo que no acondicione su espacio en tiempo y forma, no podrá hacerlo una vez que haya dado inicio el evento y perderá la oportunidad de participación. 
 
Al final del evento se realizará un convivio para los alumnos y docentes participantes. 
 
ANEXO A  
ASPECTOS 
 
Compromiso con la responsabilidad social 
· Construcción de una conciencia histórica que contribuya al mejoramiento de los ámbitos social, educativo, cultural, ambiental, económico y político. 
· Impulso de la responsabilidad ciudadana y participación democrática, en el contexto de las problemáticas más sensibles de las comunidades cercanas. 
· Comprensión de la interacción entre la naturaleza y la sociedad, para garantizar la preservación de entorno natural y promover estilos de vida sostenible. 
· Contribución a la resolución de las crisis ambientales (cambio climático, biodiversidad, agua, entre otras). 
· Promoción de la preservación, enriquecimiento y difusión de los bienes y valores de las diversas culturas. 
· Combate a la ignorancia, la pseudociencia y todos aquellos prejuicios que obstaculizan la transformación de la sociedad *1 
· Fortalecimiento del tejido social a través del desarrollo de principios de solidaridad, reciprocidad, lealtad y gratitud *4 
 
Equidad social y de género 
· Combate a la discriminación y a la violencia que se ejerce contra las niñas y las mujeres, así como a las personas en situación de vulnerabilidad social. 
· Construcción de relaciones sociales, económicas y culturales basadas en el respeto de los derechos humanos. 
· Promoción del cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. 
· Disposición a combatir las brechas de desigualdad que ocurren dentro de los diversos campos disciplinares, en términos de ingreso, seguridad, educación, salud, vivienda, género, lenguaje, entre otros. 
· Interés por generar conocimiento especializado en temas como justicia social, violencia estructural y de género. 
· Capacidad de identificar y modificar, dentro de los diversos campos disciplinares, los factores estructurales que propician la exclusión social.  
 
Inclusión 
· Reconocimiento de la diversidad, desde una perspectiva incluyente y global.  
· Combate a la discriminación y violencia que se ejerce contra las personas en situación de discapacidad. 
· Reconocimiento de los derechos de las personas y de las diferencias en sus capacidades. 
· Fomento de espacios de inclusión, para la participación de diversos grupos y personas, usualmente excluidos. 
· Diseño de estrategias específicas dentro de los distintos campos disciplinares, que eliminen o disminuyan las prácticas de marginación y exclusión sociales. 
· Promoción de medidas, proyectos y planes, que contribuyan a impulsar la inclusión social. 
· Uso del conocimiento especializado en derechos humanos como guía para su actuar profesional. 
 
Excelencia 
· Desarrollo del pensamiento crítico a partir de la libertad, el análisis, la reflexión y la argumentación. 
· Conocimiento del estado que guardan las bases y científicas, tecnológicas y humanísticas de la profesión. 
· Capacidades y habilidades profesionales para la resolución de problemas. 
· Generación de capacidades productivas e innovadoras. 
· Discernimiento ético para ejercer la propia libertad y prevenir y erradicar la corrupción, bajo los valores de honestidad, integridad, búsqueda de la justicia e igualdad. 
· Desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad. 
· Disposición a participar en el desarrollo de propuestas y soluciones en el marco de la innovación y pertinencia social 
· Impulso del desarrollo profesional continuo a lo largo de la vida, como un proceso flexible, adaptativo y estratégico.  
 
Vanguardia 
· Conocimiento de las principales innovaciones científicas y tecnológicas, así como de las humanidades, relacionadas con la profesión. 
· Diálogo continuo entre humanidades, artes, ciencias, tecnologías, la investigación y la innovación como factores de la libertad, del bienestar y de la transformación social. 
· Habilidades digitales y uso responsable de las tecnologías de la información, comunicación, conocimiento y aprendizaje, en el proceso de construcción de saberes. 
· Colaboración en el desarrollo de propuestas de innovación y transformación que impulsen el bienestar de las comunidades. 
· Participación en diversos contextos culturales y comunidades aplicando conocimientos y estrategias para su desarrollo. 
 
Innovación social 
· Impulso a la colaboración, comprensión y diálogo entre los diversos actores de la sociedad. 
· Reconocimiento y priorización de las necesidades de las personas y sus comunidades, para el diseño de proyectos innovadores. 
· Promoción de la participación en proyectos de transformación comunitaria y social. 
· Competencia para formar parte de proyectos que permitan la transformación social. 
· Colaboración con iniciativas ciudadanas enfocadas a la participación, emancipación y desarrollo de autonomía de grupos vulnerables o marginados. 
· Participación en proyectos de protección al medio ambiente y al desarrollo sostenible. 
· Generación de conocimiento enfocado a fomentar una cultura de paz desde cada una de las profesiones. 
· Disposición a usar el diálogo como espacio para la reflexión y la acción social que posibilita los cambios sociales que se necesiten. 
 
Interculturalidad 
· Impulso a la consolidación de la identidad y sentido de pertenencia. 
· Reconocimiento de las diferencias culturales y de los derechos. 
· Respeto y convivencia armónica entre personas y comunidades. 
· Reconocimiento de la importancia del diálogo e intercambio entre personas, grupos o comunidades que provienen de diferentes orígenes o culturas. 
· Impulso al desarrollo de espacios para el diálogo entre las distintas culturas que conviven localmente. 
· Desarrollo de habilidades de comunicación efectiva utilizando diversos lenguajes y tecnologías. 
· Colaboración en proyectos que incorporen agendas colectivas y de bienestar común 
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