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CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVC FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADC
DURANTE TODD EL ARQ, 24 DIAS DE SUELDD TABULAR. EL PERSONAL
CON MENOS DE UN ARO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTAGION
EN FORMA PROPORCICNAL.

PROCEDE OTORGAR EL 2.0% DEL SALARIC TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERD A PARTIR
DEL 5" ANO Y 2.5% DEL 21° AL 25* ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADG HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA FOR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADU EL GOBIERNC DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL  COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL AND LA
CANTIDAD DE $2.500.00 AL PERSCNAL QUE LAGURE UN MINIMO DE 20
HORAS-SEMANA-MES

AL PEFtSONAL ACADEMICT QUE LABDRE EN EL INSTITUTD CON UN
MINIMO DE 20 HORAZ-SEMANA-MES Y {JUE CONCLUYA LA TESIS A
NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UMICA VEZ LA CANTIDAL
DE $2.500.00, COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA MISMA, PREVIA
COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO DURANTE
TOLRO EL AN, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL CON MENGS
DE UN ANO DE SERVIGIOS RECIBIRA ESTA PRESTACIGN EN FORMA
PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIC TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERG A PARTIR
DEL 5° ANQ Y 2.4% DEL 21" AL 25" ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE

ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILAC!ON DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCIGN MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADCO EL GOBIERNO DEL
ESTADD Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONGIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANC LA
CANTIDAD DE $2,500 00 AL TRABAJADOR.

f-\ PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA

TESIS A NIVEL UCENCIATURA, SE LE DTORGARA POR UMICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2,500 00, COMC AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISMA, PREVIA COMPROBACION CON LA FACTURA € CCORRESFPONDIENTE.
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PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,518.55 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPC COMPLETO Y §37 95 AL PERSONAL
QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES.

CUANDO NO EXISTA CUPD EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL QUE DEN SERVICIG AL INSTITUTQ, PROCEDE QOTORGAR
HASTA LA CANTIDAD DE $1,540.00 MENSUALES A LAS MADRES
TRABAJADCRAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO Y $38.5C A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NATIDOS HASTA 6 ANOS OE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2.893.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR
GRAVIDEZ EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA
AUTORIZADQ EL GOBIERND DEL ESTADO,

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADIOR QUE
| TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE
| PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATC LA CANTIDAD DE $2,018 90
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETC Y $50.45 AL
PERSONAL QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO SERA VALIDG HASTA
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTC DE CADA ANO

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $151855 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETC Y AL PERSONAL QUE
LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESFONDIENTE.

CUANDQO NO EXISTA CUPO EN LGS CENTROS DE DESARROLLG INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
CANTIDAD DE $1,540.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORASB
QUE LABOREN TIEMPO COMPLETQ Y EN FORMA PROPORCIONAL A
QUIEN LABORE TIEMPC PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAL.

PROCEDE QTORGAR LA CANTIDAD DE §2,893.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNC DEL ESTADC.

EL INSTITUTO OTORGARA LNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $2,018 80
PARA COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTC
SERA VALIDO HASTA POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENDOSE
EL PAGC EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGQSTO DE CADA ANO.
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PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

22
D 10
CONCEPTO ESCRIPCION
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVG, TECNICO Y MANUAL
MATERIAL DIDACTICO PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESCRES
DE TIEMPG COMPLETO Y POR HORA-SEMANA-MES. 0
ZONAS
CATEGORIA i i
PROFR. TITULAR “A” 898.60 1,080.45
PROFR. TITULAR “B" 989.75 1,201.75 ONIGAD BE A
PROFR. TITULAR "C" 1,103.85 1,340.65 INIRAL :"“ﬁf;}d;‘
PROFR. ASOCIADO “A" 654.65 794.95  DIRECTION GEREIAL
PROFR. ASOCIADO "B" 744,10 903.60 DE RE B
PROFR. ASOCIADO "C" 816.05 590.80 ¥ HRGAN
PROFR. ASISTENTE "A" 391.65 475.40 SECRITARA  COORT
PROFR. ASISTENTE "B" 453.75 557.85 EHAHLALIHNE PURRASA, B A
PROFR. ASISTENTE "C" 493,70 599,50
TEC. ASCC. "A" 531.80 845.70 A TTY A T U U
TEC. ASOC. "B" 640.55 777.80 VALIDADOY R
TEC. DOC. ASIG. "A" 13.20 15.75
TEC. DOC. ASIG. "B" 14.90 18.55
ASIGNATURA "A" 17.15 20.85
ASIGNATURA "B" 18.70 22.50
/ ~ f”qé.
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