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CONVOCATORIA PARA PROFESORA O PROFESOR ASOCIADO 

“A” DE TIEMPO COMPLETO DE CARÁCTER TEMPORAL SUJETO 

A DEFINITIVIDAD 

 

EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CALKINÍ 

 

 

CONVOCA 

 

A las y los profesionistas con grado de maestría y/o doctorado, así como experiencia 

académica y profesional: 

  
A integrarse al personal académico ordinario del Instituto, en actividades de docencia, tutorías, 
gestión académica e investigación, bajo el modelo educativo del ITESCAM, como Profesora o 
Profesor Asociado “A” de tiempo completo, de carácter temporal sujeto a definitividad, de acuerdo 
con la tabla siguiente: 
 

PERFIL REQUERIDO PLAZAS CONVOCADAS 
MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

Área de ADMINISTRACIÓN 2 Profesora o profesor 
ASOCIADO “A” de Tiempo 
Completo 

Área de SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

1 Profesora o profesor 
ASOCIADO “A” de Tiempo 
Completo 

Área de BIOQUÍMICA 1 Profesora o profesor 
ASOCIADO “A” de Tiempo 
Completo 

Área de INNOVACIÓN 
AGRICOLA SUSTENTABLE 

1 Profesora o profesor 
ASOCIADO “A” de Tiempo 
Completo 

 
  
 
1.- REQUISITOS:  
 

• Contar con el grado de maestría o doctorado, requerida en el perfil mínimo, acreditado por 
títulos y/o cédulas correspondientes.  
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• Tener 2 años de experiencia docente comprobable a nivel superior, haber formado parte de 
comisiones y asociaciones nacionales educativas o de evaluación académica, así como llevar 
a cabo actividades de organización y dirección de sistemas educativos y tener experiencia 
en investigación científica en el área que se convoca. 

• Contar con especializaciones o certificaciones profesionales oficiales de instituciones 
reconocidas a nivel nacional e internacional, con las que acredite el dominio de las áreas de 
competencias particulares y la afinidad con el área convocada, para contribuir al perfil de 
egreso del programa educativo correspondiente.  

• Entregar el día 10 de agosto de 2026 en horario de 10:00 a 13:00 horas en el departamento 
de Capital Humano del Instituto Tecnológico Superior de Calkiní, ubicada en el edificio B 
planta alta, en el domicilio: Av. Ah Canul s/n por carretera federal, Calkiní, Campeche, en 
sobre la siguiente documentación: 
 

1. Currículo vitae.                                                                                                
2. Copia del título de licenciatura y de la cédula profesional. 
3. Copia del documento con el que se acredita el grado de maestría o de doctorado. 
4. Copia del certificado de estudios del posgrado. 
5. Carta de recomendación o documento que demuestre su experiencia profesional o 

académica. 
6. Copia de los documentos donde se acredite la especialización y/o certificación 

profesional emitida por la institución reconocida para tal efecto. 
7. 2 fotografías tamaño credencial. 
8. Solicitud de empleo debidamente requisitada. 
9. Copia del acta de nacimiento. 
10. Copia de la clave única de registro de población (CURP). 
11. Comprobante de domicilio. 

• Queda estrictamente prohibido solicitar a las (os) participantes, certificados médicos, de no 
embarazo, virus de inmunodeficiencia adquirido (VIH) y antecedentes no penales, como 
requisitos para la participación en este procedimiento, tal como lo establece la fracción III 
de la LFPED Publicados. 

 
2.- DATOS DEL CONCURSO. 
 
El concurso de oposición se llevará a cabo el viernes 13 y 14 de agosto de 2026 a las 10:00 horas, 
en el plantel del Instituto Tecnológico Superior de Calkiní, en Av. Ah Canul s/n por carretera federal 
Calkiní, Campeche, C.P. 24900. 
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3.- ESQUEMA DE EVALUACIÓN 
 
El diseño, aplicación y evaluación del concurso de oposición, se llevará a cabo de acuerdo con lo 
establecido en la tabla de valores para la calificación de los aspirantes a profesor de asignatura del 
reclutamiento y artículos relativos del Reglamento para el Ingreso, Promoción y Permanencia del 
Personal Docente del Instituto Tecnológico Superior de Calkiní, que consta de:  
 

1. Un examen de conocimientos generales. 
2. Un examen de dominio del idioma inglés. 
3. Un examen de dominio de herramientas de cómputo. 
4. Un examen de conocimientos específicos sobre el perfil seleccionado. 
5. Presentación de un plan de trabajo para el desarrollo de actividades de docencia, tutorías, 

gestión académica e investigación dentro de un programa educativo vigente del Instituto. 
6. Entrevista personal con pares académicos. 
7. El proceso de evaluación se llevará a cabo por la comisión dictaminadora o su equivalente 

del reclutamiento interino y habiendo realizado todos los pasos del proceso establecido, su 
decisión será inapelable.  
 

 4.- PUBLICACION DE RESULTADOS. 
 
Los resultados serán publicados en el portal web del Instituto Tecnológico Superior de Calkiní, 
www.itescam.edu.mx, el 17 de agosto de 2026 y los aspirantes seleccionados por los resultados de 
los exámenes serán citados para efectos de acordar la contratación.  Los aspirantes seleccionados 
deberán participar en el taller de inducción al modelo educativo del Instituto Tecnológico Superior 
de Calkiní, que se realizará el día 18 de agosto de 2026. 
 
Informes o aclaraciones de 9:00 a 13:00 horas. 
Subdirección Administrativa: aiscastiillo@itescam.edu.mx.  
Dirección Académica: lntrujillo@itescam.edu.mx 
Periodo de contratación: el 17 de agosto de 2026. 
 
 

Calkiní, Campeche, agosto de 2026. 
 

"Sabiduría: Fortaleza de Nuestra Cultura" 
 
 
 

Dr. José Héctor Hernán Malavé Gamboa. 
Director General 


