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El Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini, estd comprometido con la promocién de la ética
en el servicio publico, por lo que presenta este informe en el que se muestran las actividades realizadas durante el
2025, a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién y/o capacitacion, asi como las demas actividades
que se comprometieron en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025.

Cabe sefalar que en el PAT 2025 se comprometieron un total de (44) actividades, las cuales se detallan a

continuacion:

1. CAPACITACION

- Fecha Fecha ; "
Actividad programada slias Documento Probatorio Observaciones
Mayo 2025 | Cumplido el
1 platica del “CODIGO DE ETICA DE dia 24 de Listas de asistencia | Se atendieron 120
LA ADMINISTRACION PUBLICA”. junio de Evidencia fotografica de | servidores publicos.
2025. la capacitacion
1 platica de “EL CODIGO DE ETICA Mayo 2025 | Cumplido el
COMO INSTRUMENTO CONTRA LA dia 24 de Se_ggfeg,a“;“ las . Se atendieron 120
CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL junio de 3;::2??;-.?;?& alcas en | servidores puiblicos.
if;‘ﬂglg’DE ATENCION AL 2025. trimestral de actividades
5202 a
1 plética de “FUNCIONAMIENTO DEL | 2UM© 2025 Czi’;‘g‘fgee' Se_zg"eg,a“]’c”t'asr, .
COMITE DE ETICA” (Exclusivo para 1 4 SviElewe s WISBrlel B 1 op arndinenn 1
del Comita de £t junio de el segundo informe < il TG
Integrantes del Comité de Etica) 2025. trimestral de actividades P '
i lido el
1 platica de “DENUNCIAS ANTE EL lunid 2025 Cz;‘;‘g; gee ﬁlxz‘*cg':;‘;gt'j;a Ceas o | Seatendieron 12
COMITE DE ETICA (F)fclumy? para o . servidores publicos.
Integrantes del Comité de Etica) 2025, trirhestral d@ actividsdas
Taller de servicio de primer contacto | Septiembre cumplido] Se agregaron las P
para victimas de acoso como parte 2025 11Jsepflemb evidencias fotograficas en servidores pablicos 3(
de la estrategia de intervencion en el 2025 el cuarto informe ’
re/ trimestral de actividades

ambito de educacion superior como
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accion coadyuvante para la atencion
de la Declaratoria de Alerta de
Género contra las Mujeres en el
Estado de Campeche

Circulo conversatorio Septiembre .

reconocimientos de los derechos 2025 24/septiemb S8 aFend'eroP 1,2
servidores publicos.

sexuales y reproductores de la re/2025

mujer.

Circulo conversatorio visibilizacion 25/septiemb Se atendieron 10

de las formas de violencia. re/2025 servidores publicos.

2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Sty Fecha Fecha : -
ACtIVIdad programada cialisaiis Documento Probatorio Observaciones

: 5 P Feb 2025
1 infografia, flyer o triptico que RIS 26/02/2025

fomente el principio de integridad y
el Protocolo de Hostigamiento y
Acoso Sexual.

o s Marzo 2025
Principio de Respeto a los derechos
humanos y obligacion de realizar
acciones de corresponsabilidad.
Derechos a las nifias, nifios y .
sdolescentes Abril 2025 08/04/2025 Se agregaron el material

compartido y los banner en
el Primer, segundo, tercer

Mayo 2025 | 26/05/2025 y cuarto informe trimestral
de actividades.

Se cumplié en tiempo y
Principio de Honradez y compromiso forma.
de presentar declaraciones de

situacién patrimonial y de intereses.

Principio de imparcialidad y Reglas

de Integridad “Procesos de .
Junio 2025

Evaluacion” y “Control Interno”. 25/08/202%

Principio de Legalidad y Regla de

Integridad “Licencias, Permisos,

autorizacién y concesiones”.

Julio 2025 11/07/2025
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Reglas de Integridad “Recursos Agosto 2025 | 13/08/2025
Humanos” y “Tramites y Servicios”;
Principio de Lealtad y Valor de
Liderazgo.
Que es el Cédigo de Etica y el Codigo | Septiembre | 30/09/2025
de Conducta. 2025
Principio de Profesionalismo y Valor Octubre 30/10/2025
de Cooperacion. 2025
Equidad de género y violentémetro Noviembre 11/11/2025
2025
Valor de Respeto; compromiso de Diciembre | 15/12/2025
imagen en el servicio pablico y 2025
Compromiso emplear lenguaje
incluyente y no sexista.
Se pego el organigrama en
los edificios del ITESCAM en
donde se ubican los relojes
checadores del personal, se
Difundir el Organigrama con los agregaron las evidencias
_ nombresy fotog_ra'fias de los Abril 2025 25/03/2025 fotografica y el docgmento Se cumplid en tiempo y
integrantes del Comité de Etica para en el primer informe | forma.
darlos a conocer a todo el personal. trimestral de actividades,
ademas de estar publicado
en la siguiente liga
https://www.itescam.edu.
mx/portal/ceeg.php
Se pego el organigrama en
los edificios del ITESCAM
en donde se ubican los
relojes checadores del
Difundir el nombre de la Persona Z;'"jz:;[;;?;i"gﬁ?’:;“;:T
X i - .
Consejera gara dario ,a sopggers Abril de 2025 | 25/03/2025 | documento en el primer se cumplio en tiempoy
todo el personal, asi como las ) . forma.
) . informe trimestral de
funciones que tiene. actividades, ademas de
estar publicado en la
siguiente liga
https://www.itescam.edu.
mx/portal/ceeg.php
Se agregaron las capturas
1 infografia, flyer o triptico que de pantalla de donde se
mencione qué es el Cédigo de Eticay | Septiembre 30/09/2025 compartio el correo Se cumplié en tiempo y
qué es el Codigo de Conducta 2025 electrénico, el materialen | forma.

el tercer informe trimestral
de actividades.

Y &3 ¢

4




PETODOS

‘oAl

pN—

1 infografia, flyer o triptico que

Se agregaron las capturas
de pantalla de donde se
compartié el correo
electrénico, el material en

i i 5 Noviembre i i
d.lﬂimda, la equidad de género y el e 11/11/2025 | el cuarto informe ?srtr:rtlj:pilo en tiempo y
violentometro trimestral de actividades. ’

Ademas se mando a
imprimir lonas del violentd
metro.
1 infografia que diga los pasos para Se subi6 en la pagina
resentar una denuncia ante el instituci i6 i
p s I ! e Mayo 2025 26/06/2025 institucional . Se cumplid en tiempo y
Comité de Etica, por incumplimiento https://www.itescam.edu. | forma.
al Cédigo de Etica y/o Conducta. mx/portal/ceeg.php
3. ATENCION A DENUNCIAS
Actividad Fecha - Documento Probatorio Observaciones
programada realizada

Se realizd el primer informe trimestral de

denuncias 2025, y se reportd la atencién de 0 . ) )
denuncias ante el Comité de Etica y se De enero a Se-antisps 6l primer it e
atetidlaron al 100% en o5 tiemmpas e 25/03/2025 trimestral de denuncias a la No se recibieron denuncias

establecidos en los protocolos y conforme a
los procedimientos.

SECONT.

Se realizo el segundo informe trimestral de
denuncias 2025, en el que se reportd que no

De abril a junio

30/junio/2025

Se entregd el segundo
informe trimestral de

No se recibieron denuncias

se recibieron denuncias ante el Comité de 2025 denuncias a la SECONT.
Etica.
Se realizé el tercer informe trimestral de & e Se entrego el tercer informe
denuncias 2025, en el que se reportd que no De julio a trimestral de denuncias a la
o ! ; s septiembre 14/10/2025 No se recibieron denuncias
se recibieron denuncias ante el Comité de 2025 SECONT.
Etica.
Se realizé el cuarto informe trimestral de Se entregd el cuarto informe
denuncias 2025, en el que se reporté que no De octubre a trimestral de denuncias a la e ;
/ N denuncias
se recibieron denuncias ante el Comité de diciembre 2025 14/ene/2026 SECONT. 0 se recibieron denunci
Etica.
4. ACTIVIDADES DE GESTION
A.- GESTIONES DEL COMITE
. e Fecha Fecha . "
; Documento Probatorio Observaciones
Actividad programada realizada
S lizé lidé el directorio de | D 6faa Documento con el directorio Se enviaron los
e.reta e ytvallj CI’C rr]1it ‘ de Igticz o8 m:rzg ZrUZS 20/03/2025 y acta de la primera sesién documentos a la SECONT
ERtaliey el Lomive ’ ordinaria donde se aprueba. porﬁ}gdio de oficio.
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Documento con el directorio )
Se realizé y valido el organigrama de los De enero a y acta de la primera sesién se Enyinron los
integrantes del Comité de Etica. marzo 2025 25/marzo/2025 ordinaria donde se aprueba. documentqs 2l S?;ONT
por medio de oficio.
Documento con el directorio ;
Se realizd y validd el calendario anual de De enero a y acta de la primera sesion Se enviaron los
. o 25/marzo/2025 o documentos a la SECONT
sesiones ordinarias marzo 2025 ordinaria donde se aprueba. . o
por medio de oficio
Se actualizo y valido el directorio de los o hojss actualled dEb,ldO a
: : P julio 2025 | - que no hubo cambio de
integrantes del Comité de Etica. ]
integrante.
- — : No se actualizé debido a
Se actualizo y validé el organigrama de los i i ;
; Tog i e julio2024 | e que no hubo cambio de
integrantes del Comité de Etica. - s
integrante.

B.- INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Wy 3 Fecha Documento ;
Fecha realizada ; Observaciones
Actividad programada Probatorio
. . . . Primer informe trimestral Sé mimplio entiampo'y
Se realizé el primer informe trimestral de T db Actividates 2025 v 46t forma con las
actividades, con las actividades realizadas, 25/marzo/2025 - y actividades programadas
marzo 2024 de sesion donde se

de acuerdo al PAT 2025.

aprueba.

y se envio a la SECONT
por oficio.

Se realizo el segundo informe trimestral de
actividades, con las actividades realizadas,
de acuerdo al PAT 2025.

De abril a junio

30/junio/2025

Segundo informe trimestral
de actividades 2024 y acta
de sesién donde se

Se cumplié en tiempo y
forma con las
actividades programadas

S aprueba. y se envio a la SECONT
por oficio.
Se realizo el tercer informe trimestral de Tercer informe trimestral Se cumplié en tiempo y
actividades, con las actividades realizadas, o de actividades 2025 y acta forma con las
De julio a . ) -
de acuerdo al PAT 2025. - 30/septiembre/2025 de sesién donde se actividades programadas
septiembre 2024 .
aprueba. y se envio a la SECONT
por oficio
Se realizé el cuarto informe trimestral de Cuarto informe trimestral Se cumplié en tiempo y
actividades, con las actividades realizadas, eostubisa de actividades 2024 y acta forma con las
de acuerdo al PAT 2025. diciembre 2025 14/ene/2026 de sesion donde se actividades programadas
iclembre aprueba. y se envié a la SECONT

por oficio

C.- SESIONES ORDINARIAS
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i Fecha ? ; d
Fecha realizada | Documento Probatorio Observaciones
programada
Se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria Acta de la primera sesién Se enviaron las
en la que se aprueben los documentos De enero a 2 ; a. P . ; evidencias a la SECONT y
establecidos en los lineamientos y tablero de marzo 2025 25/marz0/2025 ordinaria ysvidancla se publicé en la pagina
control, respecto al calendario y PAT 2025. Totogratics oficial de internet
Se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria Astideds seaundisasigh Se enviaron las
en la que se aprueben los documentos De abril a junio i = . : i evidencias a la SECONT y
establecidos en los lineamientos y tablero de 2025 30/junio/205 ordinaria y evidencia se publicé en la pagina
control, respecto al calendario y PAT 2025. fatografica oficial de internet
Se llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria en bk do laAergirs sadisi Se enviaron las
la que se aprueben los documentos De julio a b evidencias a la SECONT y

14/octubre/2025 ordinaria y evidencia

establecidos en los lineamientos y tablero de | septiembre 2025 i se publicd en la pagina
fotogréfica

control, respecto al calendario y PAT 2025. oficial de internet

Se llevé a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria en » Se enviaron las
Acta de |a cuarta sesion ; ;
la que se aprueben los documentos De octubre a - ; . evidencias a la SECONT y
‘ ; " o 15/ene/2025 ordinaria y evidencia .y g
establecidos en los lineamientos y tablero de | diciembre 2025 fotoarafica se publicd en la pdgina
control, respecto al calendario y PAT 2024. & oficial de internet

No se llevd a cabo ninguna Sesién

De enero a No existio sesidn
inari istio idad P
Extraordinaria por que no existié necesida diciernbre 2025 00/ene/2025 axtraordinaiia
de convocar,
D.- CUESTIONARIOS
o Fecha ’ 4 3
Actividad Fecha realizada | Documento Probatorio Observaciones
programada
La encuesta se realiza en
Informe Generaly la plataforma digital del
captura de pantalla del TECNM
De octubre a Del 26 de noviembre correo recibido del LINK https://encuesta-
Se aplicé una encuesta sobre clima labora - al 12 de diciembre de Departamento de Capital tec.altamira.tecnm.mx/y
diciembre 2025 : :
2025 Humano donde nos los informes lo arroja la
informan del llenado de la misma plataforma.
encuesta. Se aplico el cuestionario a

168 servidores publicos

Evidencia de los

Se aplicd una evaluacion sobre el codigo De octubre a L. . . Se aplicé el cuestionario a
dedtica yebdizode contiieta diciembre 7025 15/diciembre/2025 cuestionarios rgsueltos y 163 servidores publlcos
fotografias
Los resultados arrcjan
gue el 91% de los
Se realizé el informe de resultados de los De octubre a o servidores publicos
ltad
cuestionarios diciembre 2025 15/diciembre/2025 Informe:de resultacos conocen el cédigo de
ética y cumplen con el
codigo de ética.
B g D?’i’izzggGRAMADAS S TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS @ }(
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FIRMAS DE APROBACION DEL INFORMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Mtra. Shirley Leslie Coudh Hukhin
Presidente del Comité de Etica

C.P. Maricela Cauich Lic. Al%rto Noh Aké
Secretaria/kjecutiva Secretario Técnico

(it

Ing. Marili Gonzalez Martinez
Titular Electo

Dr. Felipe Angel Alvarez Salgado LE. LiIer;y Vianey Hau Paat
Titular Electo Titular del Organo Interno de Control



