
















 

Aunque ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creación del Tecnológico 

Nacional de México, como órgano desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública es, sin duda, un hito  

trascendente  para la educación superior de nuestro  país; pues si bien la estructura  de 266 instituciones 

actualmente, en 66 años había venido avanzando y construyendo su entidad y su identidad hasta convertirse 

en el sistema más grande e importante  de Latinoamérica en su categoría, al dar este paso se corona un 

esfuerzo ejemplar de miles de directivos, profesores y trabajadores que lo hicieron posible. Para ellos, nuestra 

admiración y gratitud  en la memoria; y, para quienes habrán de compartir con nosotros este tramo del nuevo 

camino, el deseo y el exhorto para que la voluntad y el esfuerzo que abonemos no desmerezcan ante la 

grandeza de esta obra. 

Desde luego, al Tecnológico Nacional de México  se le han decretado nuevas facultades y atribuciones, 

autonomía  académica, técnica  y de gestión, pero el enfoque esencial y su objetivo  institucional,  aun cuando 

podríamos decir que son los mismos, no lo son, dado que todo cambia. Esto es, y parafraseando a Heráclito de 

Éfeso, estos compromisos son los mismos aunque más amplios, más intensos y con mayor responsabilidad, 

porque es lo que la sociedad demanda. 

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de excelencia, 

sobre todo porque cuatro de cada 10 estudiantes de ingeniería cursan su carrera en instituciones del 

Tecnológico Nacional de México, mientras que 60  por ciento  de nuestros egresados se incorpora al mercado 

laboral casi de inmediato; es decir, participamos de manera significativa en la economía y en el desarrollo de 

la planta productiva nacional. Y es un reto de enormes proporciones -al tiempo que un orgullo inmedible-, 

saber que en el presente ciclo escolar contamos con una matrícula de más de 520 mil estudiantes, jóvenes que 

han depositado en nosotros su confianza, su tiempo y el empeño propio y de sus familias en procura de un 

futuro digno y exitoso en el desempeño de su profesión. 

Estar al frente de una institución de tales dimensiones, con tan encomiable historia, es muy grato. Vamos a 

encauzar nuestro desempeño a la construcción de una nueva etapa vigorosa, de plena conciencia de la 

responsabilidad que implica la formación de miles de profesionales. 

Así, pues, al entregar hoy a la comunidad tecnológica el Programa  Institucional de Innovación y Desarrollo  

2013-2018 del Tecnológico  Nacional de México, signamos el compromiso  de aspirar y trabajar por mejores 

resultados. 

Se consideró necesario identificar nuestro Marco Normativo y definir la Misión y la Visión institucionales, 

para exponer enseguida el diagnóstico del estado que guardaban los institutos  tecnológicos y centros 

especializados al 2012 y, así, alinear nuestros objetivos, estrategias, líneas de acción e indicadores con los que 

se definen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa Sectorial de Educación2013-2018. 

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante  documento es 

absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnológico Nacional de México – 

directivos, personal docente y no docente- tenemos la capacidad, la disposición y la energía para alcanzar e 

incluso superar las metas que nos hemos planteado 

Maestro Manuel Quintero Quintero 

Director General 





 

En el mundo globalizado y cada vez más competitivo en el que hoy vivimos, es una tarea fundamental y 

prioritaria para el ITESCAM, el formar profesionales capaces, con alto sentido de responsabilidad, pero sobre 

todo con un alto valor humano. Es por ello que nuestro Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 

está orientado hacia este gran objetivo y alineado al Programa Nacional de Desarrollo, al Programa Sectorial 

de Educación y al Programa Institucional de Innovación y Desarrollo de la Dirección General de Educación 

Superior Tecnológica. 

El enfoque de nuestro PIID no pierde de vista los 6 grandes objetivos tropicalizados a nuestra región: 

fortalecer la calidad de la educación, incrementar la cobertura, promover la inclusión y equidad educativa, 

promover la formación integral de los estudiantes, impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación, 

consolidar la vinculación con los sectores público, social y privado y modernizar la gestión institucional, 

fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas. 

El ITESCAM en 13 años de vida institucional ha transitado por el camino de la educación superior 

observando los objetivos antes mencionados. El día de hoy contamos con nueve programas educativos, una 

consolidada red de información y comunicación, somos la primera opción para los egresados del bachillerato 

y contamos ya con un moderno edificio de laboratorios. Aún falta camino por recorrer, pero ha sido un buen 

comienzo, con logros y tropiezos, pero lo más importante es que el espíritu se fortalece día con día. 

Es prioridad de ésta administración el acreditar todos los programas educativos que serán la punta de lanza 

sobre la cual se desarrollen las estrategias para elevar la matrícula tanto de licenciatura y comenzar el 

proyecto del posgrado. 

Los egresados del bachillerato en nuestra zona de influencia deberán de vernos como la primera opción para 

estudiar la licenciatura, una opción de calidad, con el uso intensivo de las tecnologías de la información y la 

comunicación, en un entorno ambiental amigable y con una vinculación con el sector productivo que permita 

la rápida colocación de nuestros egresados. Esa es nuestro visión del ITESCAM y para ello en el presente 

programa se han delineado los objetivos, metas, estrategias y líneas de acción para llegar a este destino. 

No menos importante de mencionar es nuestro compromiso final con la sociedad, con la cual tenemos el 

compromiso de devolver todo el apoyo que se nos ha brindado y ofrecer el desarrollo sustentable que por 

generaciones han requerido. 

LIC. EDILBERTO RAMÓN ROSADO MÉNDEZ 

Director General 
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Sistema de Gestión de la Calidad: 1 

Sistema de Gestión Ambiental: 1 

Modelo de Equidad de Género: 1 

Sistema de Gestión de la Energía:  0 

Sistema de Gestión de la Salud y Seguridad en 

el Trabajo: 0 

Reconocimiento a la Responsabilidad Social:  0 

Sistema de Gestión de la Calidad: 1 

Sistema de Gestión Ambiental:  1 

Modelo de Equidad de Género:  1 

Sistema de Gestión de la Energía:  1 

Sistema de Gestión de la Salud y Seguridad en 

el Trabajo: 1 

Reconocimiento a la Responsabilidad Social:  1 
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TecNM - Tecnológico Nacional de México. 














