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INDICE DE PROYECTOS

__PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

___PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROYECTO
L |

IMPLEMENTAGION DE MEGANISMOS QUE PERMITAN EL
1 ACCESO, PERMANENCIA Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES 74,760,483
DE EDUCACION SUPERIOR
, ACREDITACION O REAGREDITACION DE LOS PROGRAMAS 3.164.174
EDUCATIVOS ACREDITABLES DE LA INSTITUGION /104,
. CERTIFICACION O RECERTIFICAGION DE LOS DIVERSOS 838.036
SISTEMAS DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA INSTITUGION ,
FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOGENTE ¥
4 ADMINISTRATIVA 13,288,529
PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
5 DE DIVERSAS HABILIDADES QUE PERMITAN COADYUVAR A LA 2,193,206
FORMAGION INTEGRAL DEL ALUMNO
ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON
8 DISCAPAGIDAD 1,170,926
7 ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 518,453
. REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE VINGULEN A LA 4.925.284
INSTITUCION GON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL 93,
REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENGIAS
. PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE 1.432.246
PERMITAN AL ALUMNO APLICAR SUS COMPETENCIAS EN LOS A2,
DWERSOS SECTORES
DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES Y DE
10 INVESTIGACION QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL CREGIMIENTO 3,213,214
DEL SEGTOR PRODUCTIVO
11 INFRAESTRUGTURA 5,400,000
2 EQUIPAMIENTO 1,944,255
TOTAL 112,846,807
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7 PRESUPUESTO DE INGRESOS
 EJERCICIO 2022

SUBSIDIOS: 101,987,618

FEDERAL| 50,993,809

ESTATAL| 50,993,809

INGRESOS PROPIOS: : 3,514,935

COLEGIATURAS| 3,294,194

OTROS 220,741

INGRESOS POR SERVICIOS 7,344,255

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 112,846,808
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1000 SERVICICS PERSONALES 77,388,074

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,127,364
3000 SERVICIOS GENERALES 23,987,115
4000 TRANSFERENCIAS -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7,344,255

TOTALES: 112,846,808

LD

TARULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIDS BASE DI CALL
CAPITULO a‘%f} PARA B WJERCICIO HIBCAL 2022

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL

DIRECTOR GENERAL S 67,972.34 | $ 111,504.85
DIRECTOR DE AREA S 37,729.14 | $ 62,881.90
SUBDIRECTOR DE AREA S 21,558.74 | S 53,916.22
JEFE DE DIVISION S 28,009.01 | S 47,806.47.
JEFE DE DEPARTAMENTO S 20,751.12 | S 37,175.52
INGENIERO EN SISTEMAS S 12,154.47 | $ 12,371.29

| TECNICO ESPECIALIZADO S 10,791.03 | $ 10,991.73 |~ -
COORDINADOR-DE y ,45%3:9 $ 10,658. 3)}/ ﬁ\

APROBO REVISD RO
LIC. EDILBERTO RAMON ROSAD® C.P. JO E ) C.P. DIEGO F DRIGUEZ
MENSE - o
DIRECF NERAL SUBDJ ADMIVO, DIRECT\OR DE NEACION
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PROMOCIONES
ANALISTA ESPECIALIZADO S 10,452.36 | S 10,658.33
MEDICO GENERAL $ 10,452.36 | S 10,658.33
PSICOLOGO S 10,452.36 | S 10,658.33
JEFE DE OFICINA S 9,940.71 | $ 10,142.80
PROGRAMADOR S 9,940.71 | § 10,142.80
SRIA.DIRECTOR GENERAL S 9,940.71 | $ 10,142.80
ANALISTA TECNICO S 8,938.73 |$ 9,199.96
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR S 8,073.35 |$  8,334.37
CAPTURISTA S 7,669.79 | $  7,92817
CHOFER DE DIRECTOR S 7,669.79 | &  7,928.17
LABORATORISTA S 7,285.44 |S  7,546.90
SRIA.J. DEPTO. S 6,930.72 | S  7,190.89
BIBLIOTECARIO S 6,588.63 | S  6,853.60
TECNICO EN MANTENIMIENTO s 6,588.63 | S  6,853.60
ALMACENISTA ' S 6,28253 | $ 6,550.86
INTENDENTE 5 6,28253 | $ 6,550.86
VIGILANTE S 6,07863 |5 6,078.63
PERSONAL DOCENTE
REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO (SUELDO BRUTO
MENSUAL)
PROFESOR TITULAR "A" S 26,548.53
PROFESOR ASOCIADO "A" S 18,278.22
PROFESOR ASOCIADO "B" . S 20,498.39
PROFESOR ASOCIADO "C" S 22,971.68
PROFESOR ASIGNATURA "A" S 469.91
PROFESOR ASIGNATURA "B" S 534.51
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" | § 346.10
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_.PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO

IS DU R —

__PROGRAMA OPERATIVO A
DE

NUAL 2022

GULAR

OPERACION RE
!

1000 SERVICIOS PERSONALES 69,632,543.51 | 15,719,694.94 | 14,719,286.19 | 17,058,616,95 [ 22,134,943, 42
2000 MATERIALES Y SUMINESTROS 3,713,735.65 886,547.21 829,892.66 861,874.23 | 1,135421,56
3000 SERVICIOS GENERALES 19,497,113.18 4,621,532.24 5,800,837.61 3,864,432.61 5.,210,310.72
4000 TRANSFERENCIAS - - - -
5000 BIENES MUEBLES £ INMUEBLES - - - - -
TOTALES: 02,843,392.34 [ 21,227,774.39 | 21,350,018.46 | 21,784,923.79 | 28,480,675.70
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_.. _ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
| i ! I

) | " PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR TIPO B’ié""'ﬁ ROYECTO
o N S S S |

CRECIMIENTO NATURAL
I i r ]

1000 SERVICIOS PERSONALES - - - . -

2000 MATERIALES Y SUMNISTROS - - - - “

3000 SERVICIOS GENERALES - - - - -

4000 TRANSFERENCIAS - - - - -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7,344,255.00 - 1,800,000.00 | 1,800,000.00 3,744,255.00

TOTALES:| 7,344,255.00 - 1,800,000.00 | 1,800,000.00 3,744,255.00

APROBO 5 W / EL] ?R/Z
LIC. EDILBERTO RAMON/RI P. ¥ 7 iec” | /c.p. DIEGO/FELIRERODRIGUEZ
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

~ PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL

. .;.. e e e e e e e

GASTO PO

R T1IP0 DE PROYECTO | o

DESARROLLO INSTITUCIONAL

] |

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,755,530.86'| 1,088,606.47 | 1,862,035.16 | 1,663,156.17 | 2,241,733.07
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41362831 | 106,08097 | 90028887 | 8862012 11962035
3000 SERVICIOS GENERALES 4,490,001.50 | 1,418,314.19 | 1,187.483.99 | 1613.234.04 | 570,869.28
4000 TRANSFERENCIAS . . y - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES . - . . .
TOTALES: 12,659,160.67 | 3,213,001.62 | 3,148,808.02 | 3,365,019.33 | 2,932,331.70
APROBO -
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

B :_:iPRESUPUESTO ESTIMADO POR ‘CAPITULO DEL rASTo POR I‘JNIDAD RESPONSABLE

DOCENCIA

1000 SERVICIOS PERSONALES 49,490,626.45 | 11,110,148.83 | 10,403,093.30 12,186,440.80 | 15,780,943.52
2000 MATERIALES Y SUMNISTROS 2,639,500.08 628,165.12 588,039.82 614,505.20 808,789.93
2000 SERVICIOS GENERALES 15,657,376.16 3,880,303.09 4,735,796.05 3,342,953.23 3,698,323.78
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - _
TOTALES: 67,787,502.67 | 15,618,617.04 | 15,726,929.17 | 16,143,899.24 | 20,298,057.23
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

| . | . .E . TR .J...

VINCULACION
l

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,383,666.61 | 2,384,726.27 | 2,232,954.61 | 2,033,575.81 | 2,732,409.91
2000 MATERILES Y SUMINISTRCS 500,462.22 127,691.87 119,520.36 107,902.60 145,347.39
3000 SERVICIOS GENERALES 2,627,426.66 527,429.07 [ 501,929.56 | 1,003,458.31 594,609.73
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES:| 12,511,555.48 | 3,039,847.21 | 2,854,404.53 | 3,144,936.71 | 3,472,367.03
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 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Pﬁk'.Ef_'Sf_UPifJ_Esr__Q_ ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO Pon UNIDAD ,RESPONSABLIE e

i

DEL RES

PLANEACION

1000 SERVICIOS PERSON;LES 10,160,488.34 | 2,242,336.79 | 2,009,631.34 | 2,540,320.56 3,278,199.65
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 541,892.71 127,792.50 | 119,601.14 127,249.10 167,149.96
3000 SERVICIOS GENERALES 3,363,389.76 | 799,484.35| 9©90,171.86| 685,897.95 887,835.60
4000 TRANSFERENGIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7,344,255.00 - 1,800,000.00 { 1,800,000.00 3,744,255.00
TOTALES:| 21,410,025.81 | 3,169,613.64 | 5,009,404.34 | 5,153,567.61 8,077.,440.22
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- ~__ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GI‘ASTO POR UNIDAD RESPONSAB!.E

N I i

ADMIN!STRACION
]

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,353,202.07 | 1,071,089.62 | 184564410 | 1951436.96 | 2,675.123.40
2000 MATERIALES Y SUMNISTROS 44550896 |  108,978.68 | 102,02051 | 10074644 | 13376362
3000 SERVICIOS GENERALES 233892211 63262092 | 70042414 | 445357.16| 600,510.90
4000 TRANSEERENCIAS . - . - . s
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES . - . - .

TOTALES:| 11,137,724.04 | 2,612,698.12 | 2,708,088.45 | 2,507,630.55 | 3,309,397.92

APROBO

C.P. JOSE LU /cp DIEGQ, FEARE RODRIGUEZ
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| ____ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
: PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAEI\PITULO DEI|. GASTO POR PROGRAMA EI:;I:I-EA_'_!:“I_VO"! o

INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,332,122.08 748,027.95 700,423.07 820,492.91 1,063,178.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTRCS 177,713.18 42,293.32 39,501.75 41,373.62 54,454.49
3000 SERVICIOS GENERALES 1,064,185.25 261,254.39 318,853.32 225,G75.51 249,002.03
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES:| 4,564,020.49 | 1,051,575.66 1,058,868.14 1,086,942.05] 1,366,634.64

APROBO

LIC. EDILBERTD, RAMAN-RUSADO C.P. DIEGC% LYPE RODRIGUEZ
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INGENIERIA BIOQUIMICA

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,348,670.50 1,200,722.54 1,124,308.22 1,317,042.46 1,705,596.98
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 285,262.43 57,888.58 63,552.06 66,412.29 87,409.50
3000 SERVICIOS GENERALES 1,692,161.77 419,361.49 511,818.39 361,287.72 390,694.18
4000 TRANSFERENCIAS - . . . .
5000 BIENES MUEBLES E INVUEBLES . - . -
TOTALES:| 7,326,094.70 1,687,972,90 1,699,678.67 1,744,742.47 2,193,700.66
yal
APROBO LABORO
g )T
LIC. EDILBERTO RAMONROSADO C.P. DIEGO FELIRE RODRIGUEZ

) - oZU A
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" PROGRAMA OPERATIVO ANU

AL 2022
|

;

PRESUPUESTO ESTIMADO POR c{i'P'i'T'uLo DEL

!
. i,,i,,,,[ R . P

_ GASTO POR PROGRAMA EDUCATIVO |

INGENIERIA INDUSTRIAL

! F

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,072,775.76 | 2,261,237.04 2,117,330.77 2,480,203.63 | 3,213,914.32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS §37,214.71 127,849.79 119,683.13 125,069.61 164,612,147
3000 SERMICIOS GENERALES 3,186,729.49 789,764.05 963,871.65 680,387.80 752,715.99
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES:| 13,796,719.95 | 3,178,840.89 3,200,885.55 3,285,751.03 | 4,131,242.48
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

\ \

INGENIERIA EN INFORMATICA
] | ]

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,285,580,71 062,069.85 900,843.23 1,065,270.05 1,367,397.58
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 228,564.30 54,395.20 50,920.59 53,212.33 70,036.18
3060 SERVICIOS GENERALES " 4,355,831.48 336,010.14 410,090.51 289,478.-98 320,251.868
4000 TRANSFERENCIAS . - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - ; . - -
TOTALES:] 5,869,976.50 1,352,475.18 1.361,854.34 1,397,961.36 1,757,685.62
APROBO ELA
LIC. EDILBERTO RA b SADO . C.P. DIEGO RELYP DRIGUEZ
M QZUNA, .
DIREGFOR GENERAL DIRECTOR DE'BLANEACION
- PAG. 22
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~_ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
| | [ ]

|

EDUCATIVO

_ PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO 'i'a"'E'%_' GASTO POR PROGRAMA

H
i
.
§

INGENIERIA EN MATERIALES

|

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,966,243.88 663,547.08 621,412.24 727,937.6¢ 943,246.90
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,666.34 37,522.44 35,125.62 36,706.49 48,311.78
3000 SERVICIOS (;:iENERAE_ES 935,268.47 231,783.74 282,885.25 169,686.00 220,913.49
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E NMUEBLES - - - -
TOTALES:| 4,049,173.69 932,953.26 939,423.11 964,330.15 | 1,212,472.18
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. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
.., .PRESUPUESTO ESTIMAL CAPITULO I.I!Eli-_G_ASIQ...EQBE_.PROGRAMAEDUCATIVO‘

l | z

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
| [ I [

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,363,888.67 979,649.20 917,303.83 1,074,552.39 | 1,392,383.25
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 232,740.73 55,389.13 51,651.04 54,184.65 71,315.91
3000 SERVICIOS GENERALES 1,380,605.81 342,149.86 417,583.86 294,768.45 326,103.64
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E WNMUEBLES - - - - -
TOTALES:| 5,877,235.20 | 1,377,188.18 1,386,738.72 1,423,505.50 | 1,789,802.80

’> A
APROBO ; _ / E)A
LIC. EDILBERTO RAMC el C.P. JOSE LUIBERS /C.P. DIEGO\FELIRE\RODRIGUEZ
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

; [
1

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA EDUCATIVO_ .

| ¢
B P

3 |

INGENIERIA EN MECATRONICA
i | i

1000 SERMICIOS PERSONALES 6,069,103.67 1,362,452.85 1,275,745.66 1,494,440.02 1,936,465.15
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 323,685.53 7703275 72,112,113 75.357.62 99,183.02
§000 SERVICIOS GENERALES 1,920,085.60 475,846.91 580,757.19 409,950,96 453,530.54
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES:| 8,312,874.80 1,915,332.52 1,928,614.98 1,979,748.59 2,489,173.71
R
APROBO ELABDR
LIC. EDILBERTO MO SADO c P. DIEGQ) 551 RODRIGUEZ
ME QZUNA, ™.A.
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o PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
PRESUPUESTO ESTIMADO POR ,C,?P,I,TUL,O D.Eli-. GASTO P.QB. PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
| .

1000 SERMICIOS PERSONALES 9,557,841.64 | 2,1458639.50 2,009,089,91 2,363,497.611 3,049,614.61
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 509,751.55 121,313.94 113,564.77 118,675.88 156,186.97
3000 SERMCIOS GENERALES 3,023,819.51 749,380.74 914,597.21 €45,605.44 714,236.12
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES:| 13,001,412.70; 3,016,334.18 3,037,251.88 317,778,953 | 3,920,047.70

APROBO - } EfA RO
LIC. EDILBERTO RAMON ' C.P. DIEGO; FE ODR{GUEZ
£ OZUNATMA.
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE/PLANEACION
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PROGRAMA O

!

i

-

PERATIVO ANU
\

AL 2022
i |

| (

AMA EDUCATIVO

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTAB
| i

LE

'

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,269,475.70 733,964.47 687,254.60 805,067.04 1,043,189.58
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 174,372.04 41,498.17 38,847.39 40,695.76 53,430.70
3000 SERVICIOS GENERALES 1,034,365.79 256,342.62 312,858.64 220,843.93 244,320.60
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES:| 4,478,213.52 | 1,031,805.26 1,038,960.64 1,066,506.73 | 1,340,940.89

APROBO
LIC. EDILBER’E,OMRA/ ONROSABO ODRIGUEZ
M |MIA.
DIRE ENERAL DIRECTOR'DE PLAMEACION
7 PAG. 27
REV. 5

DI-FO 02-02




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PRESUPUESTO ESTIMADQ POR CAPITULO DEI

1

GASTO POR PROGRAMA EDUCATIVO

. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA
[ [

1000 SERVICIOS PERSONALES 234,923.86 52,738.05 49,381.77 57,847.03 74,957.01
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,529.27 2,981.80 2,791.33 2,916.96 3,839.19
3000 SERVICIOS GENERALES 74,322.99 18,419.16 22,480.04 15,868.45 17,5655.33
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES: 321,776.12 74,139.00 74,663.14 76,632.43 96,351.54
-
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

JUSTIFICACION

Los factores que influyen positiva o negativamente en el acceso, permanencia y conclusién en los
programas educativos de la poblacién estudiantil del ITESCAM son: bajo nivel de ingresos
familiares, contar con personal calificado en cada uno de los programas educativos, contar con
procesos de evaluacion gque le permitan conocer de manera confiable y objetiva el alcance y/o
desviaciones de nuestras metas; contar para para su operacidn con materiales y equipos didacticos
pertinentes, con enfoque de aprendizaje, disponibles para ser utilizados por sus profesores y sus estudiantes;
constante adecuacion de los programas de las asignaturas en términos de aprendizaje y del uso
intensivo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion; contar con informacion
oportuna y confiable resulta fundamental para la toma de decisiones institucional, con sistemas
automatizados que reduzcan los tiempos de respuesta en beneficio de la operacién; a adecuada
programacién, presupuestacion, control y evaluacion del ejercicio de los recursos humanos,
materiales y financieros; retroalimentacién a las dreas académicas sobre los indices reales de
apropiacion del conocimiento de los estudiantes de los semestres mas avanzados; atencién
oportuna de necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de ias instalaciones y equipos;
reducir significativamente los indices de reprobacidn y deserciébn a través de acciones
compensatorias de los desequilibrios de aprovechamiento que s$e generan en [0s procesos de
aprendizaje; |a investigacion es una de las funciones sustantivas de las instituciones de educacién
superior. Aporta a la docencia y a la sociedad los nuevos conocimientos necesarios para su
innovacién y desarrollo.

OBJETIVOS

+ Proporcionar apoyos econdomicos a los estudiantes que lo requieran para impulsar la
permanencia y conclusion de sus estudios; asi como estimular a los estudiantes de mejor

" desempefio académico.

¢ Ampliacidén de la diversificacion vy la cobertura de las becas a los estudiantes.

» FEvaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de desempefio, los avances vy logros en
la operacidon de la institucion a fin de que ésta mejore su eficacia y eficiencia y permita
mediante la retroalimentacion apoyar el proceso de planeacion y en consecuencia una adecuada
toma de decisiones

« Ampliar y diversificar con equidad las oportunidades de acceso, permanencia y terminacion de
los estudios.

s Asegurar al personal y estudiantes del ITESCAM suficiencia y oportunidad en materiales y |
equipo didéctico.

« Contar con programas de estudio estructurados con enfoque de aprendizaje y que consideren el
uso intensivo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como la
especializacién en herramientas punta de lanza al dia de hoy. '

« Difundir de manera oportuna y transparente las-—actividades académicas, extragescolares,
culturales, deportivas y.recreativas que constityyén el qughater institucional dE;! [TESCAM; asi |
. R ; b
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como su oferta educativa y de servicios en su area de influencia,

+ Operar un sistema de informacion institucional que sustente la toma de decisiones y la operacién con
informacion oporituna y confiable.

+ Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo a las politicas fijadas para tal
propdsito bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a fin de prestar
con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

e Contar con informacion objetiva y confiable sobre los aspirantes de nuevo ingreso; y, sobre los indices
reales de apropiacién del conocimiento de los estudiantes de los semestres mas avanzados.

+ Mantener en operacion permanente y oportuna la red vy el equipo de cdmputo para el servicio de
ta Institucién.

« Conservar la infraestructura fisica, el mobiliario, asi como areas exteriores del ITESCAM.

» Reducir las deficiencias cognoscitivas y metodolégicas para el aprendizaje en los alumnos de
primer ingreso.

e Proporcionar atencion adicional a la poblacidn estudiantil que presenta problemas en el
aprendizaje de las asignhaturas que estd cursando.

+ Contribuir con conocimientos y tecnologias a la innovacion y desarrollo de su area de influencia
a través de la definicion objetiva de lineas de investigacidn y la realizacion de proyectos
competitivos.

« Operacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico por programa educativo con la
participacién de alumnos y docentes con recursos federal, estatal y municipal e ingreso propio.

LINEAS DE ACCION

. Becas por rendimiento académico
Autoevaluacion

Evaluacidon externa

L ]

e  Atencidn a la demanda de egresados de educacion media superior.

+  Prestacidon de serviclos informéaticos

s  Dotacion de Software académico y de aplicacion

. Acceso de acervos documentales

+ Integracion de portafolios de ensefianza y aprendizaje

e  Elaboracidn de Sylabus

. Incorporacion de actividades que requieren un uso intensivo de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion. :

« Cargar asignaturas adicionales para impartir Herramientas informaticas, Oracle, Redes
{CISCO) y un diplomado en habilidades ejecutivas.

. Difusion de la oferta educativa.

« Actualizacion y mantenimiento del Sistema Integral de Informacion y Gestién Administrativa

»  Sistematizacién de los procedimientos administrativos.

. Programa de mantenimiento preventivo.

. Resguardo de bienes paltrimoniales.

. Plan de contingencia para el mantenimiente correctivo del equipo.

. Establecimiento y operacion del programa de induccion para alumnos de primer ingreso.

. Establecimiento y operacién de un curso de nivelacién para alumnos de primer ingreso.

. Afiliar a alumnos de nuevo ingreso al seguro médico facultativo-

« Apoyar a alumnos en el dominio del idioma inglés.

«  Prestacidn de servicios de tutoria.

. Investigacion, desarrollo y formacion de investigadores en toedos los programas educativos de

ta Institucion.
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METAS

e Proporcionar apoyo 60 alumnos con becas de alto rendimiento bachillerato ¥y cuadro de
honor

» Apoyar la gestién para lograr 1200 becas a.los alumnos del ITESCAM, por parte de
fundaciones e instituciones que apoyan a estudiantes de educacién superior.

« Difundir la oferta educativa y los requisitos minimos de ingreso al ITESCAM en los 20
planteles de educacidén media superior de la zona de influencia (16 del Estado de Campeche
y 4 del Estado de Yucatan).

« El 70% de los programas de los cursos que integran la oferta de formacién de profesionales
emplearan software de gestion de clases contaré con capacidad para brindar cursos en
linea, apoyéndose en la tecnologia del ITESCAM

» Todas las carreras que integran la oferta educativa incorporaran al plan de estudios los
moddulos de herramientas de Microsoft Office, en algunos casos con certificacion.

¢ Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, a partir del
50. Semestre, cargaran los mddulos del programa Cisco Networking Academy, con opcidn a
certificacién

s Los alumnos del octavo semestre de la carrera de Ing. en Sistemas Computacionales, e Ing.
Informética cargaran el programa de Oracle.

+ Todos los alumnos del octavo semestre de las carreras que integran la oferta educativa,
cargaran el Diplomado de Habilidades Ejecutivas

s Todos los alumnos de séptimo y octavo semestres de las carreras de Ing. Industrial, Ing.
En Materiales e Ing. En Mecatrdnica contaran con las herramientas de disefio de solid works

¢ Todos los alumnos de séptimo y octavo semestres de la carrera de Lic. En Administracion

- cargaran el Taller de cultura financiera

« Todos los alumnos de quinto y sextc semestre de las carreras de Ing. En Industrias
Alimentarias e Ing. En Bioguimica cargaran el talter de Manejo de Carnicos y lacteos

+ Todo el personal del Instituto contard con direccién de correo electrdnico y pagina propia en

el Portal del ITESCAM.

s Todos los estudiantes contardn con direccion de correo electrdnico en el Portal del
ITESCAM.

+ Software académico y de aplicacion suficiente para apoyar las funciones académicas.

» Acceso a bancos de informacién especializado para cada una de las carreras que se
imparten en el ITESCAM

« Incrementar los volimenes en la biblioteca para acrecentar la bibliografia bésica y
complementaria de nuestra oferta educativa

« Aplicar a 450 aspirantes al ITESCAM el Examen Nacional de Ingreso a la Licenciatura
del Centro Nacional para la Evaluacién de [a Educacion Superior (CENEVAL)

+ Aplicar a los alumnos con promedio igual o superior a 8.0 del sexto semestre de cada una
de las carreras bateria de exdmenes de inglés, de conocimientos retenidos, de
conacimientos generales y regionales y trabajos de investigacidn, para determinar a
alumnos de alto rendimiento.

« Establecer 2 periodos de evaluacion de curso normal, 2 periodos de evaluacidn de primera
revaluacion, 1 pericdo de evaluacion de segunda reva!uacnon durante cada semestre del
ciclo escolar

« Generar, aplicar y calificar 14000 examenes de curso normal, 3000 examenes de primera

revaluacidén, 1000 examenes de segunda revaluaeidn durante cada semestre del ciclo
escolar / £
*  Publicacién en el portal web del ITESCA . lds resul 05 e las_evaluaglfneshde curso
‘ - i1}
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normal, de primera revaluacidn, de segunda revaluacién de acuerdo a los periodos de
evaluacion.

« Realizar 70 revisiones de examenes aplicados, para aclarar dudas sobre los resultados
emitidos, durante cada semestre del ciclo escolar

s Realizar 350 sesiones de précticas en el Laboratorio de Redes al semestre

¢ Aplicar a 220 alumnos del noveno semestre el Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional para la Evaluacidn de la Educacién (CENEVAL)

e Establecer un programa de busca de talentos entre los mejores promedios del bachillerato
para motivarlos a inscribirse en la institucion.

« Motivar a los alumnos de todas las carreras con promedio de mas de 8.5 a través de su
inclusion en el cuadro de honor institucional,

« Todos los alumnos de nuevo ingreso tomaran un curso de fnduccidn, en el cual se explicaréd
el modelo educative, se llevard un curso intensive de herramientas de computo Yy en
general, se explicara la normatividad aplicable.

« Todos los alumnos de nuevo ingreso tomaran un curso de Desarrollo Humano, como parte
de su induccion al ITESCAM

s Proporcionar tutorfa individual a 265 alumnos, que manifiesten problemas en el
aprendizaje.

+ Apoyar a 250 alumnos para cumplir con el requisito de titulacién "dominio de comprensién
de lectura del idioma inglés"

« Tramitar afiliacion de alumnos de nuevo ingreso, que no cuenten con seguridad social al
seguro médico facultativo

+ El 5 % del total de los alumnos participaran en los Concursos de ciencias basicas y demas
areas apllcables a los programas educativos.

» Participacidon de docentes y alumnos de los 9 programas educativos en proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

» El personal académico con definitividad contara con un programa individual de
mejoramiento profesional y actualizacién con apoyos institucionales de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

« Politica de desarrollo institucional 2018 - 2024 actualizada.

« Operar sistema integral de informacidén y gestidon administrativa con médulos para la
gestion de los recursos humanos, de los recursos financieros, de los recursos materiales y
de los servicios conectado a los mddulos de planeacion, programacién y presupuesto.

« Documento conteniendo los resultados de las auditorias internas de calidad realizadas a los
procesos del ITESCAM.

« Contar con una politica de estimulos al personal docente de acuerdo al programa de
evaluaciones

» Operar el sistema de gestion administrativa en tiempo y forma en el marco de la
normatividad vigente

s« Programa que regule el apoyo al traslado del personal docente y administrativo

+ Prestar el servicio educativo a alumnos de reingreso durante dos semestres lectivos v a
alumnos de nuevo ingreso, durante un semestre lectivo.

« Impartir 239 asignaturas, correspondientes a las carreras que conforman la oferta
educativa de la Institucion.

s Establecer 2 periodos de evaluacion ordinaria de 5 dias cada uno, durante cada semestre
del ciclo escolar.

+ Realizar 730 sesiones de practicas de 2 horas en la Sala de computo, al semestre

¢ Realizar 450 sesiones de practicas en Laboratorios

¢« Emitir los titulos correspondientes a los egresados,
ceremonia de egresados protocolaria

e Emitir credenciales institucionales de ideptift

'?Pcién consulta para los aluvfﬁgulares
inscritos. / ? i

los que seran entregados en una
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APROBO REMIS EL

. / -
LIC. EDILBERTO RAMON DO C.p. JQSE Cco C.P. DIEGO HEL
ME oz
DIRE GENERAL SuBD R DMI_\_LO/ DIRECTOR B

I

DI-FO 02-01




Apoyo para 200 alumnos para proceso de titulacién
Todos los grupos de todas las carreras realizaran por lo menos un viaje de practicas a algin
centro de investigacién o empresa plblica o privada. ‘

o Auditorfas de matricula semestrales

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje de eficiencia terminal en la generacién del ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 74,760,484

—
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,PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROYECTO! T i

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

Prop‘orf:fonar ap(_)yo 80 alumnos con becas de alto ALUMNO BECADO 240 0 &0 80 a0
rendimiento bachillerato y cuadro de honor

Apoyar la gestion para lograr 1000 becas a los

alumnos del TESGAM, por parle de fundaciones | BECAS

instituciones que apoyan a estudiantes de educacién| GESTIONADAS 2700 1200 0 1500 a
superior.

Difundir la oferta educativa y los requisitos minimes de

ingreso al MTESCAM en los 20 planteles de educacion ESCUELAS 20 20 0 0 0

media superior de la zona de influencfa (16 del Estado, VISITADAS
de Campeche y 4 del Estado de Yucatan),

El 70% de los pregramas de fos cursos que integran la
oferta de formackn de profesionales empleardan] PROGRAMAS CON
software de gestién de clases contara con capacidad|USO DE SOFTWARE] 660 166 165 165 165
para brindar cursos en finea, apoyandose en la DE GESTION
tecnalogia del TESCAM

Todas las carreras que integran la oferta educativa
incorporaran al plan de estudios los modulos de
heramientas de Mcrosoft Office, en algunos ¢asos con
certificacién.

CARRERAS 36 9 9 9 9

Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en
Sisteras Computacionales, a parlir del 5o0. Semesire, ALUMNOS 200 75 75 75 75
cargaran los médulos del programa Cisco Networking INSCRITOS
Academy, con opcidn a cerlificacion

Les alumnos del octavo semestee de la carrera de Ing.

en Sistemas Computacionales, e Ing. Informatica Igls“léhé?r%% 110 55 55 [y o]

cargaran el programa de Qracle.

Todos los alumnos del octavo semesire de las ALUMNOS

carreras que integran la oferta educativa, cargaran el NSCRITOS 280 0 280 Q 0

Diplomado de Habikdades Ejecutivas

Todos fos alumnos de septimo y cctavo semestres de

fas carreras de Ing. Industdal, Ing, En Materiales e ing. ALUMNOS

En Mecatronica contaran con las herramientas de INSCRITOS 250 70 70 70 70

disefio de solid works

Todos [os alumnos de seplimo y octavo semestres de ALUMNOS

ta carrera de Lic. En Administracion cargaran el Taller| 240 6G 60 60 60
; INSCRITOS

de cultura financiera

Todos [os alumnos de quinto y sexto semestre de las

carreras de Ing. En industrias Almentarias e Ing. En ALUMNGS 200 50 50 50 50

Bioquimica cargaran el taller de Mangjo de Carnicos y INSCRITOS

lacteos

Todo el parsonal del Instituto contard con direccidn de .

correo electrénico v pdgina propia en e Portal del PERSONAL 688 172 172 172 172

TESCAM.

Todos los estudiantes contarén con direccion de

correo electrdnico en el Portal del [TESCAM. ALUMNOS 5600 1200 1200 1600 1600

Software acad{émico y de qplécacién suficiente para S?SIE?:QIE) 4 1 1 1 1

apoyar las funciones académicas. DISTRIBUIDO

Acceso a bancos de informacién especializado para MATERIAL _—}—

cada una de las carreras que se imparten en el D DAGTIED

ITESCAM RIBUIDO

/7
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___CALENDART

PROYECTO:

- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
|

E EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENGIA ¥ CO
EDUCAGION SUPERIOR

NCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE

Incrementar los wolumenes en la biblioleca para
acrecentar la bibliegrafia basica y complementaria de;
nuestra oferta educaliva

LIBROS
ADQUIRIDOS

100

Aplicar a 450 aspirantes al ITESCAM el Examen
Nacional de Ingreso a la Licencialura del Centro
Nacional para la Evaluacidn de la Educacion Superior|
{CENEWVAL)

ASPIRANTES

450

450

Aplicar a los alumnos con promedio igual 0 superior a
8.0 del sexto semestre de cada una de las carreras
bateria de examenes de inglés, de conocimientos)
retenidos, de conocimientos generales y regionales |
trabajos de investigacion, para determinar a alumnos
de alto rendintiento.

ESTUDIANTE
EVALUADO

120

120

Establecer 2 periodoS de evaluacidén de curso normal,
2 periodo de evaluacidn de primera revaluacion, 1
pericdo de evaluacion de segunda revaluacién durante
cada semastre det ciclo escolar.

PERIODOS DE
EVALUACION

10

Generar, aplicar y calificar 14000 examenes de curse,
normal, 3000 exdmenes de primera revaluacion, 1000
examenes de segunda revaluacion, durante cada
semesire del ciclo escolar

EXAMENES

36000

18000

V] 18000

Publicacién en el portal web del [FESCAM, los
resultados de las evaluaciones de curso nonmal, de
primera revaliacidn, de segunda revaluacién de
acuerdo a los periodos de evafuacion.

PUBLICACIONES

20

Realizar 70 revisiones de exdmenes aplicados, para
acfarar dudas sobre los resultados emilidos, duranie
cada semestre det ciclo escolar

REVISIONES

140

35

K5

35

Realizar 350 sesiones de practicas en el Laboratorio
de Redes al semestre

SESIONES

350

28

87 87

Aplicar a 200 alumnos del noveno semestre el Examen
General para el Egreso de [a Licenciatura (EGEL) del
Centro Nacional para la Evaluacién de la Educacion
(CENEVAL)

ALUMNOS
EVALUADOS

220

220

Establecer un programa de busca de lalentos entre los
mejores promedios del bachilerato para motivarios a
inscribirse en la Institucidn.

PROGRAMA

Motivar a los alumnos de todas las cameras con
promedio de mas de 8.5 & través de su inclusion en el
cuadro de honor institucional

ALUMNO

400

200

200 0

Todos los alumnos de nuevo ingreso tomarén un curso|
de induccidn, en el cual se explicard el modelo|
educalivo, se Hevard wun curse Intensivo de
herramientas de cdmputo y en general, se explicra la
normatividad aplicable.

ALUMNOS

45C 0

Todos lds alumnos de nuevo ingreso tormardn un curse
de Desarrollo Humano, como parte de su induccion al
ITESCAM

ALUMNOS

450

450 g

Proporcionar tutoria individual a 265 alumnos, que
manifiesten problemas en el aprendizaje.

ALUMNO
BENEFICIADD

1085

265

265

Apoyar a 250 alumnos para cumpliv con el requisito de|
titulacion "dominio de comprension de lectura del

idioma inglés™

ALUMRIOS

259
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; _ PROGRAMA OPERATI\IO ANUAL 2022
T "CALENDARIO DE EJErucmN DE METAS POR PROYECTO - -
| ‘ ;
PROYEGTO: T \ i :
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENGIA Y CONCLUSION DE L,OS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR
f
Tf‘arrrmﬁai' afiliacién de a!l;mn()s & nuevo mgr;so, que ' ALUMNOS
no cuenten con segwidad social al seguro médico 256 30 2 225 ¢
X AFILIADOS
facultativo
£l 5 % del tofal de los alumnos participaran en los
Concursos de ciencias basicas y demas areas ALUMNOS 160 80 80 0
aplicables alos programas educativos.
Participacion de docentes y alumnos de los 9
programas educativos en proyectos de Investigacion yjProyecto en operacitn 30 15 0 15 0
desarrcllo tecnologico.
Ef personat académico ¢on defintividad contard con un
progre!ma“lrtdl\ndual de l'.[‘lejlf)ral"nlenlo profesional y DOCENTES 240 80 £0 &0 0
aclualizacion con apoyos instilucionales de acuerdo a
F'olitlc_a de desarrollo insfiducional 2018 — 2024 DGCUMENTO 1 9 0 0 i
actualizada,
Operar sisterna inlegral de informacién y gestion
adminisiraliva con moédulos para la gestion de los
. SISTEMA
recursos humanos, de los recursos financieros, de los IMPLANTADO 4 1 1 1 1
recursos mafesiales y de los serviclos conectado a los
mdodulos de planeacidn, programacién y presupuesto.
Docurnento  conteniendo los resultados de ias
auditorias  intemas de calidad reafizadas a dos EJSSL?}:EI(?E{ 2 1 1] 1 0
procesos del TESCAM,
Contar con una poltica de estimulos al personal
docente de acuerdo al programa de evaluacienas DOCUMENTO 4 1 1 1 1
Operar ¢l sistema de gestion administrativa en iempo SISTEMAEN 4 1 1 1 1
y forma en el marco de [a normatividad vigente OPERACION
Programa que_rt?gute. el apoyo al teaslade del personal DOCUMENTO P 1 0 1 0
docente y administraiivo
Prestar el senvicio educativo a alumnos de reingreso ALUMNOS
duranke dos semestres lectivas y a alumnos de nuevo 2800 1200 0 1600 0
X . ATENDIDOS
ingreso, durante un semeslre lectivo,
Impartir 592 asignaturas, correspondientes a las
carreras que conforman la oferta educativa de lta| ASIGNATURAS €92 298 0 204 a
Institucidn.
Establecer 2 pericdos de evaluacion erdinariade 5dias| PERIODOS DE 4 1 1 4 1
cada uno, durante cada semestre del ciclo escolar. EVALUACICN
Realizar 1,460 sesiones de préclicas de 2 horas en la
Sala de computo, & semestre SESIONES 1460 340 390 280 450
Realizar 450 sesiones de practicas en Laboratorios SESICNES 450 100 140 110 100
Emilir los titulos correspondientes alos egresados, los
que serdn entregados en una ceremonia de egresados EGRESADOS 210 0 210 ¢ o
protocoladia
Emitir credenciales inslilucionales Qe tdgnhﬁcaclén ¥ SESIONES 2800 1200 o 1600 0
consulia para los alumnos regulares inscrilos,
INFORMES D 3
Realizar auditorias de malricula 0 T~ 1 1/.\\
/ N

AN
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

T
H
L

‘PROYECTO:

E |

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR
] [
1000 SERVICIOS PERSONALES 56,070,362 12,242,209 11,463,108 14,150,210 18,214,835
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,990,419 701,076 656,262 706,916 926,165
3000 SERVICIOS GENERALES 15,699,702 3,815,359 4,302,378 3,120,681 4,301,305
4000 TRANSFERENCIAS - - . .
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES: 74,760,484 16,758,644 16,511,748 18,047,787 23,442,305
APROBO EL RO é
LIC. EDILBERTO RAMON- C.P. DIEGO FENRA BODRIGUEZ
: QZUNALM A,
DIREC DIRECTOR PE RLAN EACION
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : ACREDITACI’C’)N O REACREDITACION DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS ACREDITABLES DE LA INSTITUCION

JUSTIFICACION
Toda Institucidon de educacidon superior mexicana, en la actualidad, debe lograr y mastrar
objetivamente la calidad de sus programas y recursos académicos en los términos establecidos por

los organismos acreditadores nacionales.

OBJETIVO
« Impulsar los procesos de autoevaluacion y de evaluacidén externa de los programas y recursos

académicos institucionales tendientes al logro de su acreditacion por los organismos nacionales
correspondientes.

LINEAS DE ACCION
« Autoevaluacién de los programas y recursos académicos.
» Evaluacion externa de los programas y recursos académicos.

METAS
« Mantenimiento de los estandares para la acreditacidn y reacreditacion por parte de los

organismos CACEI y CACECA, de los programas educativos acreditables de la Institucion.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por su

calidad

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 3,164,174

APROEO

. V1/ ELABORO
C.P. DIEGO FELYPE RIGUEZ

OZUNA, M-
DIRECTOR DE PUAN
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~_PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
z | |

!

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROVECTO

PROYECTO:

ACREDITACION O REACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITABLES DE LA INSTITUCION

Acreditacién de 2 programas educativos ¥

reacreditacidn de 7 por parte de los organismos CACEI
y CACECA, de los programas educativos acreditables| REACREDITACIONES

de la Institucion.

ACREDITACIONES Y g 3 3 3 0

PROGRAMA

|
|
|
|
1

JPUESTO ESTIMADO P

'OPERATIVO ANUAL 2022
i :

OR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO
[ | |

‘PROYECTO:

ACREDITACION O REACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITABLES DE LA INSTITUGION

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,023,130 262,341 245,646 219,402 295,742
2000 MATERIALES Y SUMINISTRQS 54,567 13,981 13,098 11,693 15,795
3000 SERVICIOS GENERALES 2,086,476 673,440 668,751 661,34? .82,939
4000 TRANSFERENCIAS - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - -
TOTALES: 3,164,174 949,763 927,494 892,442 394,476

APROBO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : CERTIFICACI(’)N 0, RECERTIFICACION DE LOS DIVERSOS SISTEMAS
DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION

JUSTIFICACION
La insercion de México en los procesos de globalizacidn, ha planteado la necesidad de que sus

instituciones cuenten con calidad certificada, para competir exitosamente en el mercado.

OBIJETIVO
« Asegurar los niveles de calidad de los procesos administrativos y en general todo el Instituto a

través de la operacién de un sistema de gestion de la calidad.

LINEAS DE ACCION
« Fstablecer un sistema de gestion de la calidad.

METAS
« Desarrollo y actualizacién del manual de procedimientos de gestion académica y administrativa
o Actualizacion del manuat de organizacidn.
» Mantenimiento del sistema de gestién de calidad para todos los procesos del ITESCAM en la
Norma ISO 9001:2015 e ISO 14001:2004, Gestion de Energia ISO-50001:2018

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de certificados obtenidos del ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 838,036

/ 7™
APROBO i ) '
LIC. EDILBERTO RAMONROSADO P. JOGE I SRS = RODRIGUEZ
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'PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

~  CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO o

| | |
‘PROYECTO: ! i ! ! ! |
CERTIFICACION O RECERTIFICACION DE LOS DIVERSOS SISTEMAS DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
INSTITUCION

[

Desarrgllg ¥ actugl_tzacmn ) fjeE ma.mljai . de MANUAL 1 1 0 0 0
procedimientos de gestion académica y adminisfrativa

Actualizacion del Manual de Organizacién DOCUMENTO 1 0 1 1] 0

» Mantenimiento del sistema de gestién de calidad para
todos los procesos del ITESCAM en [a Norma ISO

9001:2015 @ ISO 14001:2004 y Sistema de Gestion de| ~ DOCUMENTO 3 0 3 0 0
Energia ISO-50001:2018

APROBO jiso, X/
LC. EDILBERTO RAYDI ROSKBO P. JORE ZhAfie P.D IRE\WODRIGUEZ
B : -
DIRE GENERAL 1EeFBR . >EHLANEACION
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 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL. GASTO POR PROYECTO
|

erovESTOT T . § | ;
GERTIFICACION O RECERTIFICACION DE LOS DIVERSOS SISTEMAS DE GESTION ESTABLECIDOS POR LAINSTITUCION
f . ! [ | £ I

1000 SERVICIOS PERSONALES 628,527 161,161 150,003 134,785 181,678
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 33,521 8,610 8,037 7,173 9,702
3000 SERVICIOS GENERALES 175,987 45,126 42,251 37,739 50,872
4000 TRANSFERENCIAS - - - . - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES : - - - - -
TOTALES: 838,036 214,897 201,130 179,697 242,254

APROBO
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B
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

JUSTIFICACION

l.a evaluacion educativa es el medio para conocer el grado de avance o retroceso con respecto a los
objetivos deseados, como las metas a lograr y el efecto de las estrategias impiantadas, cuyo
proceso nos conduce a la emision de juicios de valor sobre el estado gue guarda el proceso
educativo vy la institucién en sus conjunto, por lo que se hace necesario contar con un programa de
evaluacion educativa gue se oriente hacia el mejoramiento de la calidad de los elementos que
participan en el proceso educativo, basado en el conocimiento del cumplimiento de los objetivos
planteados.

Existe una necesidad permanente institucional de capacitar, actualizar y estimular a su personal
académico, administrative y directive que permitan asegurar la calidad del servicio educativoe.

OBJETIVOS

« Contar con informacion precisa y oportuna sobre el quehacer educative del ITESCAM y estimular
al personal académico con desempeiio sobresaliente.

« Contar con recurse humano docente con estudios de posgrado y actualizacion constante.

e Fortalecer las capacidades del personal administrative y directivo del ITESCAM vy estimular su
desempefio.

LINEAS DE ACCION.

e Autoevaluacion y programas de mejoramiento vy fortalecimiento del personal académico vy
administrativo.

« Programas de actualizacién y politica de estimulos para el personal administrativo y docente,
incluyendo otorgamiento de gratificaciones y otros estimulos de acuerdo a disposicion

- presupuestal.

 Evaluacién por los alumnos de la actividad docente.

« Evaluacién externa del desempeiio del personal académica y estimulos correspondientes.

» Plan de superacidn profesional para el personal académico y administrativo que no cuente con
posgrado y por la naturaleza de su funcidn lo requiera

« Contar con personal académico con estudios de posgrado.

« Proporcionar cursos de actualizacion al personal académico y docente

« Capacitacion para el personal académico y administrativo.

« Programa institucional de traslados para el personal docente y administrativo.

APROBO

LIC. EDILBERTO RAMONROSADE™
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METAS
+ El 50% del personal docente serd evaluade a través del programa de estimulos al desempefio

docente

s Todo el personal académico sera evaluado en su desempefio de acuerdo a flos criterios
establecidos por la Direccion Académica, una vez al semestre.

« Contar con una politica de estimulos al personal docente de acuerdo al programa de evaluaciones.

« Contar con una politica de estimulos al personal administrativo.

« El 65% del personal docente tiene el grado de maestria de acuerdo al plan autorizado para ello

« Proporcionar cursos de actualizacion o de mejoramiento académico al personal académico.

s £I 100% del personal administrativo y docente tiene acceso al programa de mejoramiento y
fortalecimiento.

« El 100% del personal administrativo tiene acceso a programas de capacitacidon y actualizacidn
para el desempefio de sus funciones y cuenten con estimulos.

» E! 100% del personal administrativo y docente tiene acceso a estimulos para la obtencidn de
grados académicos superiores a los que cuentan actualmente.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de personal docente y administrativo capacitado en cursos de formacion, actualizacion
y/o profesionalizacion del ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 13,286,529

APROBO E
LIC. EDILBERTO RAMO, ROSADO—T | C.P. DIEG( FEL§PE RGDRIGUEZ
MENDEZ ZUNANA.
DIRECT ERAL DIRECTQR DE/PLANEACION
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| ~ PROGRAMA OPERATIVO ANyAL 2022
o , iR
P CALENDARIO DE | EJECUCION DE METAS POR PROYECTO
| |
PROYECTO: i

FORTALECIMIENTOQ DE LA PLANTADOCENTE Y ADMINISTRATIVA
El 50% del personal docente serd evaluado a través DOCENTES 35 0 35 0 0
del programa de estimulos al desempefio docente EVALUADOS
Todo el personal académico sera evaluado en su
desempefio de acuerdo a los criterios establecidos por| S\? AEE:;ESS 164 0 82 ¢ 82
la Direccion Académica, una vez al semestre
Contar con una politica de estimulos al personal POLITICA 4 1 1 ’ i
docente de acuerdo al programa de evaluaciones. ESTABLECIDA
Contar con una politica de estimules al personal POLITICA 4 1 ’ 1 1
administrativo. ESTABLECIDA
E| 65% del personal docente tiene el grado de maestria) DOCENTES CON 60 15 15 15 15
de acuerdo al plan auterizado para ello GRADO
Proporcionar cursos de  actualizacion o de CURSOS
mejoramiento académico al personal académico y IMPARTIDOS 10 5 0 5 0
administrativo.
El 100% del perscnal administrativo y docente tiene PERSONAL
acceso a programas de capagitacién y actualizacion BENEFICIADO 170 42 42 43 43
para el desempefio de sus funciones.
Contar con un programa institucionat de fralados para PERSONAL 8 2 2 2 9
el personal docente y administrativo ACTUALIZADO

APROBO
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 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
| i

PROYECTO:

_ PRESUPUESTO ESTIMADO POR CRPITU'LiG'bEL GASTC POR PROYECTO
|

i
FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,964,897 2,565,104 2,392,497 2,138,977 2,880,319
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 531,481 136,268 127,683 113,849 153,761
3000 SERVICIOS GENERALES 2,790,171 547,854 1,166,604 457,882 617,742
4000 TRANSFERENCIAS B - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES: 13,286,529 3,239,226 3,686,774 2,708,708 3,651,822

APROBO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : PARTICIPAR EN EVENTOS QUE -PROMUEVEN EL DESARROLLO DE
DIVERSAS HABILIDADES QUE PERMITAN COADYUVAR A LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO

JUSTIFICACION

La formacién integral de los estudiantes requiere de actividades paraescolares destinadas a satisfacer intereses
no académicos del estudiante en diversas dreas, como la deportiva, [a recreativa y la cultural. Estas actividades
intervienen en su formacion y desarrolio aportando elementos fundamentales para el perfeccionamiento de
todas sus dimensiones humanas, ya que constituyen un espacio en donde pueden expresar sus inquietudes,

pensamientos y sentimientos,

OBJETIVOS
» Propiciar el desarrollo integral def educando mediante la realizacion de actividades culturales, deportivas vy
recreativas, en las gue fortalezcan sus relaciones sociales,

LINEAS DE ACCION
= Realizacidn y evaluacidon de actividades deportivas y recreativas.
» Realizacidn y evaluacidn de actividades culturales.

METAS

» Imparlir cursos y talleres para la formacién de grupos artfsticos y/o de cultura regional como parte de la
formacion integral de los alumnos.

« Participar en 7 eventos en la ciudad de Calkin{ a invitacion del H. Ayuntamiento.

» Integrar equipos deportivos y recreativos como parte de la formacion integral de los alumnos

+ Participaran en 9 eventos de caracter civico, deportivo, recreativo y cultural.

= Realizar eventos culturales, deportivos y recreativos con motive del aniversaric institucional.

« Incentivar la integracién y mantenimiento de la banda de guerra y escolta institucional.

» Participaran en 9 eventos deportivos: siete de futbol y dos de bdsquetbol

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de alumnos en eventos de formacidn integral del ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: §  2,193,206.36

APROBO E/u
LIC. EDILBERTO RAMG 0sABG | | C.P. DIEGQ ¥ ODRIGUEZ
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| PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROYECTO: I |

T T CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYé'c' o

PERMITAN COADYUVAR A LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO

PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PROMUEVEN EL. DESARROLLO DE DIVERSAS HABILIDADES QUE

i 1 l \

impartir cursos y talleres para la formacion de grupos
artisticos yfo de cultura regional como parte de la GRUPOS 24 6 6 6 6
formacien integral de los alumnos.
_Pa‘rtimp‘ar en 7 eventos‘ en la ciudad de Calkini a EVENTO REALIZADO 7 1 ’ 9 3
invitacién del H. Ayuntamiento.
Integrar equipos deportivos y recreativos como parle GRUPOS 32 8 8 8 8
de [a formacion infegral de los alumnos.
Partlc:lparan en. 9 eventos de caracter civico, EVENTO REALIZADO 9 9 2 2 3
deportivo, recreativo y cultural.
Realizar eventos culturales, deportivos y recreativos
. . o EVENTO REALIZADO 7 0 0 7 ¢

con motivo del aniversario institucional
Incentivar la |nEegra_C|or] y .rnantemmlento de la banda GRUPO ESCOLAR 2 0 a 2 0
de guerra y escofta institucional
Incentivar la integracion, mantenimiento de la orquesta tipica
regional y la rondalla

GRUPQO ESCOLAR 2 0 2 2 2
Inceniivar la integracion y mantenimiento de la Batucada

GRUPO ESCOLAR 1 ] 0 1 1

APROBO
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_ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

e e . .. S SO N SR PR U P
e PRESUPUESTO ESTIMADOi POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO
_P_ﬁa-\ilé-éfd: . i [, B S I,,, - s - | S S t B
PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE DIVERSAS HABILIDADES QUE PERMITAN COADYUVAR A
LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO
| i | ] [ i

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,644,904.77 421,771.3% 394,932.59 352,744.97 475,455.81
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 87,728.26 22,494,090 21,063.77 18,708.79 25,370.79
3000 SERVICIOS GENERALES 460,573.33 118,142.45 110,539,63 98,674.76 133,216.50
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES: 2,193,206.36 §62,408.74 626,635.98 470,218.53 634,043.10

APROBO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

JUSTIFICACION
Contar con la infraestructura y servicios adecuados que permitan la inclusién y movilidad de las

personas con discapacidad en las instalaciones del instituto.

OBJETIVOS
« Contar y conservar la infraestructura fisica, jardines y servicios destinados al uso de las

personas con discapacidad.

LINEAS DE ACCION
* Programa de mantenimiento preventivo,

METAS

e Mantenimiento, actualizacion y operaciéon de infraestructura adecuada para personas con
discapacidad, sefialéticas, elevadores

e Reparacion de pasamanos en mal estado de pasillos para personas con discapacidad de edificio

B,C y andador exterior.
s Reparacién de andadores de concreto en mal estado

* Mantenimiento a sefializacion de logos y franjas para perscnas con discapacidad

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con discapacidad

PRESUPUESTO REQUERIDO: $ 1,170,926

APROBO
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[

_PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROYECTO: ' ' |

1

_ CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mantenlmlento, actualizacion y  operacién  de MANTENIMENTO
infraestructura  adecuada para personas con 13 3 3
- . o REALIZADO
discapacidad, sefialeticas, elevadores
Reparacion de pasamanos en mal estad.o de pasillos MANTENIMENTO
para personas con discapacidad de edifcicio B,C y 3 1 0
. REALIZADC
andador exterior.
., MANTENIMIENTO
Reparacién de andadores de concreto en mal estado REALIZADO 1 0 0
Mantenimiento a sefializacion de logos y franjas para] MANTENIMIENTO 1 0 0
personas con discapacidad REALIZADO

APROBO

LIC. EDILBERTO RA ON. ADO

DIR R GENERAL

/

DI-FO 02-01 '




[

'PROYECTO: |

__ _PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITUL

_ PROGRAMA ;QPERATIVO ANU
O DEL GASTOQ POR PROYECTO

AL2022

ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1000 SERVICIOS PERSONALES - 878,195 225,181 210,846 188,326 253,841
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 46,837 12,012 11,244 10,038 13,542
3000 SERVICIOS GENERALES 245,896 63,045 59,026 52,740 71,084
4000 TRANSFERENCIAS B - - - -
5060 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - -
TOTALES: 1,170,926 300,238 281,116 251,104 338,467

LIC. EDILBERTO RA

DIRECTOR/GENERAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

[ NOMBRE DEL PROYECTO : ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES |

JUSTIFICACION

Es de vital para mejorar las condiciones econdmicas, sociales, politicas y culturales de la scciedad
en su conjunto; es por ello que la implementacion de politicas y acciones en materia de equidad de
geénero en el Instituto nos acerca a lograr mejores condiciones.

OBIJETIVOS
e Asegurar los niveles de calidad de los procesos administratives y en general todo el Instituto a

través de la operacidon de un sistema de gestion de la calidad.

LINEAS DE ACCION :
+ Establecer un sistema de equidad de género e igualdad laboral.

METAS
s« Mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad Integrado para todos los procesos del

ITESCAM en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en'igualdad laboral y no discriminacion
e Acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres ;

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres en el ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 518,452.85

e

A
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| PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

" CALENDARIO DE EJECUCION DE META!S POR PROYECTO T

i i ? :

PROYECTO: E e |

ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad
Integrade para todos fos procesas del ITESCAM en la| MANTENIMIENTO 1 a 0 1 0
la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y REALIZADO
no discrirtinacion
Acciones en maleria de igualdad entre mujeres y ACCIONES ‘ 4 1 ’ 1
hombres
- _ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
i Ty H
A S ! . i
B 0 DEL GASTO POR PROYECTO - -

PROYECTO: é - R . R |

1000 SERVICIOS PERSONALES - - - - -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - - - - -
3000 SERVICIOS GENERALES 518,452.85 105,747.04 201,216.89 105,747.04 105,741.88
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES: 518,452.85 —-105,@04 201,216.89 105,747.04 105,741.88

RODRIGUEZ
A.
E/PLANEACION
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE VINCULEN A LA INSTITUCION
CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

JUSTIFICACION
Con éste proyecto se contribuye a la formacién de los estudiantes de la institucion v al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad, concibiendo la vinculacidn como una accidén en dos

sentidos: de la institucidén a la sociedad y de ésta a la institucién

OBJETIVO

» Participar aportando iniciativas y opiniones en la conformacidon de un sistema de educacion
superior tecnoldgica abierto, integrado, diversificado, flexible, innovador, dinamico, coordinado
con otros niveles educativos, con el sistema de ciencia y tecnologia, con los programas de arte y

cultura y con la sociedad.

LINEAS DE ACCION
« Vinculacién académica, Vinculacion con el sector productivo, Vinculacién con la sociedad

METAS

« Asistir a las sesiones de la COEPES del Estado de Campeche, aportando iniciativas y opiniones
con sustento académico vy social.

« Participar activamente en los eventos organizados y convocados por el Sistema Nacional de
Educacidn Superior Tecnoldgica.

+ Realizacién y firma de convenios que enmarquen las acciones que estrechan la vinculacion con
los organismos y empresas del sector publico v con Jos organismos y empresas del sector
privado.

e Realizar reuniones del Consejo de Vinculacién del ITESCAM

» Lograr afiliacidon en las asociaciones nacicnales e internacionales de escuelas y facultades de
ingenieria, computacion e informatica, entre otros,

« Realizar visitas guiadas a empresas e instituciones relativas a los planes y programas de estudio
de [as Licenciaturas impartidas en el ITESCAM.

» Asistir a reuniones nacionales, locales y regionales relativas por las aquellas que fortalezcan fa
vinculacidn institucional.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de actividades de vinculacidn con el sector productivo, privado y social del ITESCAM
Porcenteje de eficiencia de convenios del ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: $ 4,925,284
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

' CALENDARIO D,E,EJECUCION DE METAS POR PROYECTO -
PROYECTO: | { ; { |
REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE VINGULEN A LA INSTITUGION CON EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
l | | | E ]

sistir a las sesiones de la
Estado de Campechs, aportando iniciativas

y opiniones con sustento académico y REUNION 2 ! L 0 0
social.

Participar actimente en los ewntos

organizados y conwcados por Sistema EVENTOS g 5 2 2 p

Nacional de Educacion Superior
Tecnoldgica

Realizacion y  firma  conwenios  que
enmarquen las acciones que estrechen la
vinculacién con los organismos y empresas{ CONVENIO FIRMADO 26 3 3 10 10
del sector piblico y con los organismos v
empresas del sector privado

Realizar reuniones del Consegjo de
Vinculacién del ITESCAM

Lograr afiliacion en las asociacicnes
nacionales e mtfarnac’or}ales de escug!as Y| CONVENIO FIRMADG 2 0 1 o 1
facultades de ingenierfia, computacion e
informética, entre otros.

Realizar usitas guiadas a empresas e
instituciones reEatwgs a !os_ pla{1es y VISITAS 24 0 10 6 8
programas de estudio de las Licenciaturas
impartidas en el ITESCAM.

REUNION 4 1 1 1 1
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

T T PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULJO DEL GAST

PROYECTO: | ; e |

I J f

1000 SERVICIOS PERSONALES | 3,693,963 947,171 886,896 792,173 1,067,723
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 197,011 50,516 47,298 42,235 56,963
3000 SERVICIOS GENERALES 1,034,310 265,212 248,325 221,804 298,969
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
§000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - - -
TOTALES: 4,925,284 1,262,809 1,182,519 1,066,211 1,423,655
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE PERMITAN AL ALUMNO APLICAR SUS
COMPETENCIAS EN LOS DIVERSOS SECTORES

JUSTIFICACION
Se requiere deberan emprender acciones para que los estudiantes accedan a organismos para que

realicen su servicio social y su residencia profesional.

OBJETIVOS
« Fomentar la incorporacion de los estudiantes en el aparato productive a través de la realizacidn

del servicio social y de la residencia profesional.

LINEAS DE ACCION
» Operacion del Programa Institucional de Servicic Social.
» Operacion del Programa Institucional de Residencia Profesional.

METAS
« Gestionar en las instituciones plblicas que asi lo requieran, y dar seguimiento a alumnos para

la prestacion del servicio social.
« Gestionar en las empresas e instituciones que asi lo requieran, vy dar seguimiento a alumnos

para la prestacién de su residencia profesional.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de alumnos del ITESCAM que realizan servicio social y residencias profesionales

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 1,432,246

APROBO
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~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
| i |

. CALENDARIO D{E EJECUCION DE EI“‘“ETAS""OR __P.R;_QY.E_CTP I
; ! : ; | | |
PROYECTO: | | \' E 5

REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS PROFESIONALES Y PRAGTICAS
PROFESIONALES QUE PERMITAN AL ALUMNO APLICAR SUS COMPETENCIAS EN LOS
DIWWERSOS SECTORES

Gestionar en las instituciones pfiblicas
que asl lo requieran, y dar seguimiento a

alumnos para la prestacién del senicio ALUMNOS 760 60 60 520 320
social.

Gestionar en las empresas e instituciones

que asf lo requieran, y dar seguimiento a ALUMNOS 476 15 15 293 223

alumnos para la prestacion de su
residencia profesional.

APROBO B
I {’ I
LIC. EDILBERTO OSADO ODRIGUEZ
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PRovecTo: |

. PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
| | - |

f

REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE PERMITAN AL
ALUMNO APLICAR SUS COMPETENCIAS EN LOS DIVERS

05 SECTORES
|

]

;

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,074,184 275,429 257,905 230,359 310,492
2000 MATERILES Y SUMINISTROS 57,290 14,696 13,739 12,272 16,583
3000 SERVICIOS GENERALES 300,772 77,132 72,200 64,476 86,963
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - - -
TOTALES: 1,432,246 367,257 343,844 307,106 414,038
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DPEL PROYECTO : DESARROLLO DE PROYECTQS EMPRENDEDORES Y DE INVESTIGACION QUE
PERMITAN CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DEL SECTQOR PRODUCTIVO

JUSTIFICACION
Se requiere reforzar el vinculo institucién educativa - sociedad resulta fundamental para ofrecer

servicios de vanguardia con calidad de excelencia para responder a su vez a las demandas del

desarrollo del entorno social.
La competencia laboral cada dia més refiida nos obliga a dar un seguimiento cada vez mas cercano
a nuestros egresados para saber las condiciones en que se encuentran en el mercado laboral y

ofrecerles cursos de actualizacion

OBJETIVOS '
« Fomentar la generacién y aplicacion del cono¢imiento en areas estratégicas para el desarrollo

sustentable regional.
« Fomentar la prestacion de servicios tecnoldgicos competitivos al aparato productivo regional.
» Ofrecer capacitacion continua a nuestros egresados con conocimiento de causa de sus

condiciones laborales.

LINEAS DE ACCION
« Evaluacion y seguimiento de las lineas institucionales de prestacion de servicios tecnolégicos.

« Operacién del programa institucional de formacién y actualizacién de empresarios y consultores.
» Operacién del programa de formacién temprana de empresarios y consultores. '

» Actualizacion del sistema de seguimiento de egresados.

» Proporcionar educacién continua.

METAS
+ Prestar servicios de asesorias a la comunidad y a instituciones publicas y privadas, en

materia de agroindustria, ciencias de los materiales, herramientas de computo y otros
relacionados con las carreras que integran la oferta educativa.

e« Mantenimiento del sistema de control y seguimiento de egresados, actualizando la
informacion de egresados y con bolsa de trabajo que representen oportunidades para los
mismos.

s Programa de educacién continua para egresados.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de proyectos emprendedores y de investigacion en desarrollo del ITESCAM
Porcentaje de Proyectos que contribuyen al sector piblico, productivo y social del ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 3,213,214
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

| CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

|

PROYECTO IR R !

é

i

'

DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES Y DE INVESTIGACION QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO

| !

t

Prestar sendicios de asesorias a la
comunidad y a instituciones pablicas y
privadas, en materia de agroindustria,
ciencias de los materiales, herramientas de
cémputo y ofros relacionados con [as
carreras que integran la oferta educativa

SERVICIC PRESTADO

36

Mantenimiento del sisterna de control y
seguimiento de egresados, con bolsa de
trabajo y consulta de curiculum itae de
nuestros egresados.

SISTEMA

Programa de educacion continua para
egresados

DOCUMENTO

APROBO
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PROYECTO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

i
‘ i

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPI_'_I_'_U__ITQ DEL GASTO POR PROYECTO _

.. i
DESARRCLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES Y DE INVESTIGACION QUE PERM!TAN CONTRIBUIR AL GRECINIIENTO DEL
SECTOR PRODUCTIVO

DI-FO 02-01

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,408,911 617,933 578,680 516,797 696,591
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 128,529 32,974 30,857 27,528 37,170
3000 SERVICIOS GENERALES 674,775 28,789 26,941 566,698 32,448
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - -
TOTALES: 3,213,214 679,696 636,388 1,130,923 766,208
APROBO E
LIC. EDILBERTO RAJ QSADO C.P. DIEGO #EL DRIGUEZ
REC%N OZUMNA, N.A.
R/éENERAL DIRECTOR éBLANEACION
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

| NOMBRE DEL PROYECTO : INFRAESTRUCTURA

JUSTIFICACION
Se requiere de un area para actividades deportivas y recreativas para el desarrollo integral del
joven, debido al crecimiento poblacional de estudiantes que requieren de nuevos espacios vy la

construccion de un talleres y laboratorios.

OBJETIVOS
s Contar con la infraestructura fisica y las instalaciones para la practica del deporte.

+ Contar con espacios adecuados para las précticas de los estudiantes.

LINEAS DE ACCION
« Dotar de espacios para la practica departiva y el esparcimiento de los estudiantes.
+ Dotar de instalaciones adecuadas para las practicas en talleres y laboratorios.

METAS

« Construccion y/o adecuacion de instalaciones deportivas y culturales
s Construccion y/o adecuacion de talleres y laboratorios.

e Instalacion de paneles solares

« Electrificacién de canchas

UNIDAD DE MEDIDA

Provecto realizado.

PRESUPUESTO REQUERIDO: $ 5,400,000.00

2
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" PROGRAMA ( OPERATIVO ANUAL 2022 o

_ CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO T

1
b N i e
PROYECTO: i |
INFRAESTRUCTURA

Consfruccion yfo adecuacion de instataciones PROYECTO 2 0 o 1 1
deportivas y culturales REALIZADO
" , . PROYECTO

Construccion yfo adecuacion de talleras y laboratorios. REALIZADO 1 0 0 1 0
” PROYECTO

instalacion de paneles solares REALIZADO 1 0 0 1 0
. " PROYECTO

Electrificacién de canchas REALZADO 1 0 0 1 0

T
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~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
1o i : ! ! .

'PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

INFRAESTRUCTURA

1000 SERVICIOS PERSONALES - - - - -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - - - . -
3000 SERVICIOS GENERALES - - - - -
4000 TRANSFERENCIAS - - - - -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,400,000.00 - 1,800,000.00 | 1.,800,000.60 | 1,800,000.00
TOTALES:| 5,400,000.00 - 1,800,000.00 | 1,800,000.0¢ § 1,800,000.00

APROBO

/ / EZAB
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DEL PROYECTO : EQUIPAMIENTO

JUSTIFICACION
El modelo educativo orientado al aprendizaje de la Institucidn, requiere para su adecuada

operacién, contar con el equipamiento gue facilite el servicio educativo que se ofrece.

OBJETIVOS
» Satisfacer las necesidades de mobiliario y equipo que son fundamentales para ofrecer un servicio

de calidad.

LINEASDE ACCION
« Dotar de mobiliario v equipo de acuerdo a las necesidades de operacidn, sustituciéon o nuevos
servicios que permita a los alumnos tener las condiciones propicias para el proceso de

aprendizaje.

METAS

« Adquisicién de equipo especializado para talleres y laboratorios

« Renovacion de equipo de transporte.

» Renovacién de equipo de computo y/o herramientas para practica docente
« Adquisicidén de equipo para proyectos de investigacion y de servicios

« Renovacion de equipo administrativo

UNIDAD DE MEDIDA
Producto adquirido

Equipo de transporte adqguirido

PRESUPUESTO REQUERIDO: $ 1,944,255.00

e
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'PROGRAMA OPERATIVO ANUAL2022

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO, o

Adquisicion de equipo especializado para falleres y PRODUCTO 4 0 0 0 4
laboratorios ADQUIRIDO
Renovacion de equipo de transporte TE%&Z%QEE 6 0 0 0 1

Renovacién de equipo de computo ylo herramientas

para practica docente EQUIPO ADQURIDO| 2 0 0 0 82

Adquisicidn de equipo para proyectos de investigacion

y de servicios EQUIPO ADQUIRIDO 1 0 o 0 1

Renovacion de equipo de administrativo EQUIPO ADQUIRIDO 1 0 0 0 172

APROBO

LIC. EDILBERTO RAM ON
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e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

 PRESUPUESTO ESTIMADO. PO?! CAF _IT_U_I_._O DEL GASTO POR PROjYECTo R

S S PN ST . R s . . |

PROYECTO: | o , i

EQUIPAMIENTO
| ! F | |

1000 SERVICIOS PERSONALES - - - “ -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - - - - -
3000 SERV[C[OS GENERALES - - - - “
4000 TRANSFERENCIAS - - - - _:_;. R -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,944,255.00 - o ) - 1,944,255.00

TOTALES:| 1,944,255.00 - - - 1,944,255.00
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