PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SUBDIRECTOR DH PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESWE COUOH HUCHIN

-

SUBDIRE

RAVAMINITISTRATIVA

Pagina 1




iNDICE DE PROYECTOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROYECTO

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO,

1 PERMANENCIA Y CONCLSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION $79,376,340
SUPERIOR
5 ACREDITACION O REACREDITACION DE LOS PROGRAMAS 43,441,800
EDUCATIVOS ACREDITABLES DE LA INSTITUCION &
3 CERTIFICACION O RECERTIFICACION DE LOS DIVERSOS SISTEMAS DE $1208,678
GESTION ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION -
4 FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA 514,607,413

PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE
5 DIVERSAS HABILIDADES QUE PERMITAN COADYUVAR A LA $2,325,239
FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO

6 ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD $1,208,678

7 ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES $279,140

REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE VINCULEN A LA INSTITUCION

. 5,67 3
CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL TR

REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS PROFESIONALES Y
9 PRACTIVAS PROFESIONALES QUE PERMITAN AL ALUMNO APLICAR $1,208,678
SUS COMPETENCIAS EN LOS DIVERSOS SECTORES

DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDOREES Y DE

10 INVESTIGACION QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DEL $2,325,239
SECTOR PRODUCTIVO
11 INFRAESTRUCTURA 56,515,514
12 EQUIPAMIENTO $6,515,514
TOTAL $124,687,154

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE @OUOH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE LANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJERCICIO 2024

SUBSIDIOS: $ 111,656,126
FEDERAL| $ 55,828,063.00
ESTATAL| $  55,828,063.00
INGRESOS PROPIOS: S 4,217,922
COLEGIATURAS S 3,953,000
OTROS S 264,884

INGRESOS POR SERVICIOS:

S 8,813,106

LTOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS:

S 124,687,154

ELABORO

DESARROLLO

{
LIC. LIS HUMBBRTO ESCALANTE
LYAREZ

SUBDIRECTOR D PLANEACION Y

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

UOH HUCHIN

I

l
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CONCENTRADO POR CAPITULO

SERVICIOS PERSONALES S 73,693,043.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 10,049,051.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 27,914,032.00
4000 TRANSFERENCIAS S -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 13,031,028.00
TOTAL| S 124,687,154.00
ELABORO REVISO

LIC. LUI$ HUMBERJO ESCALANTE

SUBDIRECTOR DE RPLAN EACION Y
DESARRQLLO

LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS BASE DE CALCULO
CAPITULO 1000 PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

CVE DEL REMUNERACIONES (SUELDO
BRUTO MENSUAL
PUESTO PLAZA/PUESTO PLAZAS HRS )
DE HASTA
ITS0001 DIRECTOR GENERAL i1 126,276.33 126,276.33
ITS0009 DIRECTOR DE AREA 0 71,212.10 71,212.10
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 4 61,058.71 61,058.71
ITS0003 JEFE DE DIVISION 9 54,139.58 54,139.58
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 16 42,100.30 42,100.30
REVISO APROBO
. ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE£OUOH HUCHIN | LIC. RODO( IRIQUE CARDOZO
HillERo
,I',r
. Tl
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y  SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA ) %n GENERAL
DESARROLLO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y

DESARROLLO

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

REMUNERACIONES
CVE DEL (SUELDO BRUTO
e PLAZA/PUESTO PLAZAS | HRS MENSUAL)
DE HASTA
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 1 14,010.16 | 14,010.16
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 6 12,447.85 | 12,447.85
AO6009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 2 12,070.28 | 12,070.28
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 7 12,070.28 | 12,070.28
P13006 MEDICO GENERAL 0 12,070.28 | 12,070.28
P16004 PSICOLOGO 1 12,070.28 | 12,070.28
A01001 JEFE DE OFICINA 0 11,486.45 | 11,486.45
| T06018 PROGRAMADOR 0 11,486.45 | 11,486.45
CF53455 SRIA.DIRECTOR GENERAL 1 11,486.45 | 11,486.45
P01001 ANALISTA TECNICO 7 10,418.72 | 10,418.72
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 9,438.46 9,438.46
T06027 CAPTURISTA 0 8,978.45 8,978.45
$13008 CHOFER DE DIRECTOR 1 8,978.45 8,978.45
T16005 LABORATORISTA 5 8,546.67 8,546.67
CF34004 SRIA.J. DEPTO. 1 8,143.50 8,143.50
T05003 BIBLIOTECARIO 0 7,761.53 7,761.53
S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 6 7,761.53 7,761.53
A03004 ALMACENISTA 1 7,418.68 7,418.68
S06002 INTENDENTE 19 7,418.68 7,418.68
$14001 VIGILANTE 0 6,883.89 6,883.89
REVISO
LIC. SHIRLEY LES UOH HUCHIN
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PERSONAL DOCENTE

PERSONAL DOCENTE
L REMUNERACIONES |
i PLAZA/PUESTO PLAZAS | HRS | (SUELDO BRUTO
MENSUAL)
13013 PROFESOR TITULAR "A" 5 30,065.52
£13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 16 20,699.61
13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 9 23,213.89
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 3 26,014.83
E13001 PROFESOR ASIGNATURA "A" 340 532.16
E13002 PROFESOR ASIGNATURA "B" 1,840 605.32
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 184 391.95
TOTAL DE PLAZAS 122| 2,364

Totalrplazas Sindicalizadas 0
Total plazas Confianza 122
| Total 122
Hombres 80
Mujeres 42
Total 122

#solo se toma el total de plazas, las y los docentes que estdn por hora-semana-mes no estdn considerados en el

total de plazas.

LIC. LUIS HUMBERFO ESCALANTE

e 5

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

ELABORO

REVISG

LIC. SHIRLEY LESLIE

SUBDIRECTORAFAMINITISTRATIVA

UOH HUCHIN

APROBO
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ELABORO REVISO

il
LIC. LUJS HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLI,¢OUOH HUCHIN
ALV £
SUBDIRECTOR DE|{PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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'SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN

SUBDIRECTOR INITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR TIPO DE PROYECTO

(0]

PERACION REGULAR

_PRIMERO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 64,849,877.84 | ¢ 1491547190 | 1361847435 | § 15,563,970.68 | § 20,751,960.91
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 8,843,164.88 4 2122,359.57 | $ 1.945,496.27 | $ 203392792 | § 2,741,381.11
3000 SERVICIOS GENERALES S 24,564,348.16 3 5,649,800.08 | $ 7,369,304.45 | $ 4,912,869.63 | § 6,632,374.00
4000 TRANSFERENCIAS S e 4 . s s 3 z
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S s s % s 4 .
TOTAL| & 98,257,390.88 | $ 22,687,631.55 ¢ 22,933,275.07 | $ 22,510,768.24 | $ 30,125,716.02
REVISO

ELABORO

LIC. LUIS HUMBHRTO ESCALANTE
ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

LIC. SHIRLEY LES OUOH HUCHIN

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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ELABORO

SUBDIRECTOR D PLANEA_CION ¥
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE JDUOH HUCHIN

SUBDIRECTORA/AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR TIPO DE PROYECTO

CRECIMIENTO NATURAL

SERVICIOS PERSDNALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS -
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS = i ] i )
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $  13,031,028.00 S 3,257,757.00 $ 3,257,757.00 $ 3,257,757.00 $ 3,257,757.00
TOTAL| $ 13,031,028.00 | $ 3,257,757.00 $ 3,257,757.00 | § 3,257,757.00 $ 3,257,757.00
ELABORO REVISO
LIC. LIS HUMBRRTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLI UQH HUCHIN
ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
L
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L

ELABORO

LIC. LUIS HUMBBRTO ESCALANTE
ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR TIPO DE PROYECTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULS = ERCER UARTO
| 1o0c0 SERVICIOS PERSONALES 5 B843,165.16 | 229922294 | $ 212235064 | § 1,857,064.68 | § 2,564,517.90
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS $  1,205,886.12 |4 313553039 | § 289,412.67 | $ 253,236.09 | § 349,706.97
3000 SERVICIOS GENERALES $  3,349,683.84 | 83742095 | $ 870,917.80 | $ 1,205,886.18 | $ 435,458.90
4000 TRANSFERENCIAS $ - s s g s s :
. . o
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ - e s e e :
TOTAL| $ 13,398,735.12 | § 3,450,174.29 | § 3,282,690.11 $ 3,316,186.95 | § 3,349,683.77

ELABORO

¢
LIC. LYIS HUMBHRTO ESCALANTE
REZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

LIC. SHIRLEY LESLI

REVISO

QUOH HUCHIN

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LEJL4E COUOH HUCHIN

SUBDIRECTORAAMINITISTRATIVA

APROBO

LIC. RODOLFO ENRIQUE CARDOZO
ERO

GENERAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE

SUBDIRECCION ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION

“SEGUNDO. CUAR
1000 - SERVICIOS PERSONALES s 53,795,921.39 s 11,835,102.71 11,297,143.43 13,448,980.35 | § 17,214,694.84
2000 MATERIALES YSUMINISTROS | §  502,452.55 | 4 o R —r —
3000 SERVICIOS GENERALES S 167484192 |, 113,710.48 502,452.58 35171680 | § 401,962.05
4000 TRANSFERENCIAS s $ s
5000 BIEMES MUEBLES E INMUEBLES $ 4§ = = = |4 =
3 B TOTAL| § 55,973,215.86 | 5  12,374,401.80 11,910,135.63 13,916,261.24 | $  17,772,417.20
ELABORO REVISO APROBO

LIC. LIS HUMBERTO ESCALANTE
ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PLAN EACION Y
DESARROLLO
U

LIC. SHIRLEY LE

SUBDIRECTE@RA'AMINITISTRATIVA

E COUOH HUCHIN
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION

| sevicioseemsonates |$ 662371387 |s  sewewar|s  asuemls s amamdb
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 311520581 | 4 809,353.51 | § 74764039 | § 685345.28 | $ 87225763
|| EERCGSEERRNE |3 697850800 |4 ssoneo |s  wsawsa|s  aeismols 60505684 |
TRANSFERENCIAS s 4 5 s s
o 73!51\!:[&17“3&5 E INMUEBLES 757 T - 5_ — 57 T $— ] Si T R
1 TOTAL| & 16,726,087.68 S 3,863,748.58 s 3,665,335.64 5—4,795,30(; s 4,400,705

ELABORO

LIC. LM@E TG ESCALANTE
AREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y

DESARROLLO

SUBDIRECTO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESYYE;COUOH HUCHIN

INITISTRATIVA

APROBO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y

DESARROLLO

LIC. SHIRLEY LESLI

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

OUOH HUCHIN

:carfm;o S 2 = _PRIMERD Necero cdinm,: ;
1000 SERVICIOS PERSOMNALES S 7,369,304.30 |5  1,621,24695 |$  1,547,553.90 | $  1,842,326.08 |$  2,358,177.38
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 3517,167.85 | $ 844,12028 | $ 773,77693 | $ 844,120.28 | S 1,055,150.36
3000 SERVICIOS GENERALES S 7,815928.96 |5 1,87582295 (%  2,266,619.40 $7 1,563,185.79 | $  2,110,300.82
4000 o TRANSFERENCIAS 5 s ' S $ hIS -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 13,031,023.00” $  3257,757.00 |5  3,257,757.00 | § 3,25;,757.00 $  3,257,757.00

' TOTAL| $  31,733,420.11 |$  7,598,947.18 ($  7,845,707.23 |$  7,507,389.15 |5  8,781,385.55
REVISO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

'éaphﬁm,: CANUAL = T e e
== - : = 2 - - PRIMERO “SEGUNDO = _ TERCERO - CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 589544344 |§  1,414,90643 |$  1,296,997.56 |$  1,355951.99 | $  1,827,587.47
2000 MATERJIALES Y SUMINISTROS S 291422479 | $ 699,413.95 | $ 670,271.70 | $ 670,271.70 | $ 874,267.44
3000 SERVICIOS GENERALES $  11,444753.12 | 2,632,293.22 |$  3,662,321.00 |§  2,174,503.09 |§  2,975,635.81
4000 TRANSFERENCIAS $ - s =S § $
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ s C s C e S s N
TOTAL| & 20,254,421.35 | §  4,746,61359 | $  5629,500.26 |$  4,200,726.79 | $  5§,677,490.71
|
|
|
ELABORO REVISO
LIC. LUIS HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE UOH HUCHIN
LVAREZ
SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

DESARROLLO
l.
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E;’:&‘é«m

% UPUESTO ESTIMADO
E’fﬁ mgf@ E“ME; GASTO POR

AMA EDUCATIVO

ELARORO REVISO

‘ 7
LIC. LUI3 HUMBHRTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIF COUOH HUCHIN

SUBDIRECTOR D PLANEACION Y ~ SUBDIRECTORA INITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DESCRIPCION : B
FEovees et = 'PRIMERC - SEGUNL ~ TERCERO UARTO
SERVICIOS PERSONALES $  3,765,71450 [ $ 828,457.19 790,800.04 | $ 941,428.62 | $1,205,028.64
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 35,171.68 | § 8,441.20 7,737.77 | $ 8,089.49 | § 10,903.22
| 3000 SERVICIOS GENERALES 3 117,238.93 | $  29,309.73 3517168 | & 2462018 | $ 2813734
4000 TRANSFERENCIAS $ r $ = R 4 z s :
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ - S = = $ = $
TOTAL| $  3,918,125.11 | § 866,208.13 833,709.49 | & 974,138.29 | $1,244,065.20
ELABPRO REVISO
LIC. LUI HUMBEHTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIERCOUOH HUCHIN
FVAREZ
SUBDIRECTOR DE LANEACION Y SUBDIRECTO AMINITISTRATIVA
DESARROLLO

l
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA EN BIOQUIMICA

e e RIMEF , _ TERCERO. | CUARTO
SERVICIOS PERSONALES $  5,379,592.14 | $1,183,510.27 | $1,129,714.35 | $1,344,898.03 | $1,721,469.48
MATERIALES Y SUMINISTROS s 50,245.26 | $ 12,058.86 | $ 11,053.96 | $ 11,556.41|$ 15,576.03
SERVICIOS GENERALES S 167,484.19 | § 41,871.05 | $ 50,24526 | $ 3517168 | § 40,196.21
TRANSFERENCIAS $ - $ = & - |5 = $ E
BIENES MUEBLES E INMUEBLES | § 2 B = $ - $ = 5 N
TOTALl §  5,597,321.59 | $1,237,440.18 | $1,191,013.56 | $1,391,626.12 $1,777,241.72
REVISO APROBO
LIC. LUIS AUMBERYO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE £OUOH HUCHIN
ALVA —
SUBDIRECTOR DE LANEACION Y SUBDIRECTORA lNiTlS_TRATiVA

DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA INDUSTRIAL

~_ CAPITULO DEL GASTO

PRIMERQ

RTO

e s | SEGUNDO =
SERVICIOS PERSONALES $  9,145,306.64 | $2,011,967.46 | $1,920,514.39 $2,926,498.12
MATERIALES Y SUMINISTROS S 85,416.93 | § 20,500.06 | $ 18,791.73 |$ 19,64589 |$ 26,479.25
SERVICIOS GENERALES S 28472313 | $  71,180.78 | § 8541694 | $ 59,791.86 | $ 6833355
TRANSFERENCIAS $ - $ - $ $ - $
BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ = $ - $ 4 $ -
TOTAL| $  9,515,446.70 | $2,103,648.31 | $2,024,723.06 | $2,365,764.41 | $3,021,310.92

ELABDRO

LIC. LUI§ HUMBERTO ESCALANTE
ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y

LIC. SHIRLEY LESL|

SUBDIRECTORA A

UOH HUCHIN

INITISTRATIVA

DESARROLLO
1
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA

EDUCATIVO

INGENIERIA EN INFORMATICA

" CAPITULO DELGASTO 0
cAPlULO|  DESCRIPCION aNUAlL - IBIVESTRESS i
= E = -~ | PRIMERO - SEGUNDO TERCERO. | CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES §  3,7227,755.28 | $ 710,106.16 | § 677,828.61 | 5 806,938.82 $1,032,881.69
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 30,147.15 | $ 7,23532 | $ 6,63237|% 693385 |35 9,345.62
3000 SERVICIOS GENERALES S 100,490.52 | $ 25122.63 | $ 30,147.15 $  21,103.01 | $ 2411772
4000 TRANSFERENCIAS $ o <4 = $ B s N s N
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ - $ - $ f $ P $ -
| TOTAL| ¢  3,358,392.95 | & 742,464.11 | $ 714,608.14 ¢ 834,975.67 | $1,066,345.03
REVISO APRQBO
LIC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN LIC. RODOKF m:rfa IQUE CARDOZO
BWHRO
I
S‘UBDIRECTOR DE PFLANEACION Y SUBDIRECTOR&AMINITISTRATIVA R RGENERAL
DESARRQLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA EN MATERIALES

SUBDIRECTOR D PLANEACION Y

ALVAREZ

DESARROLLO

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

CAPITULODELGASTO |
~ DESCRIPCION o e e
o= R e PRIMERO | SEGUNDOQ | TERC CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES & 2,689,796.07 | 591,755.14 |$ 564,857.17 | $ 672,449.02 |5 860,734.74
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 2512263 | ¢ 602943 |$ 552698 |3 577820|% 778801
3000 SERVICIOS GENERALES S 83,742.10 | § 2093552 | $ 2512263 |$ 1758584 $  20,098.10
4000 TRANSFERENCIAS $ $ - |3 - $ - s -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ - |'s - 5 = |8 = _
TOTAL| & 2,798,660.79 | $ 618,720.09 | $ 59550678 | $ 895,813.06 ¢ 888,620.86
ELABORO REVISO
A
LIC. LUIS HUMBHRTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIF COUOH HUCHIN
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA EN SISTEMA COMPUTACIONALES

e = - s = ND CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 5379559214 | $1,183,510.27 | $1,129,714.35 | $1,344,898.03 $1,721,469.48
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5024526 | $ 12,058.86 | $ 11,05396 | $ 1155641|3% 15576.03
3000 SERVICIOS GENERALES $ 16748419 | § 4187105 |$ 5024526 |$ 3517168 | $ 40,196.21
4000 TRANSFERENCIAS $ - $ $ ] $ -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ - |s 4 = s _

TOTAL| & 5,597,221.59 | $1,237,440.18 | $1,191,013.56 | $1,391,626.12 $1,777,241.72
EU} ORO 3

LIC. LU1s HUMBERTO ESCALANTE

SUBDIRECTOR OE PLANEAC!ON ¥

REZ

DESARROLLO

SUBDIRECTO

RA A

INITISTRATIVA

|
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA EN MECATRONICA

CAPITULO DEL GASTO - PRESUPUESTO ESTIMADO
CAPITULO i e i e - TRIMESTRE el o0 8 10
= =t SEss =R i PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 5,379,592.14 | $1,183,510.27 | $1,129,714.35 | $1,344,898.03 | $1,721,469.48
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 50,245.26 | § 12,058.86 | $§ 11,053.96|S$ 11,55641|$ 15,576.03
3000 SERVICIOS GENERALES S 167,484.19 | § 41,871.05|% 50,245.26 S 3517168 |$ 40,196.21
4000 TRANSFERENCIAS 3 - S - S - S - $ -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ - $ - $ - s - $ -
TOTAL| $  5,597,321.59 | $1,237,440.18 | §1,191,013.56 | $1,391,626.12 | $1,777,241.72
ELABORO REVISO

LIC. FUIS HUMBERTO ESCALANTE
REZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

LIC. SHIRLEY LESLIF (JOUOH HUCHIN

_SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

~ CAPITULO DEL GASTO =
cAPiTULO|  DESCRIPCION ANUAL | —————— i =
hssie = | PRIMERO | | cuaTO
1000 SERVICIOS PERSONALES & 12,911,021.13 | $2,840,424.65 | $2,711,314.44 | $3,227,755.28 | $4,131,526.76
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS [ § 12058861 | § 2894127 | $ 2652949 |$ 2773538 | 5 37,38247
3000 SERVICIOS GENERALES S 401,962.06 | $ 10049052 | $ 12058862 | § 8441203 |5 9647089
4000 TRANSFERENCIAS $ | $ $ - |5

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ N E s I 3 "
TOTAL| 6 13,433,571.81 | $2,969,856.43 | $2,858,432.55 | $3,339,902.70 | $4,265380.13

SUBDI

ELABORO

LIC. LUSS HUMé TO ESCALANTE

ALVRREZ

R DE PLANEACION Y

DESARROLLO

LIC. SHIRLEY LESL|E{COUOH HUCHIN

SUBDIRECTO

REVISO

MINITISTRATIVA

\
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

- = = = i =5 : == -CUARTO
SERVICIOS PERSONALES 5 3,227,755.28 710,106.16 S 677,828.61 S 806,938.82 $1,032,881.69
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 30,147.15 7,235.32 5 6,632.37 S 6,933.85 S 9,345.62
3000 SERVICIOS GENERALES g 100,490.52 25,122.63 S 30,147.15 S 21,103.01 S 24,117.72
4000 TRANSFERENCIAS S - - $ - $ - 5 =
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S - - S - S - 3 -
TOTAL| 5 3,358,392.95 742,464.11 $ 714,608.14 S 834,975.67 $1,066,345.03
ELABORO REVISO APROBO

[
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO

INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

~ CAPITULO DEL GASTO

| anuAaL F— =
s e £ SO e = PRIMEROE |5 | CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 1,075,918.43 | $ 236,702.05 S 225,942.87 $ 268,979.61 S 344,293.90
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 10,049.05 | S 241177 S 2,210.79 S 2,311.28 s 3,115.21
3000 SERVICIOS GENERALES S 33,496.84 | § 8,374.21 S 10,049.05 S 7,034.34 S 8,039.24

4000 TRANSFERENCIAS S - $ - 5 s $ - s -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S - S - S o $ w S -
TOTAL| S 1,119,464.32 $ 247,488.04 S 238,202.71 § 278,325.22 $ 355,448.34

ELARORO REVISO
LIC. LUIS HUMBRIRTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LES

ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y

DESARROLLO

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

QUOH HUCHIN

Pagina 30



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROGRAMA

EDUCATIVO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL

= CAPITULO DEL GASTO ~ PRESUPUESTO ESTIMADO
CAPITULO | DESCRIPCION . ' hte
e S - PRIMERO GU TERCEROQ CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  1,613,877.64 | ¢ 355,053.08 | $ 33891430 |$ 403,469.41 | S 516,440.85
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1507358 | & 361766 (S 331619 |% 346692 |$ 467281
3000 SERVICIOS GENERALES 4 50,245.26 | § 1256131 |$ 1507358 | $ 10,551.50 | $  12,058.86
4000 TRANSFERENCIAS S - S - S - S - g -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ - s = s - s . 4§ =

TOTAL| $  1,679,196.48 | $ 371,232.05|$ 357,304.07 [ $ 417,487.84 [ $ 533,172.52

ELABORO REVISO
3
LIC. LUIs HUMBHRTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL
ACCESO, PERMANENCIA Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR.

JUSTIFICACION

Los factores que influyen positiva o negativamente en el acceso, permanencia y
conclusién en los programas educativos de la poblacién estudiantil del ITESCAM son:
bajo nivel de ingresos familiares, contar con personal calificado en cada uno de los
programas educativos, contar con procesos de evaluacion que le permitan conocer de
manera confiable y objetiva el alcance y/o desviaciones de nuestras metas; contar para
para su operaciéon con materiales y equipos didacticos pertinentes, con enfoque de
aprendizaje, disponibles para ser utilizados por sus profesores y sus estudiantes;
constante adecuacion de los programas de las asignaturas en términos de aprendizaje y
del uso intensivo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion; contar
con informacién oportuna y confiable resulta fundamental para la toma de decisiones
institucional, con sistemas automatizados que reduzcan los tiempos de respuesta en
beneficio de la operacién; a adecuada programacién, presupuestacion, control y
evaluacién del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros;
retroalimentacién a las areas académicas sobre los indices reales de apropiacion del
conocimiento de los estudiantes de los semestres mas avanzados; atencion oportuna de
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos;
reducir significativamente los indices de reprobacion y desercion a través de acciones
compensatorias de los desequilibrios de aprovechamiento que se generan en los procesos
de aprendizaje; la investigacion es una de las funciones sustantivas de las instituciones
de educacién superior. Aporta a la docencia y a la sociedad los nuevos conocimientos
necesarios para su innovacién y desarrollo.

OBJETIVOS

o Evaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de desempefio, los
avances y logros en la operacion de la institucion a fin de que esta mejore su
eficacia y eficiencia y permita mediante la retroalimentacién apoyar el proceso de
planeacién y en consecuencia una adecuada toma de decisiones.

o Asegurar al personal y estudiantes del ITESCAM suficiencia y oportunidad en
materiales y equipo didactico.

o Contar con programas de estudio estructurados con enfoque de aprendizaje y que
consideren el uso intensivo de las nuevas techologias de la informacion y la
comunicacién, asi como la especializaciéon en herramientas punta de lanza hoy
en dia.

o Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo con las politicas
fijadas para tal propésito bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal a fin de prestar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio
educativo.

e Contar con informacién objetiva y confiable sobre los aspirantes de nuevo ingreso;
y, sobre los indices reales de apropiacion del conocimiento de los estudiantes de
los semestres mas avanzados.

ELABORO REVISO
£
LIC. LUIS HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE FOUOH HUCHIN
SUBDIRECTOR Df PLANEACION Y SUBDIRECTORA/AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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s+ Mantener en operacién permanente y oportuna la red y el equipo de computo
para el servicio de la Institucion.

o Conservar la infraestructura fisica, el inmobiliarios, asi como las areas exteriores
del ITESCAM.

s Reducir las deficiencias cognoscitivas y metodologlcas para el aprendizaje en los
estudiantes de primer ingreso.

+ Proporcionar atencién adicional a la poblacién estudiantil que presenta
problemas en el aprendizaje de las asignaturas que esta cursando.

e Contribuir con conocimientos y tecniologias a la innovacién y desarrollo de su drea
de influencia a través de la definicién objetiva de lineas de investigacién y la
realizacién de proyectos competitivos.

LINEAS DE ACCION

¢ Autoevaluacidn

¢ Atencién a la demanda de egresados de educacién media superior.

¢ Prestacién de servicios informaticos

o Dotacién de Software académico y de aplicacién

¢ Integracién de portafolios de enseiianza y aprendizaje

¢ Cargar asignaturas adicionales para impartir Herramientas informaticas.

s Difusién de la oferta educativa.

¢ Actualizacién y mantenimiento del Sistema Integral de Informacion y Gestion
Administrativa.

s Sistematizacién de los procedimientos administrativos.

s  Programa de mantenimiento preventivo. -

¢ Resguardo de bienes patrimoniales,

s Plan de contingencia para el mantenimiento correctivo del equipo.

s Establecimiento y operacion del programa de induccidn para estudiante de primer
ingreso.

» Establecimiento y operacion de un curso de nivelacion para estudiante de primer
ingreso.

s Afiliar a estiudiante de nuevo ingreso al seguro médico facultativo

+ Implementar un programa de segunda lengua

e Implementar un programa de certificaciones para la comunidad ITESCAM

s Prestacién de servicios de tutoria,

« Investigacion, desarrollo y formacién de investigadores en todos los programas
educativos del Instituto.

METAS
e El Departamento de Vinculacion e Intercambio Académico difundira la
oferta educativa y los requisitos minimos de ingreso al ITESCAM en los 30
planteles de educacién media superior que mayor captacién de alumnos

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLYEfCOUOH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE/PLANEACION Y _SUBDIRECTO AMINITISTRATIVA
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de todos los PE de la zona de influencia de los estados de Campeche y
Yucatan.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 70 practicas
de laboratorio en el Taller de maquinas pesada (Lab. Electrénica, Lab.
Simulacién y procesos industriales) en el Programa de Ingenieria
Mecatroénica.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 70 practicas
de laboratorio en el Laboratorio de Automatizacion Industrial, en el
Programa de Ingenieria Mecatrénica.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 60 practicas
de laboratorio en el Laboratorio de Ciencias Basicas y el Laboratorio de
Instrumentacién Analitica en el Programa de Ingenieria Bioquimica.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 60 practicas
de lahoratorio en el Laboratorio de Biotecnologia y el Laboratorio de
Analisis Quimico-Biolégicos en el Programa de Ingenieria Bioquimica.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 60 practicas
de laboratorio en el Laboratorio de Biotecnologia Anexo Area de Cultivo,
Laboratorio de Biologia Molecular, y el Laboratorio de Analisis Anexo
Bromatologicos en el Programa de Ingenieria Bioquimica.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 45 practicas
de laboratorio en el Laboratorio de Analisis Quimicos Biolégicos y el
Laboratorio de Automatizacion anexo Mecanica en el Programa de
Ingenieria en Materiales.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 45 practicas
de laboratorio en el Laboratorio de Ciencias Basicas y el Laboratorio de
Instrumentacion Analitica en el Programa de Ingenieria en Materiales.
Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en Materiales a partir del
Sto Semestre realizaran las certificaciones de IC3 (Digital Literacy) y CSB
(Comunication Skills for business) coordinado por el Departamento de
Desarrollo Académico y la Subdireccion de Planeacion.

Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria Bioquimica de quinto a
octavo semestre realizaran las certificaciones delC3 (Digital Literacy) y
CSB (Comunication Skills for business) coordinado por el Departamento
de Desarrollo Académico y la Subdireccion de Planeacion.

Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria Mecatrénica de quinto a
octavo Semestre realizaran las certificaciones de IoT, IC3 Digital Literacy
Certification coordinado por el Departamento de Desarrollo Académico y
la Subdireccion e Planeacion.

Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial de quinto a octavo
Semestre realizaran las certificaciones de AutoDesk Certified, CSB
(Entrepreneurship and small bussines) coordinado por el Departamento
de Desarrollo Académico y la Subdireccién e Planeacion.

ELABARO REVISO

UMBERJFO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIBICOUOH HUCHIN LIC. ROD

OR DE PLANEACION Y SUBDIRECTOR INITISTRATIVA DI
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El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 65 practicas
de laboratorio en el Laboratorio de Métodos y el Laboratorio de Maquinas
Pesadas en el Programa de Ingenieria en Industrial.

Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria Informatica a partir del 5to
Semestre realizaran las certificaciones de Ciberseguridad, coordinado por
el Departamento de Desarrollo Académico y la Subdireccioén e Planeacion.
Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales del 5to Semestre realizaran las certificaciones de
Desarrollo de Software, coordinado por el Departamento de Desarrollo
Académico y la Subdireccion e Planeacion.

Establecer e implementar un sistema de software ERP (Enterprise
Resource Planning) y simulador de negocios especifico para la
Licenciatura en Administracion, contribuyendo asi a optimizar la gestion
académica y administrativa de la carrera.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 40 practicas
de laboratorio en el Taller de Tecnologia Alimentaria, para el programa de
Ingenieria en Industrias Alimentarias.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 50 practicas
de laboratorio Quimico Biologico e [nstrumentacién Analitica, para el
programa educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias
de quinto a octavo Semestre realizaran las certificaciones de IC3 Digital
Literacy Certification y ESB (Entrepreneurship and Small Business);
coordinado por el Departamento de Desarrollo Académico y la
Subdireccion e Planeacion.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 50 practicas
de laboratorio en la Parcela Experimental, para el programa de Ingenieria
en Innovacién Agricola Sustentable.

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 30 practicas
de laboratorio Ciencias Basicas, Lab. de Biologia Molecular, para el
programa educativo de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.
Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable de quinto a octavo Semestre realizaran las certificaciones de
IC3 Digital Literacy Certification y Green Skills.; coordinado por el
Departamento de Desarrollo Académico y la Subdireccion e Planeacion.
Todos los alumnos de la carrera de la Licenciatura en Administracion a
partir del sexto semestre, ESB en sexto semestre y Habilidades de
comunicacién, séptimo semestre. coordinado por el Departamento de
Desarrollo Académico y la Subdireccién e Planeacion.

El Departamento Desarrollo académico impartira 2 cursos de formacion
docente a los docentes del programa educativo de Ingenieria Mecatronica.
El Departamento Capital Humano impartira 2 cursos actualizacion
profesional a los docentes del programa educativo de Ingenieria
Mecatronica.

ELABORO REVISO APROBO
A ,
LIC. LUIY HUMBHERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESUE COUOH HUCHIN | LIC. RODOLRO EIRIQUE CARDOZO
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El Departamento Capital Humano impartirda 2 cursos actualizacion
profesional a los docentes del programa educativo de Ingenieria
Informatica.

El Departamento Capital Humano impartira 2 cursos actualizacion
profesional a los docentes del programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

El Departamento de Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Innovacion Implementara un programa de bibliotecas virtual para
acrecentar la bibliografia Cientifica y Tecnologica de todos los P.E.

El Departamento de Computo y Tecnologias de la Informacion verificard
que todo el personal docente del Instituto disponga de una direccion de
correo electrénico y acceso al Portal del ITESCAM.

El Departamento de Computo y Tecnologias de la Informacién verificara
que todos los estudiantes dispongan de una direccion de correo
electrénico y acceso al Portal del ITESCAM.

La Subdireccion académica de investigacion e innovacién realizard una
Jornada de Presentacioén de Proyectos Integradores (J OPPI), para cada uno
de los PE.

El Departamento de vinculacion e intercambio académico, garantizara 18
espacios en organizaciones de los sectores publico, privado o social para
la realizacién de visitas a empresas y/o viajes de practicas por semestre
para cada uno de los PE.

El Departamento de Administracién Escolar y Apoyo Estudiantes,
dictaminara al mejor promedio académico de cada PE, otorgandoles una
beca por mejor promedio.

La Subdireccion académica de investigacion e innovacién, realizara la
semana académica de cada uno de los PE.

El Departamento de Vinculacion e intercambio académico emitird una
convocatoria para el intercambio académico: internacional o nacional,
para cada uno de los PE.

El Departamento de vinculacion ¢ intercambio académico, garantizara 2
espacios en organizaciones de los sectores publico, privado o social para
la realizacion de Modelo Educacion Dual, para cada uno de los PE.

La Subdireccién académica de investigacion e innovacién realizara el
evento del dia del estudiante para fortalecer la cohesion entre los
estudiantes y el sentido de pertenencia a través de la celebracién del dia
del estudiante TecNM.

La Subdireccién académica de investigacién e innovacion realizara un
congreso académico para cada PE.

La Subdirecciéon de extensién y vinculacion gestionara el financiamiento
para el desarrollo de proyectos académicos incluira: investigaciones,
desarrollo de software, emprendimientos u otras actividades que
contribuyan al crecimiento institucional.

SUBDIRECTOR DE PLANEAClC'JVN Y SUBDIRECT@RA AMINITISTRATIVA
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e El Departamento de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes,
emitira convocatorias de curso de verano.

o La Subdireccién de Extension y Vinculacién, realizarad el analisis de
actualizacién de pertinencia de cada uno de los PE.

o El Departamento de Desarrollo académico, implementara un programa de
capacitacién en temas relacionados: igualdad de oportunidades, inclusion
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para
los estudiantes de todos los PE.

e El Departamento de vinculacién y extension realizara un programa de
seguimientos de egresados para cada uno de los PE.

e El Departamento de Posgrado e Investigacién, participara en las
convocatorias emitidas por el TecNM para el fortalecimiento de cuerpos
académicos de los PE.

o El Departamento de Posgrado e Investigacion, participara en las
convocatorias emitidas por el TecNM para el fortalecimiento de grupos
disciplinarios de los PE.

e El Departamento de Administracion Escolar y Apoyo a estudiantes
publicara en el portal web del ITESCAM los resultados de las evaluaciones
de curso normal, de primera revaluaciéon, de segunda revaluacion de
acuerdo con los periodos de evaluacion.

o El Departamento de Administracion Escolar y Apoyo a estudiantes
Aplicara a 200 alumnos del noveno semestre el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional para la Evaluacion
de la Educacion (CENEVAL).

o La Subdireccién Académica de Investigacién e Innovaciéon implementara
un curso de induccién y regularizaciéon a todos los aspirantes de nuevo
ingreso.

e El Departamento de Desarrollo Académico Implementara un programa
Institucional de Tutorias para la atencion de los estudiantes de todos los
PE.

o ElDepartamento de Administracion Escolar y Apoyo a estudiantes Afiliara
a todos los alumnos de nuevo ingreso, que no cuenten con seguridad
social al seguro médico facultativo.

o El Departamento de Desarrollo Académico Garantizara la participacién de
dos estudiantes de cada PE participar en el Maratén de Ciencias Basicas,
organizado por el TecNM.

e El Departamento de Desarrollo Académico difundira a todo el personal
docente la convocatoria del programa de Estimulos Docentes emitida por
el TECNM.

e La Subdireccién Académica de Investigacién e Innovacion impartira
asignaturas correspondientes a la estructura educativa de los 9 P.E.

o La Subdireccién Académica de Investigacion e Innovacion establecera 2
periodos de evaluacién ordinaria de 5 dias cada uno, durante cada
semestre del ciclo escolar.

ELABQRO REVISO
LIC. LUIS HUMBER$O ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE(GOUOH HUCHIN
{VAREZ
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El Departamento de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes,
emitira los Titulos correspondientes a los egresados.

El Departamento de Administracién Escolar y Apoyo a Estudiantes,
emitira las Cédulas Profesionales correspondientes a los egresados.

El Departamento de Computo y Tecnologias de la Informacion, emitira
credenciales institucionales de identificacion de forma digital.

El Departamento de Planeacion y Evaluacion coordinara la auditoria de
matricula de cada semestre.

El Departamento de Planeacion y Evaluacién coordinara el trabajo
administrativo para la realizacion de las Juntas de Gobierno.

El Departamento de Planeacién y Evaluacion realizara la captura del
formato de estadistica 911.

El Departamento de Planeacidon y Evaluacion realizara la captura de los
indicadores del Sistema de Evaluacion Integral, Sistema de Indicadores y
los Avances Fisicos Financieros.

El Departamento de Planeacion y Evaluacion realizara el seguimiento al
Programa Anual de Evaluacion (PAE).

El Departamento de Administraciéon KEscolar y Apoyo a Estudiantes
(aplicacion exdmenes admision).

El Departamento de Posgrado e Investigacion implementara un programa
de visitas de promocion de los programas de posgrados que se ofertan en
los planteles de educacidén superior, empresas y o0rganismos
gubernamentales y privados que mayor captacion de alumnos pudieran
tener los programas de posgrado en la zona de influencia de los estados
de Campeche y Yucatan.

El Departamento de comunicacion y difusion disefnara material impreso
para la difusién y promocion de los programas de posgrado que se ofertan
en el ITESCAM.

El Departamento de Comunicacion y difusion implementara un programa
de promocion virtual de los programas de posgrado que se ofertan en la
institucion.

La Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 10 practicas en el
laboratorio de biotecnologia para estudiantes de posgrado.

La unidad de Talleres y Laboratorios realizara 10 practicas en el
laboratorio de ciencias basica para estudiantes de posgrado.

La Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 10 practicas en el
laboratorio de biologia molecular para estudiantes de posgrado.

La Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 10 practicas en el
laboratorio de métodos para estudiantes de posgrado.

Todos los alumnos del posgrado de la Maestria en Administracion a partir
del 2do semestre realizardn las certificaciones de CSB (Comunication
Skills for business).

Todos los alumnos del posgrado de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria
a partir del 2do semestre realizaran las certificaciones de Green Skill.

ELAB@RO REVISO ROBO
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El Departamento de desarrollo académico impartira 2 cursos/taller al aflo
(1 por semestre) dirigido a los docentes y estudiantes del programa de la
maestria en administracién industrial y la maestria en ciencias de la
ingenieria.

El Departamento de Centro de recurso para el aprendizaje e innovacion
implementara un programa de suscripcién a bibliotecas virtuales para
ambos programas de posgrado que se ofertan en el instituto.

El Departamento de Posgrado e Investigacion realizara un congreso
académico de estudiantes por cada programa de posgrado.

El Departamento de Vinculacién e Intercambio Académico emitira una
convocatoria para el intercambio académico nacional o internacional para
cada uno de los programas de posgrado por cada semestre. Esto es para
alumnos y estudiantes.

La Subdireccién académica de investigacién e innovacion fomentara la
participacion cientifico-tecnolégica a través de la presentacion de
productos académicos de docentes y estudiantes de cada programa de
posgrado en congresos nacionales o internacionales.

La Subdireccién académica de investigacion realizara cursos de verano
cientifico para las y los estudiantes de ambos programas de posgrado.

La Subdireccion académica de investigacion e innovacion participara en
eventos académicos organizados por otras instituciones de educacién
superior.

La Subdireccién académica de investigacion e innovacion gestionara la
adquisicién de la licencia del uso de software ERP (Enterprise Resource
Planning) para el caso de la MAL

La Subdireccién académica de investigacion e innovacion gestionara la
adquisiciéon de la licencia del uso de software simulador para la
prolongaciéon de vida de anaquel de los alimentos para el caso de la
maestria en ciencias de la ingenieria.

El Departamento de Posgrado e Investigacion realizara un programa de
seguimiento de egresados de ambos Programa de Posgrado, con el objetivo
de fortalecer la conexion y retroalimentacion entre la institucion y sus
graduados.

La subdireccién Académica de Investigacion e Innovacion ejecutara el
programa "Laboratorios Nacionales del CONACYT". Este incluye, la
certificacion para al menos dos profesores (as) de la Norma ISO o de la
Norma MX para la operaciéon de un proceso o de un equipo especializado
para brindar servicio a las empresas o dependencias gubernamentales con
un registro de calidad de certificacion.

La subdireccién Académica de Investigacion e Innovacién gjecutara el
programa "Redes de colaboracion del TecNM". Este incluye, gastos de
operacion, difusion, de promocion de la red, asi como su colaboracion con
los otros tecnolégicos para propiciar agendas de trabajo en nuestro
instituto o fuera de él, o los productos que se requieren alcanzar para

ELABPRO REVISO
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consolidar esta red. Asi como los gastos de logistica de la red para
congresos o simposios como parte de los compromisos adquiridos para su
creacion y desarrollo.

Realizar 1,460 sesiones de practicas de 2 horas en la sala de computo, al
sermestre.

El departamento de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes
realizara el proceso de Aplicacion de examenes de admision

El departamento de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes
realizara el proceso de Inscripcion de alumnos de nuevo ingreso

El departamento de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes
publicara la convocatoria para llevar a cabo el proceso de Reinscripcion
de alumnos

El departamento de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes
realizara el proceso aplicacién de examenes de EGEL.

El departamento de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes llevara
a cabo realizara el proceso de actos protocolarios de titulacion

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje de eficiencia terminal en la generacion del ITESCAM

PRESUPUESTO REQUERIDO: § 79,376,340
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:
IMPLEMENTACION D_E MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
- ~ MET ALENDARIO DE EJECUCION i
= DESCRIPCION == TERCERO | CUARTO
El Departamento de Vinculacion e Intercambio
Academico difundird la oferta educativa y los requisitos
mlnlmDSfiE mgre.so al ITFSCAM enlos 30 plam‘:eles de ESCUELAS VISITADAS 10 - 13 5 5
educacidén media superior que mayor captacion de
alumnos de todos los PE de la zona de influencia de los
estados de Campeche y Yucatan.
La Unidad de Talleres y Laboratorios realizara 70
practicas de laboratorio en el Taller de maquinas PRACTICAS
7 3 e 70 20 20 20 10
pesada (Lab. Electrdnica, Lab. Simulacién y procesas LABORATORIO
industriales) en el Programa de Ingenieria Mecatronica.
La Unidad de Talleres y Laboratorios realizard 70
practicas de laboratorio en el Laboratorio de PRACTICAS
y e . - 70 20 20 20 10
Automatizacién Industrial, en el Programa de Ingenieria LABORATORIO
Mecatronica.
El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
realizara 60 practicas de lahoratorio en el Laboratorio PRACTICAS & 50 55 . -
de Ciencias Bésicas y el Laboratorio de Instrumentacidn LABORATORIO
Analitica en el Programa de Ingenierfa Bioguimica.
£l departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
realizara 60 practicas de laboratorio en el Laboratorio PRACTICAS &l 20 20 5 i
de Biotecnologfa y el Laboratorie de Andlisis Quimico LABORATORIO
| Bioldgicos en el Programa de Ingenieria Bioquimica.
£l departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
realizard 60 practicas de laboratorio en el Laboraterio
de Biotecnologia Anexo Area de Cultivo, Laboratorio de PRACTICAS - 20 - 5 =
Biologia Molecular, y el Laboratorio de Anlisis Anexo LABORATORIO
Bromatolégicos en el Programa de Ingenieria
Bioquimica.
El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
reallzara.l-.ls_ prac.tlc.as de.e Ia'bc?ratorto enel Laho.ratonc BREGTRCRS
de Andlisis Quimico Bioldgicos y el Laboratorio de 45 15 15 5 10
L i LABORATORIO
Automatizacidn anexo Mecénica en el Programa de
Ingenierfa en Materiales.
El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
realizara 45 practicas de laboratorio en el Laboratorio PRACTICAS 45 1c 4 . i
de Ciencias Bésicas y el Laboratorio de Instrumentacidn LABORATORIO
Analitica en el Programa de Ingenierfa en Materiales.
Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en
Materiales a partir del 5to Semestre realizardn las
certificaciones de 1C3 (Digital Literacy) y CSB EXAMENES DE 10 8 58 o 0
(Cominication Skills for business) coordinado por el CERTIFICACIONES
Departamento de Desarrollo Académico y la
Subdireccién de Planeacién.
REVISO
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PROYECTO:
MOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA—'

IMPLEMENTACION DE MECANIS
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

ERO | SEGUNDO |  TERCERO | CUARTO

SE s DesORRCIONT R EEl SRR
Todos los alumnos de la carrera de Ingenierfa
Bioguimica de quinto a octavo semestre realizaran las
certificaciones delC3 (Digital Literacy) y C5B EXAMENES DE &0 a
{Cominication Skills for business) coordinado por el CERTIFICACIONES
Departamento de Desarrollo Académico y la
subdireccién de Planeacién.
Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria
Mecatrénica de quinto a octavo Semestre realizaran las
certificaciones de loT, |C3 Digital Literacy Certification
coordinado por el Departamento de Desarrollo
Académico y la Subdireccién e Planeacién.
Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial
de quinto a actavo Semestre realizardn las
certificaciones de AutoDesk Certified, CSB EXAMENES DE &
(Entrepreneurship and small bussines) coordinado por el CERTIFICACIONES
Departamento de Desarrollo Académico y la
subdireccion e Planeacién.
El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios :
realizara 65 practicas de laboratorio en el Laboratorio PRACTICAS 60 45 a5
de Métodos y el Laboratorio de Maquinas Pesadas en el LABORATORIO
Programa de Ingenierfa en Industrial

Todos los alumnos de la carrera de Ingenierfa
Informética a partir del Sto Semestre realizardn las
P EXAMENES DE 24

certificaciones de Ciberseguridad, coordinado por el
- CERTIFICACIONES
Departamento de Desarrollo Académica y la
Suhdireccién e Planeacion
Todos los alumnos de la carrera de Ingenieria en
sisternas Computacionales del S5to Semestre realizaran
e EXAMENES DE
las certificaciones de Desarrollo de Software, 54
- CERTIFICACIONES
coordinado por el Departamento de Desarrollo
Académico y la Subdireccién e Planeacién
Establecer e implementar un sistema de software ERP
(Enterprise Resource Planning) y simulador de negocios
especifico para la Licenciatura en Administracion,
contribuyendo asf a optimizar la gestién académicay
administrativa de la carrera
El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
realizard 40 practicas de laboratorio en el Taller de PRACTICAS
P . . 40 10 10 10 10
Tecnologia Alimentaria, para el programa de Ingenieria LABORATQORIO
en Industrias Alimentarias

30

EXAMENES DE
62 0 30 0 32

CERTIFICACIONES

30

10 10

0 12 0 12

0 25 0 29

COMPRA DE 2 0
SOFTWARE

El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
PRACTICAS
50 10 10 15 15

realizara 50 practicas de laboratorio Quimico Biologico
e Instrumentacionn Analitica, para el programa LABORATORIO
educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias

REVISO
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PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIAN

TES DE EDUCACION SUPERIOR

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

SUBDIRECTGRA

MINITISTRATIVA

. e CALENDARIO DE EJECUCION :
- = DESCR!PCION : = " PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
Tudos los alumnos de la carrera de Ingenlena en
Industrias Alimentarias de quinto a octavo Semestre
realizarén las certificaciones de IC3 Digital Literacy EXAMENES DE 50 i 25 i 35
Certification y ESB (Entrepreneurship and Small CERTIFICACIONES
Business); coordinado por el Departamento de
Desarrollo Académico y la Subdireccion e Planeacion. |
£l departamento Unidad de Talleres y Laboraterios
realizara 50 practicas de laboratorio en la Parcela PRACTICAS
- - 50 10 10 10 20
Experimental, para el programa de Ingenieria en LABORATORIO
Innovacion Agricola Sustentable.
El departamento Unidad de Talleres y Laboratorios
realizarad 30 practicas de laboratorio Ciencias Basicas, PRACTICAS - T 6 44 10
Lab. de Biologia Molecular, para el programa educativo LABORATORIO
de Ingenieria en Innovacion Agricala Sustentable
Todos los alumnos de la carrera de Ingenierfa en
Innovacion Agricola Sustentable de quinto a octavo
Semestre realizaran las certificaciones de 1C3 Digital EXAMENES DE 2 o g5 0 5%
Literacy Certification y Green skills.; coardinado por el | CERTIFICACIONES
Departamento de Desarrollo Académico y la
Subdireccién e Planeacién.
Todos los alumnos de la carrera de la Licenciatura en
Administraciéna pﬁrtn’ del sexto sen‘!estr.e:. F.SE: er.w sexto EXAMENES DE
semestre y Habilidades de comunicacion, septimo 100 0 50 0 50
3 CERTIFICACIONES
semestre. coordinado por el Departamento de
Desarralio Académico y la Subdireccién e Planeacion
El Departamento Capital Humano impartird 2 cursas
actualizacién profesional a los docentes del programa CURSOS 2 0 1 1 0
educativo de Ingenieria Informdtica.
El Departamento Capital Humano impartird 2 cursos
actualizacién profesional a los docentes del programa CURSOS 2 0 1 1 0]
educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
El Departamento de Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Innovacion Implementard un programa ACCESO A 1 0 i a 1
de hibliotecas virtual para acrecentar la bibliograffa  [BIBLIOTECA VIRTUAL
Cientifica y Tecnologica de todos los P.E.
£l Departamento de Cémputo y Tecnologias de la
Informacién verificara que todo el personal docente del PERSONAL 87 &7 0 o @
Instituto disponga de una direccion de correo DOCENTE INSCRITOS
electrénico y acceso al Portal del ITESCAM.
El Departamento de Cémputo y Tecnologias de la
Informacidn verificara que todos los estudiantes ALUMNOS
. i 5 = 1696 1696 0 0 0
dispongan de una direccién de correo electrénico y INSCRITOS
acceso al Portal del ITESCAM.
) La ST.I'deFECICIOI'I‘aCademlCB de |nvest>gacmn- e JORNADAS DE
innovacion realizara una Jornada de Presentacion de
PRESENTACIONES 9 0 9 0 0
Proyectos Integradores (JOPPI), para cada uno de los
{1opPPI1)
PE.
REVISO T
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PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

— . META S )==
~ DESCRIPCION Mt PRIMERO_ | SEGU CUARTO
El Departamento de vinculacién e intercambio
académico , garantizara 18 espacios en organizaciones | VISITA A EMPRESAS
de los sectores publico, privado o social parala POR PARTE DE 18 Q 9 0 9
realizacion de visitas a empresas y/o viajes de practicas ESTUDIANTES
por semestre para cada uno de los PE.
El Departamento de Administracién Escolar y Apoyo
EstudiZntes, dictamara al mejor promedio ac:d;m‘i’co EALDEANYE CON
de cada PE, ortorgandoles una beca por mejor BECARE HIEIO 72 36 @ % g
i PROMEDIO.
promedio.
La Subdireccion academica de investigacion e
innovacidn, realizard la semana :cea:é:nicf de cada uno SEMANA 9 0 4 a 5
ACADEMICA
de los PE.
El Departamento de Vinculacion e intercambio ESTUDANIE Qulk
. s . REALIZA MOVILIDAD
academico emitird una convocatoria para el NACIONAL E 9 0 9 0 0
intercambio academico: internacional o nacional.
INTERNACIONAL
El Departamento de vinculacién e intercambio
académico , garantizard 2 espacios en organizaciones ESTUDIANTES EN
de los sectores publico, privado o social parala MODELO 18 4] 9 0 9
realizacién de Modelo Educacién Dual, para cada uno | EDUCACION DUAL
de los PE.
La Subdireccion academica de investigacién e
innovacidn realizard el evento del dia del estudiante
para fortalecer la cohesion entre los estudiantes y el EVENTO 1 4] 1 0 4]
sentido de pertenencia a traves de la celebracién del dia
del estudiante TecNM.
La Subdireccion academica de investigacidn e
innovacidn realizard un congreso academiio para cada CONGRESD 9 0 o] 0 9
ACADEMICO.
PE.
La Subdireccion de extensién y vinculacién gestionara
el finaciamiento para el desarrollo de proyectos PROYECTO
academicos incluira; investigaciones, desarrollo de ACADEMICO 1 4] 0 Q 1
software, emprendimientas u otras actividades que FINANCIADO
contribuyan al crecimiento institucional.
El De.partamen.lq cfe Admimstrafwén Escolar y Apoyo a CUBSOS DE VERAND § 8 5 g a
Estudiantes, emitird convocatorias de curso de verano.
La fil..l]::dlreccwon d‘e E)ft'ensmn v\t'mcul.acmn, realizard el ANALIEIS BE
andlisis de actualizacidn de pertinencia de cada uno de PERTINENCIA 9 0 [¢] 9 0
los PE.
El Departamento de Desarrollo Academico,
|mp|e.:mentara.un programa de cap.ﬁaCItacu?n en.t_emas ESTUDIANTES
relacionados: igualdad de oportunidades, inclusién y el CABRGITADEE 800 200 200 200 200
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS), para los estudiantes de todos los PE.
ELABQRO REVISO
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PROYECTO:
IMPLEMENTACI()N DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIP
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

PRIMERO_

i El Departamento l-ier;.'inculacion extensidn re 1'zafé .
P b a SEGUIMIENTO A

un programa de seguimientos de egresados para cada EGRESADOS B 0 0 9 0
uno de los PE.
El Departamento de Posgrado e Investigacion,
particpara en las covocatorias emitidas por el TecNM CUERPOS 4 0 B 8 9
para el fortalecimiento de cuerpos academicos de los ACADEMICQOS
PE.
El Departamento de Posgrado e Investigacion,
particpard en las convocatorias emitidas por el TecNM GRUPOS 1 0 o o 1
para el fortalecimiento de grupos disciplinarios de los DISCIPLINARIOS
PE.

.

El Departamenta de Administracion Escolar y Apoyo @
estudiantes publicard en el portal web del ITESCAM los

resultadas de las evaluaciones de curso normal, de PUBLICACIONES 4 1 1 1 1
primera revaluacion, de segunda revaluacion de
acuerdo a los periodos de evaluacidn.
El Departamento de Administracién Escolary Apoyo a
estudiantes Aplicard a 200 alumnos del noveno
p' ALUMNOS
semestre el Exdmen General para el Egresa de la 200 0 200 (4} 0
’ ~ ' EVALUADOS
Licenciatura (EGEL} del Centro Nacional para la
Evaluacién de la Educacién (CENEVAL).
La Subdireccién Académica de Investi; acion e
Hir : e ASPIRANTES
Innovacion implementara un curso de inducciény 500 0 0 500 0
e 2 3 CAPACITADOS.
regularizacién a todos los aspirantes de nuevo ingreso.
El Departamento de Desarrolla Académico Implemntard ALUMNOS
un programa Institucional de Tutorias para la atencion 1500 750 0 750 0
i ATENDIDOS
de los estudiantes de todos los PE.
£l Departamento de Administracién Escolar y Apoyo a
estudiantes Afiliara a todos los alumnos de nuevo ALUMNOS
z 2 . 450 0 a 450 0
ingreso, que no cuenten con seguridad social al seguro AFILIADOS
médico facultativo.
£l Departamento de Desarrallo Académico Garantizara
la participacién de dos estudiantes de cada PE ALUMNOS T o 0 i 0
participira en el Maratén de Ciencias Bésicas, PARTICIPANTES.
organizado por el TecNM.
El Departamento de Desarrollo Académico difundird a
tado el personal docente la convocataria del programa CONVOCATORIA 1 0 1 o} 0

de Estimulos Docentes emitida por el TECNM.
La Subdireccién Académica de Investigacidn e
70

Innovacién impartira asignaturas correspondientes a la ASIGNATURAS 540 2 0 270 4]
estructura educativa de los 9 P.E.
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PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

: META o _
e ~ DESCRIPCION : ~ UNIDA PRIMERO
La Subdireccién Académica de Investigacion e
Innovacidn establecera 2 periodos de evaluacién PERIODOS DE 4 1 1 i ¥
ordinaria de 5 dias cada uno, durante cada semestre del EVALUACION
ciclo escolar.
El Departamento de Administracion Escolary Apoyo a
Estudiantes, emitird los Tftulos correspondientes a los TITULOS 200 10 140 30 20
egresados.
El Departamento de Administracion Escolar y Apoyo a CEDULAS
tudiant itira las Cédulas Profesional 00 0
Estudiantes, emil !ra as Cédulas Profesionales PROFESIGNALES 2 10 14 30 20
correspondientes a los egresados.
El Departamento de Cémputo y Tecnologias de la
Informacion, emitird credenciales institucionales de CREDENCIALES 1500 1000 0 500 0
identificacion de forma digital.
El Departamento de Planeaciény Evaluacion coordinarad INFORMES DE 2 o 1 o 1
la auditorfa de matricula de cada semestre. AUDITORIA
El Departamento de Planeacién y Evaluacién coordinar3
| Depa ] ento .e. an- 4nyEva u;f i ordinard | < DE JUNTA DE
el trabajo administrativo para la realizacion de las 4 1 1 1 1
G GOBIERNO
Juntas de Gobierna.
El Departamento de Planeacion y Evaluacién realizard la
. REPORTE 1 0
captura del formato de estadistica 911. g 1 9
Ei Departamento de Planeacién y Evaluacion realizard la
de los indicadores del Sist de Evaluacio
captura ; os indica o‘ el ema de LIE.I\?IOn REPORTE i i . 1 i
Integral, Sistema de Indicadores y los Avances Fisicos
Financieros.
El Departamento de Planeaciony Evaluacidn realizard el
EVALUACION 1 0
seguimiento al Programa Anual de Evaluacién (PAE). 0 i L
El Departamento de Administracién Escolar y Apoyo a
s UIREES yapcy ASPIRANTES 700 0 700 0 0
Estudiantes (aplicacion exdmenes admisién)
El Departamento de Posgrado e Investigacién
implementara un programa de visitas de promocién de
los programas de posgrados que se ofertanen los
lanteles de iGh superior, empresas y organismos
planteles de educac .sup or, empresas y g:?nlsmu VISITAS i 5 5 3 3
gubernamentales y privados que mayor captacion de
alumnos pudieran tener los programas de posgrada en
la zona de influencia de los estados de Campeche y
Yucatdn.
£l Departamento de comunicacion y difusion disefiara
material impreso para la difucion y promocién de los CARTELES Y FLYERS 12 3 3 3 3
programas de posgrado que se ofertan en el ITESCAM.
El Departamento de Comunicacién y difusion
im leme:tp:ré un r;:»Dramaol:irz rom;?:iu\rz vlirlt‘:aul de los FROGRA . DE
op amas de IiceEciagtura osp rado que se ofertanen PROMOCIGN 3 5 4 2 o
P » \njp g 4 VIRTUAL
la institucion.
d | del do de la Maestrf
ch .os Ius”a umnos .e posgrado de la es' ria ‘en EXAMENES DE
Administraciéns a partir del 2do semestre realizarén las CERTIFICACIONES 20 0 10 0 10
certificaciones de CSB {Comunication Skills for business)
ELABORO REVI APROBO
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PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y

DESARROLLO

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

DI

_ DESCRIPCION
T(.n:h:-s~ los alumnos c!e! .posgradfa de la Maestria en EXAMENES DE
Ciencias de la Ingenierfa a partir del 2do semestre 20 10 0 10
- T ; CERTIFICACIONES
realizaran las certificaciones de Green Skill
El Departamento de Posgrado e Investigacion realizard
u:congreso académ:‘io de estudiangtes por cada CONGREO 1 0 0 1
ACADEMICO
programa de posgrado
El Departamente de Vinculacion e intercambio
académico emitird una convocatoria para el ALUMNOS Y
intercambio académico nacional o internacional para | PROFESORES(AS) EN 4 2 0 2
cada uno de los programa de posgrado por cada INTERCAMBIO
semestre. Esto es para alumnos y estudiantes
La Subdireccion academica de investigacién e
innovacidn fomentard la participacidn cientifico-
tecnolog’zca. a traves de la presentac.lon de productos PARTICIPACION 5 8 3 g
académicos de docentes y estudiantes de cada
programa de posgrado en congresos nacionales o
internacionales.
La Subdireccion academica de investigacidn realizard
cursos de verano cientifico para las y los estudiantes de | VERANO CIENTIFICO 2 2 0 0
ambos programas de posgrado.
La Subdireccion academica de investigacidn e
mno\..'acmn partu:nparfa er? ev.entos academlc(.)s NS ACABERIICE " y s 1
organizados por otras instituciones de educacion
superior.
La Subdireccién académica de investigacién e %
innovacién gestionara la adquisicién de Iaglicencia del BORHISIEIGNTE
i ) LICENCIAS DE USO 1 1 0 4]
uso de software ERP (Enterprise Resource Planning) 3
DE SOFTWARE
para el caso de la MAI
La Subdireccidn académica de investigacidn e
innovacién gestionard la adquisicion de la licencia del ADQUISICION DE
uso de software simulador para la pralongacidn de LICENCIAS DE USO 1 1 0 0
vidad de anaque de los alimentas para el caso de la DE SOFTWARE
maestria en ciencias de la ingenieria
El Departamento de Posgrado e Investigacién realizard
un programa de seguimiento de egresados de ambaos
Progl::arfa de Pusgrag;ﬂo, conel objeiivo de fortalecer la e e 2 0 0 2
o " sz B EGRESADOS
conexién y retroalimentacion entre la institucién y sus
graduados.
La subdireccién Académica de Investigacion e
Innovacién ejecutard el programa "Laboratorios
Nacionales del CONACYT". Este incluye, la certificacion
para al menos dos profesore§ ‘(as) de la Norma 15O o de CERTIFIEAGIGNES 1 8 o "
la Norma MX para la operacién de un proceso o de un
equipo especializado para brindar servicio a las
empresas o dependiencias gubernamentales con un
registro de calidad de certificacién.
APROBO
LIC. RODOL, IQUE CARDOZO
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=
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PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

La subdireccion Académica de Investigacién e
Innovacidn ejecutard el programa "Redes de
colaboracion del TecNM". Este incluye, gastos de
operacion, difusién, de promocién de la red, asi como
su colaboracién con los otros tecnologicos para
propiciar agendas de trabajo en nuestro instituto o
fuera de el, o las productos que se requieren alcanzar
para consolidar esta red. Asf como los gastos de
logistica de la red para congresos o simposios come
parte de los campromisos adquiridos para su creaciony
desarrollo.

OPERACION DE LA
RED NACIONAL

El departamento de Computoo y Tecnologfas de la
Informacién realizard sesiones de précticas en la sala de
cémputo.

SESIONES

1000

250

250

250

250

El Departamento de Desarrolla Académico, organizard y
llevara a cabo el proceso de eventos o concursos
internos y externos ejemplo ciencias basicas,ciencias
administrativas, robdtica, Hackatec, etc. Que impulsen
el talento de capacidades, conocimientos, habilidades y
competitividad de los estudiantes, para la
reepreesentacion instiitucional.

EVENTOS

La subdireccion Académica de Investigacion e
Innovacién coordinara la XLIX reunidn clentifica de la
Asociacién Mexicana para la produccion animal y
seguridad alimentaria.

EVENTO

El departamento de Administracidn Escolary Apoya a
Estudiantes realizaré el proceso de Aplicacion de
examenes de admision

EXAMEN

El departamento de Administracién Escolar y Apoyo a
estudiantes realizara el proceso de Inscripcién de
alumnos de nuevo ingresa

ALUMNOS NUEVO
INGRESO

500

El departamento de Administracion Escolar y Apoyo a
Estudiantes publicard la convocataria para llevar a cabo
el praceso de Reinscripcién de alumnos

ALUMNOS EN
REINSCRIPCION

1000

500

500

El departamento de Administracién Escolar y Apoyo a
Estudiantes realizard el proceso aplicacién de examenes
de egel

EXAMEN EGEL

200

200

El departamento de Administracion Escolar y Apoyo a
Estudiantes llevara a cabo realizaré el proceso de actos
protocolarios de titulacidn

ACTOS
PROTOCOLARIOS

20

ELABORO

LiC. LUIE HUMBERITO ESCALANTE
VAREZ

SUBDIRECTOR DE|PLAN EACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE

SUBDIRECTORA AMIN

H HUCHIN

ISTRATIVA

(
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO, PERMANENCIA
Y CONCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULGDELGASTO. ~ PRESUPUESTOES

I A e 3 | RCERO. | CURRTO.
SERVICIOS PERSONALES $ 52,410,492.16 | $ 11,530,308.27 $ 10,482,098.43 | § 13,102,623.04 | 5 17,295,462.41
MATERIALES Y SUMINISTROS $  7,146,885.04 | 5 1,643,783.56 § 157231471 |$ 1,715252.41 |5 2,215,534.36
SERVICIOS GENERALES § 19,818,962.72 | 5 4,756,551.05 $ 554930956 | $ 3,963,792.54 | § 5,549,309.56
TRANSFERENCIAS S - S - S S - g a

BIENES MUEBLES E INMUEBLES S - S - $ - S g
TOTAL| & 79,376,339.91 | § 17,930,642.89 $ 17,603,722.70 | $ 18,781,667.99 $ 25,060,306.33

ELABORO

ERTO ESCALANTE
AIMAREZ

LIC. lUISH

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO
LIC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN
SUBDIRECTGRA AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: ACREDITACION O REACREDITACION DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACCREDITABLES DE LA INSTITUCION

JUSTIFICACION
Toda institucién de educacion superior mexicana, en la actualidad, debe lograr y mostrar

objetivamente la calidad de sus programas y recursos académicos en los términos
establecidos por los organismos acreditadores nacionales.

OBJETIVO
e Impulsar los procesos de autoevaluacién y de evaluacion externa de los
programas y recursos académicos institucionales tendientes al logro de su
acreditacién por los organismos nacionales correspondientes.

LINEAS DE ACCION
e« Autoevaluacién de los programas y recursos académicos.
o Evaluacién externa de los programas y recursos académicos.

METAS
o La Subdireccién Académica de Investigacion e Innovacién gestionara ante el
organismo CACEI la acreditacion de los programas educativos de ingenieria en
alimentos e ingenieria en bioquimica.

UNIDAD DE MEDIDA

ACREDITACION

PRESUPUESTO REQUERIDO §$ 3,441,800

ELABORO s}

LIC. LUIS HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE ¢OUOH HUCHIN
ALVAREZ

SUBD R‘E%DE PLANEACION Y SUBDIRECT@RA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO

|
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

ACREDITACION O REACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
ACREDITABLES DE LA INSTITUCION

= R e =T i
= DEscmPcmN = =80 “UNIbAD. — " PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
La Subd|reccmn Academlca de Investlgacwon e
Innovacién gestionara ante el organismo CACE! la
e : : o ACREDITACION 4 o Q 0
acreditacién de los programas educativos de ingenieria
en alimentos e ingenierfa en bioquimica.

ELABORO

HUMBERTO ESCALANTE
ALVKREZ

LIC. LUI

OR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

SUBDI
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:
ACREDITACION O REACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
ACREDITABLES DE LA INSTITUCION

CAPEWLD 2o > =Ths . = - 7 "TERCERO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 2,291,853.64 | & $ $ $ 2,291,853.64

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $  312,52549 (s s s $ 312,525.49

3000 SERVICIOS GENERALES $  837,420.96 | s H $ $ 837,420.96

4000 TRANSFERENCIAS s - s s 3 5

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ iy 5 s s .
TOTAL| $  3,441,800.08 | $ $ $ $ 3,441,800.08

ELABORO

LIC.(1AU1S HUMBERTO, ESCALANTE LIC. RODOLFD EMRIQUE CARDOZO
ALVKREZ ‘ SlBRo
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA m ‘ ENERAL
DESARROLLO \/
L
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ELABORO

LIC. LUI HUMBERTO ESCALANTE

DESARROLLO

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: CERTIFICACION O RECERTIFICACION DE LOS DIVERSOS
SISTEMAS DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION

JUSTIFICACION ]
La insercion de México en los procesos de globalizacién ha planteado la necesidad de que
sus instituciones cuenten con calidad certificada, para competir exitosamente en el

mercado.

OBJETIVO
o Asegurar los niveles de calidad de los procesos administrativos y en general todo
el Instituto a través de la operacién de un sistema de gestion de la calidad.

LINEAS DE ACCION
e Mantener un sistema de gestién de la calidad.

METAS

e El Departamento de Sistemas de Gestion coordinara el mantenimiento del
Sistema de Gestion Integral: Calidad y Medio Ambiente de las normas ISO
9001:2015 e ISO 14001:2004.

e El Departamento de Sistemas de Gestion coordinara el mantenimiento del
Sistema de Gestién de Energia de la norma ISO-50001:2018.

o El Departamento de Sistemas de Gestion coordinara el mantenimiento del
Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion norma mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015.

» El Departamento de Sistemas de Gestion realizara la actualizacion y formacion
de auditores internos en diferentes normas (iso 19011, iso 9001, iso 14001, iso
50001, mnx-r-025).

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de certificados mantenidos en el ITESCAM.

L

PRESUPUESTO REQUERIDO § 1,208,678

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE "OH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE LANEACION Y SUBDIRECTO MINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

CERTIFICACION O RECERTIFICACION DE LOS DIVERSOS SISTEMAS DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION

: METAR = ~ ... CALENDARIODE EJECUCION
__ DESCRIPCION = - | UNIDAD : IMERO | SEGUNE

El Departamento de Sistemas de Gestidn coordinara el
mantenimiento del Sistema de Gestién Integral: Calidad
vy Medio Ambiente de las normas ISO 9001:2015 e ISO
14001:2004

El Departamento de Sisternas de Gestidn coordinara el
mantenimiento del Sistema de Gestidn de Energia de la CERTIFICADO 1 0 0 1
norma 150-50001:2018

El Departamento de Sistemas de Gestidn coordinara el
mantenimiento del Sistema de Gestidn de lgualdad de
Génera y No Discriminacién norma mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015

El Departamento de Sistemas de Gestién realizdra la
actualizaciény formacién de auditores internos en
diferentes normas (iso 19011, iso 9001, iso 14001, iso
50001, mnx-r-025)

CERTIFICADO 2 0 2 0 0

CERTIFICADO 1 0 0 1 0

CURSOS 3 0 0 3 0

ELABORO ; REVISO
LIC. LUIS HUMBHETO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESL UOH HUCHIN
ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECT@RA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO

l
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:
CERTIFICACION O RECERTIFICACION DE LOS DIVERSOS SISTEMAS DE GESTION

ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION

= _ PRIMERQ EGUNDO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 817,992.78 | ¢ 212,678.12 | $ 19631827 | 5 171,778.48 | § 237,217.91
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 111,544.47 s 29,001.56 | $ 2677067 | 2342434 | § 32,347.90 |
3000 SERVICIOS GENERALES 5 279,14032 | 4 7257648 | § 66,993.68 | $ 5861947 | $ 80,950.69
4000 TRANSFERENCIAS i S 3 $ 4 5
5000 BIENES MUEBLES £ INMUEBLES | $ s s - s s -
TOTAL| $ 1,208,677.56 | S 314,256.17 $ 290,082.62 | § 253,822.29 $  350,516.49
ELABQRO REVISO QB0
[
LIC. LUIS HUMBEHRKO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN LIC. ROD( ‘ QUE CARDOZO
ALVAREZ il e
SUBDIRECTOR DE PLAN EACléN_Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA D GENERAL
DESARROLLO 7
——

|
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ELABORO

LIC. LUIS HUMBEHTO ESCALANTE
ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESWE/COUOH HUCHIN

SUBDIRECT A AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE Y
ADMINISTRATIVA.

JUSTIFICACION

La evaluacién educativa es el medio para conocer el grado de avance o retroceso con
respecto a los objetivos deseados, como las metas a lograr y el efecto de las estrategias
implantadas, cuyo proceso nos conduce a la emisién de juicios de valor sobre el estado
que guarda el proceso educativo y la institucién en sus conjuntos, por lo que se hace
necesario contar con un programa de evaluacion educativa que se oriente hacia el
mejoramiento de la calidad de los elementos que participan en el proceso educativo,
basado en el conocimiento del cumplimiento de los objetivos planteados.

OBJETIVO
e Contar con informacion precisa y oportuna sobre el quehacer educativo del
ITESCAM y estimular al personal académico con desempefio sobresaliente.
o Contar con recurso humano docente con estudios de posgrado y actualizacion

constante.
o TFortalecer las capacidades del personal docente, administrativo y directivo del

ITESCAM y estimular su desempenio.

LINEAS DE ACCION

o Autoevaluacién y programas de mejoramiento y fortalecimiento del personal
académico y administrativo.

o Programas de actualizacion y politica de estimulos para el personal
administrativo y docente, incluyendo otorgamiento de gratificaciones y otros
estimulos de acuerdo con la disposicion presupuestal.

s Evaluacién por los alumnos de la actividad docente.

o Evaluacion Departamental al desempefio docente.

o Plan de superacién profesional para el personal académico y administrativo que
no cuente con posgrado y por la naturaleza de su funcién lo requiera.

o Contar con personal académico con estudios de posgrado.

s Proporcionar cursos de actualizacion profesional y formacién docente al personal
académico y docente.

o Capacitacién para el personal académico y administrativo.

o El departamento de Desarrollo Académico impartira cursos de formacién docente
a personal docente.

o El departamento de Desarrollo Académico impartira cursos de actualizacion
profesional a personal docente.

e El departamento de Capital Humano impartira cursos de formacion y
actualizaciéon profesional a personal administrativa.

o El departamento de Capital Humano gestionaréd el acceso a evaluaciones de
certificaciones internacionales para personal administrativo.

METAS T

ELABORO REVISO
LIC. LUS HUMB TO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN | LIC. ROQOLF
ALVAREZ

R DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA A INITISTRATIVA
DESARROLLO

SUBDIR
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o El departamento de Desarrollo Académico gestionara el acceso a evaluaciones de
certificaciones internacionales para personal docente.

e El departamento de Desarrollo Académico gestionara el acceso a evaluaciones
de certificaciones internacionales para estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje de personal docente y administrativo capacitado en cursos de formacion,

actualizacién v/o profesionalizacién del ITESCAM.

PRESUPUESTO REQUERIDO $ 14,607,413

REVISO

1

LIC. SHIRLEY LESLIECOUOH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARRDLLO

Pagina 61



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

_UNI

démico impartird DOCENTES
0 80

160
cursos de farmacién docente a personal docente. EVALUADOS 0 o
g i DOCENTES
El departamento de Desarrollo Académico impartira 160 a 80 4] 80
A - EVALUADOS

cursos de actualizacién profesional a personal docente.
El rtamento de Capital Humano impartird cursos de
fo?ez:ié':m :;ctualiza:iion rol;;nsional ap erscmalrrS BERSONAL 100 0 50 0 50

macony B B BENEFICIADO

administrativa.

Fl departamento de Capital Humano gestionara el
partamento de Capi g nara e EYAMENES DE

cceso a evaluaciones de certificaciones 100 5
2pces0.E Bva Lack CERTIFICACION 9 ) 4 .

internacionales para personal administrativo.

£l departamento de Desarrollo Académico gestionard el
acceso a evaluaciones de certificaciones
internacionales para personal docente.

EXAMENES DE

CERTIFICACION 160 0 %0 ¢ 80

El depa t Desarrollo Académico gesti 3 el
epartamento de Desar ico gestionara e EEARREE BE

c i de certificaciones . 3
acceso a evaluaciones ca CERTIFICACION Q0 0 150 0 150

internacionales para estudiantes. |

ELABORO REVISO
LIC. LU1S HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIg CQUOH HUCHIN
AREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 9,661,157.94 | $2,511,901.06 | $2,318,677.90 ; $2,801,735.80
2000 MATERIALES YSUMINISTROS | & 1,317,430.59 | $ 342,531.95 | § 316,183.34 | § 276,660.42 $ 382,054.87
3000 SERVICIOS GENERALES $ 3,628,824.16 | $ 725,764.83 | $1,524,106.15 | $ 580,611.87 $ 798,341.32
4000 TRANSFERENCIAS S = S = S s S £ S =
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | S - S - S = S = S -
TotAL| § 14,607,412.68 | $3,580,197.85 | $4,158,967.39 | $2,886,115.46 $3,982,131.99
ELABORO REVISO
LIC. LLMS HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE|CQUOH HUCHIN
ALAREZ
SUBDIRECTOR E PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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ELABORO

LIC. LUIS HUMBERTO ESCALANTE
ALAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LEE:IE?OUOH HUCHIN
SUBDIRECT@RA RMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO DE DIVERSAS HABILIDADES QUE PERMITAN COADYUVAR A LA
FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO.

JUSTIFICACION

La formacion integral de los estudiantes requiere de actividades para escolares
destinadas a satisfacer intereses no académicos del estudiante en diversas areas, como
la deportiva, la recreativa y la cultural. Estas actividades intervienen en su formacién y
desarrollo aportando elementos fundamentales para el perfeccionamiento de todas sus
dimensiones humanas, ya que constituyen un espacio en donde pueden expresar sus
inquietudes, pensamientos y sentimientos.

OBJETIVO
o Propiciar el desarrollo integral del educando mediante la realizacién de
actividades culturales, deportivas y recreativas, en las que fortalezcan sus

| relaciones sociales.

LINEAS DE ACCION
o Realizacién y evaluacion de actividades deportivas y recreativas.
o Realizacién y evaluaciéon de actividades culturales.
o Realizacién y evaluacién de actividades civicas.
o Realizar acciones que fortalezcan las capacidades, valores y habilidades de los

estudiantes.
o Realizar competencias deportivas para estimular la educacion, creatividad, ética
v valores.
METAS

o Impartir cursos y talleres para la formacion de grupoé artisticos y/o de cultura
regional como parte de la formacién integral de los alumnos.

e Participar en 7 eventos en la ciudad de Calkini a invitacién del H. Ayuntamiento.

o Integrar equipos deportivos y recreativos como parte de la formacién integral de
los alumnos.

o Participaran en 9 eventos de caracter civico, deportivo, recreativo y cultural.

o Realizar eventos culturales, deportivos y recreativos con motivo del aniversario
institucional.

o Tncentivar la integracion y mantenimiento de la banda de guerra y escolta
institucional.

o Participaran en 9 eventos deportivos: siete de fatbol y dos de basquetbol.

o El Departamento Desarrollo académico impartira 2 cursos de formacion docente
a los docentes del programa educativo de ingenieria Mecatromnica.

o El Departamento Capital Humano impartira 2 cursos actualizacion profesional
a los docentes del programa educativo de ingenieria Mecatronica.

o El Departamento de desarrollo académico impartira 2 cursos/taller al afio (1 por
semestre) dirigido a los docentes y estudiantes del programa de la maestria en

L

L administracion industrial v la maestria en ciencias de la ingenieria.
ELABORO REVISO
LIC. LUISHU RTO'ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE £OUOH HUCHIN
AIVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACI()N_Y SUBDIRECT! INITISTRATIVA

DESARROLLO
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UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de alumnos en eventos de formacién integral.

PRESUPUESTO REQUERIDO $ 2,325,239

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y

DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

LIC. ROD
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:
PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE DIVERSAS
HABILIDADES QUE PERMITAN COADYUVAR A LA FORMACION INTEGRAL DEL
ALUMNO

LARE —IMETA ANUAL

: ~ DESCRIPCION = UN PRIMERO | S
El Departamento de Promocion de la Culturay e
Deporte impartird un programa de formacion integral
que incentive del desarrollo estructurado de la
personalidad de los estudiantes.

El El Departamento de Promocién de la Cultura y el
Deporte implementara la liga estudiantil permanentel LIGA 4 1 1 9 1
del ITESCAM.

El El Departamento de Promocién de la Cultura y el
Deporte realizard el concurso de altares Hanal Pixan.
El El Departamento de Promocién de la Cultura y el
Deporte realizard eventos civicos, culturales,
deportivos y recreativos con motivo del aniversario

institucional.

ACTIVIDADES 14 Q 7 0 7

EVENTO REALIZADO 1 0 (0} 0 1

EVENTO REALIZADO 1 0 Q Q 1

El El Departamento de Promocidn de la Cultura y el

e . " EVENTO REALIZADO 1 0 0 Q 1
Deporte realizard el concurso de chica y chico ITESCAM.

El El Departamento de Promacién de la Cultura y el
Deporte realizard la novena carrera 5 km del ITESCAM.
El El Departamento de Promocién de la Cultura y el
Deporte realizard la primera muestra gastrénomica del | EVENTO REALIZADO 1 0 0 0 1
Estado de Campeche.

El El Departamento de Promocién de la Cultura y el
Deporte realizard Homenajes Civicos.

El El Departamento de Pramocién de la Cultura y el
Deporte gestionard la adquisicién de uniformes
deportivos para los equipos representativos del
ITESCAM.

El El Departamento de Promocién de la Cultura y el
Deporte realizard el encendido del drbol navidefio.

El El Departamento de Promocién de la Cultura y el
Deporte realizard concurso entre los estudiantes que
promuevan las capacidades, valores y hahilidades de los
estudiantes.

El El Departamento de Pramocidn de la Cultura y el
Deporte integrara el grupo de porristas representantes GRUPO 1 0 [} 1 0
del ITESCAM.

El Departamento Desarrollo academico impartird 2
cursos de formacidn docente a los docentes del CURSOS Z 0 1 1 0
programa educative de Ingenieria Mecatrdnica.

El Departamento Capital Humano impartird 2 cursos
actualizacién profesional a los docentes del programa CURSOS 2 1 1
educativo de Ingenieria Mecatrénica.

El Departamento de desarrollo académico impartird 2
cursos/taller al afio (1 por semestre) dirigido a los

EVENTO REALIZADO 1 0 a 0 1

HOMENAIJE CIVICO 9 2 3 2 2

ESTUDIANTES 400 100 100 100 100

EVENTO REALIZADO 1 0 0 0 1

_CONCURSO 8 2 2 2 2

docentes y estudiantes del programa de la maestria en CURSOS 2 0] 1 Q 1
administracién ndustrial y la maestria en ciencias de la
ingenieria.
ELABORO REVISO
LIC, LUISHUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN
ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

—

PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE DIVERSAS
HABILIDADES QUE PERMITAN COADYUVAR A LA FORMACION INTEGRAL DEL
ALUMNO

i N RIMERQ ~ SEGUNDO TERCERO. T
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,554,923.21 | $404,280.03 $373,181.57 | $326,533.87 | $450,927.73
2000 IATERIALES Y SUMINISTROS | §  212,034.98 | $ 55,129.09 | $ 50,888.39 $ 44,527.34 | § 61,490.14
3000 SERVICIOS GENERALES $  558,280.64 | $145,152.97 | $133,987.35 $117,238.93 | $161,901.39
4000 TRANSFERENCIAS S - S = S - S = S -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | § = S = S L S . § -
| ToTAL| § 2,325,238.82 | $604,562.09 | $558,057.32 $488,300.15 | $674,319.26
ELABQRO REVISO e
LIC. LUI$ HUMBE ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN
'AREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA' AM lTISTRA‘_FIVA
DESARROLLO
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ECTO: 6
ACTIVIDADE EN BENEFICIO
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DISCAPACIDAD

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

JUSTIFICACION
Contar con la infraestructura y servicios adecuados que permitan la inclusion y
movilidad de las personas con discapacidad en las instalaciones del instituto.

OBJETIVO
s Contary conservar la infraestructura fisica, jardines y servicios destinados al uso
de las personas con discapacidad y sensibilizar al personal docente y no docente,
asi como estudiantes del Instituto en temas de inclusion.

LINEAS DE ACCION
o Programa de mantenimiento preventivo.
e Programa de capacitacién y sensibilizacion de personal docente, no docente y
estudiantes

METAS

o El departamento de mantenimiento y servicios realizard el mantenimiento a
elevadores de los edificios B, C y D para contar con ia estructura adecuada para
personas con discapacidad.

e El departamento de mantenimiento y servicios realizara la reparacion de
pasamanos en mal estado de pasillos para personas con discapacidad de todos
los edificios y andadores exteriores.

o El departamento de mantenimiento y servicios realizara reparacion de andadores
y rampas de concretc en mal estado.

e El departamento de mantenimiento y servicios realizard mantenimiento a
sefializacion de logos y franjas para personas con discapacidad.

e El departamento de mantenimiento y servicios realizard mantenimiento a
infraestructura de sanitarios para personas con discapacidad.

e El Departamento de Sistemas de Gestion realizara platicas para sensibilizar a la
comunidad estudiantil sobre temas de inclusion.

o El Departamento de Sistemas de Gestion realizara platicas para sensibilizar a la
comunidad docente y no docente sobre temas de inclusion.

e El Departamento de Comunicacion y Difusién realizara campaiia digital en temas
de inclusion.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con discapacidad.

PRESUPUESTO REQUERIDO $ 1,208,678

REVISO
ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

~ CALENDARIO DE EJECUCII

UNIDAD

DESCRIPCIC

=i ON. _PRIMERO | SEGUNDO | TERCE]
El departamento de mantenimiento y servicios realizara
el mantenimiento a elevadores de los edificios 8, Cy D | MANTENIMIENTO . o 0 3
para contar con la estructura adecuada para personas REALIZADO
con discapacidad.
El departamento de mantenimiento y servicios realizara
la reparacion de pasamanas en mal estada de pasillos MANTENIMIENTO 6 o 0 6
para personas con discapacidad de todos los edificios y REALIZADO
andadores exteriores.
El departamento de mantenimiento y servicios realizara
repach‘fdn de andadores y rampas :‘ie concreto en mal BRANTENIMIENTI L5 0 0 5
REALIZADO
estado.
El depar'ta.rnentu de :“a.nte.njmlent() v serwcm.s realizard MANTENIMIENTO
mantenimiento a sefializacidn de logos y franjas para 10 0 0 10

REALIZADO
personas con discapacidad.

El departamento de mantenimiento y servicios realizard
ek Lt MANTENIMIENTO
mantenimiento a infraestructura de sanitarios para 10 0 0 10

: - REALIZADO

personas con discapacidad,
El Departamento de Sisteamas de Gestion realizard GUREDS

i sibili I unidad estudiantil 4 1 1 1
platicas para sen-al i |z..3‘r ala com tudia IMPARTIDOS ;
sabre temas de inclusion
Fl Departamento de Sistemas de Gestid lizara

epartam isternas de Gestion realiz CURSOS

laticas para sensibilizar a la comunidad docente y no 4 1 1 1
i W Y IMPARTIDOS
docente sobre temas de inclusion

El Departamento de Comunicacion y Difusion realizard PUBLICACIONES

campaia digital en temas de inclusion REALIZADAS 12 = 3 3
ELABQRO REVISO
LIC. LUJS HUMBERJO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIEA OH HUCHIN
LVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

~ | CAPITULODELGASTO SUPUESTO ESTIMADD.
CARIULG | i L | PRiMERo | SeGUNDO | TERctRO | CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 817,992.78 | $ 212,678.12 $ 196,318.27 | § 171,778.48 $ 237,217.91
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 111,544.47 | $§  29,001.56 $ 26,770.67 | S 23,424.34 S 32,347.90
3000 SERVICIOS GENERALES S 279,140.32 | 5§ 72,576.48 S 66,993.68 | S 58,619.47 $  80,950.69
4000 TRANSFERENCIAS s : s - | - s N ”
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S - S - S = s = 5 -
TOTAL| $ 1,208,677.56 $ 314,256.17 | $ 290,082.62 $ 253,822.29 | § 350,516.49
ELABORO REVISO
b |
LIC. LUIS HUMBHRTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE COUOH HUCHIN
ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
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REVISO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Es de vital importancia para mejorar las condiciones econémicas, sociales, politicas y
culturales de la sociedad en conjunto; es por ello por lo que la implementacién de
politicas y acciones en materia de equidad de género en el Instituto nos acerca a lograr
mejores condiciones.

OBJETIVO
e Promover el principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y el
derecho a la no discriminacién en los diferentes procesos administrativos y
escolares.

JUSTIFICACION N

LINEAS DE ACCION
o Mantener una politica de igualdad laboral y no discriminacioén en el Instituto.

METAS

o El Departamento de Sistemas de Gestion realizara Curso-Taller sobre Derechos
Humanos, Derechos de la Mujer y contra la violencia, con el objetivo de brindar
capacitacion en temas de Género, dirigidos a servidoras y servidores publicos de
la dependencia.

e El Departamento de Sistemas de Gestién realizara Curso-Taller sobre Derechos
Humanos, Derechos de la Mujer y contra la violencia, con el objetivo de brindar
capacitacién en temas de Género, estudiantes de la dependencia.

o El comité de Etica realizara la difusion de los planes, protocolos y codigos vigentes
de la Dependencia a través de camparfias de difusion por el departamento de
Difusién y Comunicacion.

e [El Departamento de Sistemas de Gestién coordinara el reconocimiento a la
trayectoria. PROFESIONAL de la mujer en el ITESCAM, en el marco del dia
internacional de la mujer

s FEl Departamento de Comunicacién y Difusién realizard campana digital de
reconocimiento a las mujeres del ITESCAM.

o El Departamento de Mantenimiento y Servicios realizara el mantenimiento al
lactario institucional

e El Departamento de Comunicacion y Difusién realizara la campana digital para
promover la lactancia materna en el ITESCAM.

e El Departamento de Comunicacion y Difusién realizara campana digital
para difundir el uso de la licencia por paternidad en el IT’ ESCAM.

Porcentaje de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres en el ITESCAM

LUNIDAD DE MEDIDA

PRESUPUESTO REQUERIDO $ 279,140
ELABORO REVISO
f
LIC. LUIS HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLECOUQH HUCHIN
ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTARA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO

l
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

| ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

s
£l Departamento de Sistemas de Gestidn realizard
Curso-Taller sobre Derechos Humanas, Derechos de la
Mujer y contra la violencia, con el objetive de brindar | CURSOS REALIZADOS 4 1 1 1 1
capacitacidn en temas de Género, dirigidos a servidoras
y servideres publicos de la dependencia.

El Departameato de Sistemas de Gestidn reakizard
Curso-Taller sobre Derechos Humanos, Derechos de ia
Mujer y contra la violencia, con el objetivo de brindar [ CURSOS REALEZADOS 4 1 1 1 1
capacitacion en temas de Género, estudiantes de la
dependencia.

El comite de Etica realizard la difusidn de los planes,
arctocolos y cddigos vigentes de fa Dependencia a CODIGOS 1 o
través de campafias de difusién por el departamento de DIFUNDIDOS
Difusidn y Comunicacién.

£l Departamente de Sistemas de Gestign coordinara el

reconocimiento a la trayectoria PROFESIONAL de la RECONOCIMIENTO 10 10 o a o

mujer en el ITESCAM, en el marce det dfa internacional REALIZADO

de la majer

El Depaﬁrtar]’n?nto de Comanicacidn y leusuﬁ_n realizard CAMPARIA

campafia digital de reconocimiento a las mujeres del REALIZADA 1 1 a 0 4]

ITESCAM. -

El Departamento de Mantenimiento y Servicios realizard| MANTENIMIENTO 1 o o 1 o

el matenimiento al lactario institucional REALIZADO

El Departamento de Comunicacidn y Difusién reafizard

ta ca:apaﬁa digiral para promoverlavlactancia materna PUBLICACIONES 12 3 3 3 3
REALIZADAS

en el ITESCAM.
El Departarrl?nto de Cc?mun!cacxén ¥ D:fus!on rt?a[:zara PUBLICACIONES
campafia digital para difundir el uso de la licencia por 12 3 3 3 3

paternidad en-el IFESCAM REALIZADAS
ELABORG REVISO
LIC.AUIS HUMBNRTO E{CALANTE LIC. SHIRLEY LESLIEA OUOH HUCHIN
ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE|PLANEACIGN Y SUBDIRECTORAANINITISTRATIVA
DESARRDOLLO

!
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

’7 ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y
DESARROLLO

SERVICIOS PERSONALES $ 5 R $ : $ = s
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 s 4 - $ 2 ¢ S -
3000 SERVICIOS GENERALES S 279,140.32 | $ 55,828.06 | $ 111,656.13 | $ 55,828.06 | S 55,828.06
4000 TRANSFERENCIAS S - S - $ - $ = S -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | § - 5 - $ 5 3 - 5 =
TOTAL| $ 279,14032 | $ 5582806 | $ 111,656.13 | $ 55,828.06 | § 55,828.06
— P A —
REVISO X E:)
LIC. SHIRLEY LES OUOH HUCHIN LIC. ROp) _ n UE CARDOZO
HVHRO
SUBDIRECT! ﬁA MINITISTRATIVA ENERAL

|
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE VINCULEN A LA
INSTITUCION CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.

JUSTIFICACION

Con este proyecto se contribuye a la formacién de los estudiantes de la institucion y al
desarrollo de los diferentes sectores de la sociedad, concibiendo la vinculacién como una
accién de dos sentidos: de la institucién a la sociedad y de ésta a la institucién.

OBJETIVO
e Participar aportando iniciativas y opiniones en la conformacién de un sistema de
educacién superior tecnolégica abierto, integrado, diversificado, flexible,
innovador, dinamico, coordinado con otros niveles educativos, con el sistema de
ciencia y tecnologia, con los programas de arte y cultura y con la sociedad.

LINEAS DE ACCION
e Vinculacién académica, Vinculacién con el sector productivo y Vinculacion con la
sociedad.

METAS

o Vincular a la Institucién con el mayor numero posible de empresas del sector
publico, social y privado para insertar a los alumnos en una dinamica de
aprendizaje teérica practica en la escuela y en la industria.

o Participar activamente en los eventos organizados y convocados por el Sistema
Nacional de Educaciéon Superior Tecnologica.

o Realizacién y firma de convenios que enmarquen las acciones que estrechan la
vinculacién con los organismos y empresas del sector publico y con los
organismos y empresas del sector privado.

o Realizar reuniones del Consejo de Vinculacion del ITESCAM.

o Lograr afiliacién en las asociaciones nacionales e internacionales de escuelas y
facultades de ingenieria, computacion e informatica, entre otros.

e Realizar visitar guiadas a empresas e instituciones relativas a los planes y
programas de estudio de las Licenciaturas impartidas en el ITESCAM.

e Asistir a reuniones nacionales, locales y regionales relativas a aquellas que
fortalezcan la vinculacién institucional.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de actividades de vinculacién con el sector productivo, privado y social del
ITESCAM.

Porcentaje de eficiencia de convenios del ITESCAM.

PRESUPUESTO REQUERIDO $ 5,674,923

ELABORO REVISO

Y

LIC. LUIS HUMBHRTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE VINCULEN A LA INSTITUCION CON EL
SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

ON
El departamento de vincutacidn e Intercambio
Académico realizara visitas a empresas del sector

vinculadas para dar a conocer el modelo educativo del
ITESCAM,

publico, social y privado del Sureste Mexicang no REUNION 20 5 15 Q 4]

EE departamento de Vinculacién e intercambio
Académico gestionard fa firma de convenios de

ta vinculacidn con los erganismos y empresas del sector
publico, soclal y privado.

vinculacidn que enmarquen [as acciones gue estrechen EVENTOS 20 2 5 8 5

£l departamento de vinculacién e Interecambio

vincutacién del iTTESCAM.

Acadérmico organizard las reuniones del Cosejo de CONVENIO FIRMADO 4 1 1 1 1

El departamenta de Vinculacién e intercambilo
Académico gestionard las solicitudes de visitas guiadas a
empresas e instituciones relativas a los planes y
programas de estudio de fas Licenciaturas impartidas en
el ITESCAM, considerando des visitas por Programa
Educativo B

REUNION 18 4 3 4 4

REVISO
i
LIC. SHIRLEY LESLIF £OUOH HUCHIN

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE VINCULEN A LA INSTITUCION CON EL

5 = : ~ PRIMERC EGUNDC E .~ CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 3,765,714.50 | $§  979,085.77 903,771.48 790,800.04 | $ 1,092,057.20
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 513,506.51 | $ 133,511.69 12324156 | $ 107,836.37 | S 148,916.89
3000 SERVICIOS GENERALES S 1,395,701.60 | $  362,882.42 334,968.38 | & 293,097.34 | §  404,753.46
4000 TRANSFERENCIAS g = $ = - s - S
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | § = < E . $ = 5

TOTAL 5,674,923 1,475,480 1,361,981 1,191,734 1,645,728

ELABORO REVISO

LIC. LUJSHUMBERTO ESCALANTE
ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y
DESARROLLO

LIC. SHIRLEY LESLIE C

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

H HUCHIN

|
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROFESIONALES, PRACTICAS PROFESIONALES, VISITAS EMPRESARIALES, MODELO
DE EDUCACION DUAL, MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL QUE PERMITAN AL
ALUMNO APLICAR SUS COMPETENCIAS EN LOS DIVERSOS SECTORES.

JUSTIFICACION

Se deberan emprender acciones para que los estudiantes accedan a organismos para que
realicen su servicio social, su residencia profesional, sus visitas empresariales, su modelo
de educacién dual, su movilidad académica nacional e internacional

OBJETIVO
o Fomentar la incorporacion de los estudiantes en el aparato productivo a través
de la realizacion del servicio social, de la residencia profesional, de las visitas
empresariales, del modelo de educacién dual, de movilidad académica nacional e

internacional.

LINEAS DE ACCION
e Operacion del Programa Institucional de Servicio Social.
s Operacion del Programa Institucional de Residencia Profesional.
o Operacion del Programa de Visitas Empresariales.
e Operacién del Programa del Modelo de Educaciéon Dual.
e  Operacion del Programa de Movilidad Nacional e Internacional.

METAS

e Gestionar en las instituciones pablicas que asi lo requieran, y dar seguimiento a
alumnos para la prestacion del servicio social.

e Gestionar en las empresas e instituciones que asi lo requieran, y dar seguimiento
a alumnos para la prestacion de su residencia profesional.

o Gestionar en las empresas las visitas empresariales que soliciten los Programas
Educativos.

o Gestionar en las empresas la incorporacion de alumnos para que desarrollen du
Modelo de Educacién Dual

o Gestionar en las Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales la
incorporacién de alumnos para realizar Movilidad Académica.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de alumnos del ITESCAM que realizan servicio social, residencias
profesionales, visitas empresariales, modelo de educaciéon dual y movilidad nacional e
internacional.

PRESUPUESTO REQUERIDO $ 1,208,678

LABORO REVISO ROBO
(
. LUIS HUIBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE OHHUCHIN | LIC. ROD) ],l CARDOZO
LVAREZ . ;f{ilf RO
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA D '/: FQOR GENERAL
DESARROLLO

\
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

RE‘ALIZACIGN DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS PROFESIONALES,
PRACTICAS PROFESIONALES QUE PERMITAN AL ALUMNO APLICAR SUS
COMPETENCIAS EN LOS DIVERSOS SECTORES

£l departamento de Vinculacidn e Intercambio
Académica gestionard 250 espacios en las Instituciones
publicas y sociales para la realizacién del servicto social ESTUDIANTES 50 90 0 160 0
de nuestros estudiantes, darles seguimiento y brindarles
la atencitn requerida.
£l depaertamento de Vinculacidn e Intercambio
Acaderf'uco implementard el pro‘grama de.servu:lo social COMUNIDADES
comunitario, (atender en lo posible necesidades de fas 12 3 3 3 3
‘e ATENDIDAS
comunidades de la regién con los prestadores de
servicio social)
El departamento de Vinculacidn & Intercamio
Académico realizaré el programa de busqueda de
espacios en las empresas del sector pibiico, sacial y
privado de Los Estados de Campeche, Ciudad del RESIDENTES 260 20 o] 240 0
Cartmen, Tzbasco, Chizpas, Yucatédn y Quintara Roa
para gue los estudiantes de todos los Programas
Educativos desarrollen sus residencias profesionales
El departamento de Vinculacion e Intercambio
Académico presentard de manera personal a todos los
estudiantes que van a desarrollar sus residencias
prafesionales de todos los Programas Educativos en las RESIDENTES 260 20 0 240 0
emprasas que seleccionaron de los Estados de
Campeche, Ciudad det Carmen, Tabasco, Chiapas,
Yucatédn y Quintana Roo.
£l departamento de Vinculacién realizard et Programa
de segulmiento y atencidn a estudiantes gue se
encuntran desarrollanda residenclas profesionales en
empresas de Campeche , Ciudad del Carmen, Tabasco, RESIDENTES 260 o 20 0 240
Chiapas, Yuatdn y Quintana Roo, asi camo mantener las
buenas relaciones con las empresas para continuar con

su apoyo.
El departamento de Vinculacin gestionard espacios en
Jas empresas de Campeche , Ciudad del Carmen, Yuatén

y Quintana Roo, para Insertar a estudiantes para que ESTUDIANTES 18 18 0 0 0
realicen st Modelo de Educacién Dual.
El departamento de vinculacion operaré la bolsa de
trabajo para egresados, dando difusién a ofertas de OFEI;LA;L?EAEI\::LEO 20 5 5 5 5
emplec.
£l departamento de vinculacién organizara el encuentro | - ENCUENTRG DE 1 o
anual de egresados. EGRESADOS a 0 !
ELABORO ‘ REVISO
]
LIC. LUIYHUMBERRO ESCALANTE LiC. SHIRLEY LESLI UOH HUCHIN
IVAREZ
SUBDIRECTOR DE P}AN EACION Y SUBDIRECTO /AMINITISTRATIVA
DESARROLLO

Pagina 83




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS PROFESIONALES,
PRACTICAS PROFESIONALES QUE PERMITAN AL ALUMNO APLICAR SUS
COMPETENCIAS EN LOS DIVERSOS SECTORES

g P s MESTRE e
s = 4 % AN = ~ | SEGUNDO | TERCERO |  CUARTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 817,992.78 | § 21267812 | $ 196,318.27 | S 171,778.48 | $ 237,217.91
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3 111,544.47 | S 29,001.56 | § 26,770.67 | S 2342434 | S5 3234790
3000 SERVICIOS GENERALES 3 279,140.32 | $ 7257648 | $ 6699368 | $ 58619.47 | S  80,950.69
4000 TRANSFERENCIAS $ - S - ¢ - $ = 4 Z
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | § = S & $ x $ - $ 5
TOTAL| § 1,208,677.56 314,256 290,083 253,822 350,516
ELABQRO REVISO
LIC. LUISH ERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN
ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO

I
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CRECEMEENT DEL SECT OR
PRODUCTIVO

ELABORO REVISO
LIC. LUIS HUM O ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE C@JJOH HUCHIN
LVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORK AMINITISTRATIVA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES Y DE
INVESTIGACION QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

JUSTIFICACION
Alineados al eje de Investigacién, Innovacién y Emprendimiento del Nuevo Modelo Educativo por

competencias, la investigacién aplicada, cientifica y tecnolégica para mejorar la competitividad y
la innovacidn de los sectores productivos y de servicios; las Instituciones de Educacién Superior,
deben generar procedimientos complementarios para el fortalecimiento de la ciencia, la
tecnologfa e innovacién y cuyos beneficios se extiendan hacia todos los sectores de la sociedad.

Y en concordancia con el Programa Sectorial de Educacién (2020 — 2024) es nuestra tarea el
fortalecer la formacion de las y los jévenes mediante el desarrollo de proyectos vinculados al
sector productivo, generando espacios para mejorar sus capacidades practicas, tedricas y
metodolégicas para el emprendimiento e insercion laboral.

OBJETIVO
o Fomentar la generacién y aplicacion del conocimiento en areas de la tecnologia,
investigacidn e innovacion.
e Fomentar, planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con
emprendimiento.
e Ofrecer capacitacion continua a nuestros estudiantes en temas de emprendimiento.

LINEAS DE ACCION
o Evaluacién y seguimiento de las estrategias institucionales de Innovacién y
emprendimiento.
o Operacién del Proceso Institucional para la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnolégico Innovatecnm.
o Proporcionar educacién continua en materia de emprendimiento.

METAS
o Participacién de proyectos institucionales en el certamen Innovatecnm en sus
fases Local, Regional y Nacional.
¢ Coordinar las actividades inherentes al Centro de Incubacién e Innovacion
Empresarial CIIE.
o Proporcionar educacién continua en materia de emprendimiento.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje de alumnos en eventos de emprendimiento.

PRESUPUESTO REQUERIDO §$ 2,325,239

ELABORO REVISO
LIC. LUIS HUMBERTO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN
WAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA
DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES Y DE INVESTIGACION QUE
PERMITAN CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO

las conovocatorias del certamen Innovatecnm en sus PARTICIPACION 3 4] 1 1 1

fases Local, Reglonal y Nacional
El departamento de Desarralio Emprendedor se
itard en temas inherentes a la metodolagfa para la
capacitarg en tme sap CAPACITACIONES 24 5 6 6 6
operacion de un Centro de Incubacidn e innovacion
Empresarial CIIE
El departamento de Desarrollo Emprendedor impartird
tras cursos ia de emprendimiento a los
urs0s en materia de &mp ; CURSOS 3 o 1 1 i
estudiantes que participen en tas fases Regional y
Nacional def certamen Innovatecnm

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES Y DE INVESTIGACION QUE
PERMITAN CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO

450,927.73

75003 | & 373,181.57 s
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 212,034981 8 5512909 | $ S0888.39 |5 4452734 [ $  61,490.14
3000 SERVICIOS GENERALES 558280641 5 2233123 | $ 2233123 (% 45128696 | §  22,331.23
4000 TRANSFERENCIAS “ $ - 3 - $ _ 3 R
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - $ - 3 - $ - 5 R
TOTAL 2,325238.82 | § 481,740.35 446,401 862,348 534,749
£LABDRG | REVISO ROBO
LIC, EMIS HUMBERTO ESCALANTE LIC, SHIRLEY LESLIE, JOH HUCHIN LIC. ROJJO ﬂ'\ CARDCZO
a3 .ﬂl‘ J
SUBDIRECTOR DE|PEANEACION Y SUBDIRECTORA AIN]TISTRATIVA' ) @l R GENERAL
DESARROLLO ) \
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ELABORO

LIC. LUIS HUMBERTO ESCALANTE
ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE OH HUCHIN

SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA

|
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

| NOMBRE DEL PROYECTO: INFRAESTRUCTURA

JUSTIFICACION

Se requiere incrementar la capacidad instalada para cubrir la creciente demanda de acceso a
estudios de nivel superior en el ITESCAM que en 20 afios de vida institucional ha logrado
pasicionarse como la primera opcidn para los egresados de bachillerato de la zona norte del Estado

de Campeche

OBJETIVOS

o Adecuar espacios para incrementar la capacidad instalada de atencidn a
estudiantes.

LINEAS DE ACCION

s Dotar de espacios que incrementen la capacidad instalada de aulas para
estudiantes.

METAS

¢ Adecuacidon de 5 nuevas aulas.

UNIDAD DE MEDIDA

Proyecto realizado.

PRESUPUESTO REQUERIDO $6,515,514.00

REVISO PROBO

LIC. RUIS HUMB O ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESHF/COUOH HUCHIN LIC. ROJ d] 1'

il

RO

‘

SUBDIRECTOR DE PLANEACION ¥ SUBDIRECTORA AMINITISTRATIVA HOR GENERAL

RIQUE CARDOZ0
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

INFRAESTRUCTURA

Il
PROYECTO

" ] 5
Adecuacidn de nuevas aulas REALIZADO Q 0 5 4]

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS PERSONALES 5 $ 5 $ $
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ N $ $ s
3000 SERVICIOS GEMERALES 5 - 18 $ [ 3
4000 TRANSFERENCIAS 5 - § g s R 5
5000 BIENES MUEBLES EINMUEBLES [ % 6,515,514.00 ) $ - $ - S 6,515514.00 | $
TOTAL| $  6,515,514.00 | § 5 - $  6,515,514.00 | § -
LIC, LUJS HUMBERTO _ESGALANTE LIC. SHIRLEY LESLI il HUCHIN
<
SUBDIRECTOR DE LAN_EACION Y SUBDIRECTO ANIINITISTRATIVA
DESARRQLLO
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ELABORO

LIC. LUISKUMB TO ESCALANTE

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO

REVISO

LIC. SHIRLEY LESLIE ?"1 OH HUCHIN
4

SUBDIRECTORA NlTlSTRATlVA

APROBO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

| NOMBRE DEL PROYECTO: EQUIPAMIENTO

JUSTIFICACION

Se requiere fortalecer capacidades y competencias tecnoldgicas de los talleres,
laboratorios y centros de computé del ITESCAM a través de la adquisicién de
equipamiento especializado de acuerdo a estandares requeridos por los organismos

acreditadores,

OBJETIVO
s Satisfacer las necesidades de equipo de dltima tecnoldgica que son
fundamentales para ofrecer un servicio de calidad.

LINEAS DE ACCION
¢« Modernizar los centros de cémputo del ITESCAM a través de la adquisicidén de

equipamiento de ltima tecnologia,

METAS
o Adquisicién de equipo de especializado para centros de computé.
¢ Adquisicién de equipe de especializado para talleres.
s Adquisicién de equipo de especializado para laboratorios,

UNIDAD DE MEDIDA

Equipo adquirido.

PRESUPUESTO REQUERIDO § 6,515,514

ELARORG ' REVISO APROBO

LIC. LUAS HUMBERFO ESCALANTE LIC. SHIRLEY LESLIf
vAREZ / /

MINITISTRATIVA

OUOH HUCHIN

SUBDIRECTOR DE|PLANEACION Y SUBDIRECT A GENERAL

DESARROLLO

QUE CARDOZO

!
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CALENDARIO DE EJECUCION DE METAS POR PROYECTO

PROYECTO:

EQUIPAMIENTO

computo.

do para centros de

EQUIPO ADQUIRIDO 1 G 0 i

Adquisicién de equipe especializado para talleres.

EQUIPO ADQUIRIDO 1 o 0 i

Adquisicién de equipe especializade para faboraterios. | EQUIPO ADQUIRIDO 1 G o 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO ESTIMADO POR CAPITULO DEL GASTO POR PROYECTO

PROYECTO:

EQUIPAMIENTO

i it

1000 ERVICIOS PER - $ - $ - 3
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRQS s S - § - $ - s
3000 SERVICIOS GENERALES $ s - 5 - 5 - 5
4000 TRANSFERENCIAS s - $ - 4 - $ - 5
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES “| $  6,515,514.00 | $ - 4 - 5 6,515514.00 | $
TOTAL| $  6,515,514.00 ] $ - § - $ 651551400 |5

ORO REVISO

LIC. LPIS HUMBERTO ESCALANTE
REZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
DESAIJROLLO

LIC. SHIRLEY LESLIFCDUOH HUCHIN | LIC,

SUBDIRECTORJY AMIINITISTRATIVA

!
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